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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL DPAVANCEMENT AU GRADE
DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
Au titre de Pannée 2025

Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de établissement ;

Vu la délibération RDG-CS-20-009 du 07/07/2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe aprés avis du comité technique ;

Vu le budget de Routes de Guadeloupe ;

Vu la note interne n°2026-00172 relative a ouverture de la campagne d’avancement de grade et promotion interne
au titre de ’année 2025 ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement au grade de Technicien principal de 1¢ classe au titre de 'année
2025 est établi comme suit :

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel Condition remplie
1 MOBETIE Yannick Technicien principal de 2 cl Examen professionnel
2 CAMALON Jean-Yves Technicien principal de 2 cl Au choix
3 RAYAPIN Tedy Technicien principal de 2 cl Au choix

‘Bropottion Homme / Femme des agents promouvablest
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ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Guadeloupe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de Particle 1.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le président,

° certific sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte,
© informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre
dans un délai de deux mois & compter de la présente publication ou par
Papplication  Télérecours  citoyens  accessible 4 partir  du  site
www.telerecours. fr

! ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
2 nombre maximum d’agents pouvant étre inserits sur le tableau d’avancement au regard des « ratios-promouvables » et du dépdt d’un
dossier recevable conformément aux lignes directrices de gestion de Routes de Guadeloupe



