CENTRE DE GESTION

Ponction Publique Territoriale
; Guadeloupe

ARRETE N° EMP-2025-51
97120251126777

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gua-
deloupe,

Vu le Code Général de la fonction publique et notamment les articles L.452-35,
L.311-2,L.313-4 et L.542-36

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A, B, C
transmises par les collectivités et les établissements énumérés a I'article L.4
du code général de la fonction publique précité, au Centre de gestion dans le
ressort duquel ils se trouvent,

ARRETE
Article 1 :

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont
arrétées conformément au document ci-annexé qui comporte 54 déclarations,
établies du 19/11/2025 au 26/11/2025 :

Déclarations portant sur | Déclarations portant sur | Déclarations portant sur
un grade de catégorie A : | un grade de catégorie B : | un grade de catégorie C :

14 13 33

Article 2 :

Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le préfet de la région
Guadeloupe.

Transmis au représentant de 1'état

La description des postes & pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr , rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a Basse-Terre 1e02£; novembre 2025

P/ la Présidente

vise Le 190 JA 112095

Jean-Claude THIBAULT
Directeur Général

Le Centre de Gestion assure la publicité par affichage dans ses locaux pendant les horairesd'ou-
verture.
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Coll Iectivité de Saint Martin
CO MAntilles Frangaises

emploi permanent code général de la fonction
publique

Chef de projet jeunesse P.906 (h/f) Direction Jeunesse

fectufe

2:20251127-EMP{2025-514AR
préfecture : 27/11/2025|

DEFINITION DU POSTE : Dans le cadre de la mise en place de la direction Jjeunesse de la collectivité de Saint-Martin, de la délégation au développemeng:
humain entend renforcer ses équipes afin de permettre une meilleure gestion des projets jeunesses.|l est ainsi créé un poste, placé sous I'autorité m
hiérarchique directe du Directeur Jeunesse, de Chef de Projet Jeunesse dédié majoritairement & la rédaction et la gestion des projets de grande enve dw

de la direction ainsi que le suivi des actions mises en ceuvre en faveur des jeunes et faisant appel a un cofinancement par le Fonds social européen (FS
chef(fe) de Projet Jeunesse aura la responsabilité de concevoir et coordonner des projets d’activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs & destinft
de la jeunesse de la direction.

Avec offre 0971251125001869https: \Eéi.m_.:u_o_.-ﬁm_iﬂo:m_.dn_,\om_.m\omﬁmmmemooHmmm-n:mdn.u_.c_.mﬁ._.mczmmmm-v-wom
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Accus|
971-28

o710
Date dé€Técapti

V971251126001111001

Collectivité de Saint Martin
COM Antilles Francaises

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

26/11/2025 01/01/2026

Chargé(e) de mission coopération régionale et relations internationales P. 62 Direction générale des services

Le service de la coopération cherchera & promouvoir la coopération entre acteurs locaux de Saint-Martin et ceux des territoires voisins et du reste de la
Grande Région Caraibe en vue d'échange d'expériences par l'intermédiaire, soit de transfert de savoir-faire, soit de développement de projets communs et
ce, dans le but d’améliorer les capacités d'action et les méthodes de travail des acteurs locaux en matiere de développement économique et social et
d’aboutir ¢ des réalisations exemplaires de développement régional ou local qui répondent aux défis de la société moderne et qui peuvent servir de pilote
dans la région pour la vulgarisation de bonnes pratiques.La coopération, c’est I'opportunité d'instaurer des relations directes entre des collectivités
territoriales qui s'autonomisent des administrations centrales, au-deld des frontiéres nationales et du fait de contiguités géographiques pour engager des
projets de développement, d'échanges, d’aménagement.Ces actions communes viseront & déboucher sur la mise en ceuvre d'une logique politique,
endogéne conduisant a la constitution d’accords politico-institutionnels entre des collectivités territoriales. Ces accords reposeront sur la recherche d'une
plus grande compétitivité économique d'espaces isolés d’une dynamique économique générale & laguelle ils s'intégrent.Par le biais de collaborations sur
des projets mutuels entre des élus politiques, des décideurs écon omiques, des acteurs socioprofessionnels ou des représentants d'associations, le service
de la coopération cherchera constamment & valoriser le potentiel économique et social commun. Ainsi, les politigues incitatives qui seront mises en place
reléveront d'une méme prise de conscience par les acteurs publics et privés d'une nécessaire insertion de la COM de Saint-Martin dans la géo-économie
caribéenne.Le service de la coopération de la Com de Saint-Martin consistera donc & faire émerger des solidarités, des convergences et des cristallisations
d'intéréts entre des collectivités territoriales inscrites dans un type comparable de situation géographique et d'insertion économique.La premiére
coopération qui nous intéresse aujourd’hui c’est celle avec la partie sud de I'ile de Saint-Martin.

Avec offre 0971251126001111https://www.emploi-territorial.fr/offre/097125 1126001111-charge-e-mission-cooperation-regionale-relations-
internationales-p-62

V971251120001754001 Attaché, Attaché principal, Attaché | Poste créé suite 3 une Oui
hors classe, Rédacteur, Rédacteur réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
- b B it 5 > 3 0 v - 1 01 6
Communauté d'Agglomération principal de 2éme classe, service ou transfert de Sh code général de la fonction 20/ ey d0e
du Nord Grande-Terre Rédacteur principal de 1ére classe personnel publique

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500




-51-AR
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CHARGE (E) DE MISSION REFERENT (E) ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (H/F) Attractivité
Chargé de mission Référent Economie sociale et solidaire est chargé de contribuer & I'élaboration, & la mise en ceuvre et & |'évaluation de la stratégie
I'ESS & I'échelle intercommunalell ouvre au développement d'un écosystéme local dynamique en animant les réseaux d'acteurs et en accompagnan I
porteurs de de projets et en structurant des filieres prioritaires en favorisant l'intégration transversale de I'ESS dans les politiques publiques
Avec offre 0971251120001754https: \Eéé.m:,ﬁ_om-ﬁm:#ozm_.ﬁq\omﬂm\oo.\dwmEmoooﬁmn-nrmﬂmm-m-Smmmmo:-qm*mqmzﬁ-mimno:oBﬂm-MOnmm_m.mo_mam:m
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V971251124001445001

Communauté d'Agglomération
du Nord Grande-Terre

ption|en préfec

Attaché, Attaché principal, Attaché Oui

hors classe, Rédacteur, Rédacteur Poste créé suite a un 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 2éme classe, nouveau besoin code général de |a fonction
Rédacteur principal de 1ére classe publique

24/11/2025 01/02/72

971-289710022-20251127-EM
Dale de réception préfecture : 27/

Acgusé de%ce

Chargé (e) de mission Attractivité et Développement Economique Attractivité

Q

: Sous la responsabilité du Directeur péle Attractivité et Développement, le chargé de mission Attractivité et Développement Economique est chargé de
Contribuer au Développement de I'attractivité du territoire, d’accueillir, informer et accompagner les porteurs de projets et les acteurs économiques.i
participe également & la mise en ceuvre des orientations et de la politique de développement économique, organise les moyens, coordonne et anime les
dispositifs en matiére de développement.

Avec offre 0971251124001445https: \EEE.mBﬁ_o_-ﬁm::o:m_.,ﬂq\o?m\omﬁmmHHmaoo“_.gm;”:mﬂmm-m-B_mmmos-mzqmnﬂ_c:m-a@m_ounmBm:”-mno:_oBEcm

V971251121001638001

Communauté d'agglomération
riviera du levant

£ o \ Poste vacant suite a .
Attaché, Rédacteur, Rédacteur Qui

S |
principal de 2&éme classe, e maiite interne 35h00 Art. L332-14 du code général

\ L 5 ausein dela - i
Rédacteur principal de 1ére classe o de la fonction publigue
collectivité

21/11/2025 01/01/2026

Responsable du service achats (h/f) Direction de de la commande publique et des achats

Le service Achats a pour mission de piloter la stratégie d’achat de la CARL, d’assurer la planification et la mutualisation des besoins, et de promouvoir une
culture achat performante, responsable et durable au sein de I'établissement. Il constitue un appui stratégique pour I'ensemble des directions
opérationnelles en matiére de recensement, d’analyse et d’optimisation de la dépense publique.

Avec offre Om.\.pwmpproonwm:zvm“\\Eié.maU_om.ﬁmﬁ:o:m_.?xomqm\owﬁmmHHNHoopmwm-ﬁmmuo:mmc_m-mm_.,_.._nm-mnrmﬁm

Vv971251126000924001

Commune de Baie-Mahault

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste créé suite a un

4 32h00
nouveau besoin

Adjoint technique 26/11/2025 26/01/2026

Agent polyvalent de restauration Restauration durable UCPA

- Participer aux activités principales de repas pour le secteur chaud et froid dans le respect des régles d’hygiéne de la restauration collective- Participer atix
activités d'entretien des locaux et matériels

Avec offre 0971251126000924https://www.emploi-territorial.fr/offre/0971251126000924-agent-polyvalent-restauration

V971251126000924002

Commune de Baie-Mahault

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste créé suite a un

. 32h00
nouveau besoin

Adjoint technique 26/11/2025 26/01/2026

Agent polyvalent de restauration Restauration durable UCPA
- Participer aux activités principales de repas pour le secteur chaud et froid dans le respect des régles d’hygiéne de la restauration collective- Participer aux

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500
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activités d'entretien des locaux et matériels mm
Avec offre 0971251126000924https: /www.emploi-territorial.fr/ offre/0971251126000924-agent-polyvalent-restauration s

i = 3 20 ¢

Technicien BOSISETEE sulte aup aghgn " | en 24/11/2025 29/12/203%
nouveau besoin 5K 2
Adjoint au Responsable de I'Urbanisme mmm
Placé(e) sous Fautorité du Responsable du service Urbanisme, vous étes chargé(e) d’assurer les missions suivantes ‘Missions principales :BlContribuel Nmmu,nm
définition et & la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d’urbanisme et d’aménagement du territoire.BPiloter la planification urbains mm.
V97 1251028001511001 spatiale de la commune.BiCoordonner et superviser les projets et opérations d’aménagement urbain.BAssurer instruction des autorisations mmm
d’urbanisme.BParticiper aux travaux de la Commission Communale d’Accessibilité (ERP de 5¢ catégorie) et en assurer le secrétariat.BParticiper aux g
travaux de la Commission Communale de Sécurité (ERP de 5¢ catégorie) et en assurer le secrétariat.AAssurer le suivi des procédures relatives qux bieneog

mune de Baillif 3 g ; S ; ; i o B
Cgan état d’abandon et des ventes de terrains communaux.BParticiper @ la mise en ceuvre et au suivi de la procédure de Recul du Trait de Cété (RTC).Missions

secondaires :BAssurer I'accueil physique et téléphonique du public et le renseigner sur 'ensemble des démarches et procédures liées a 'urbanisme et &
Faménagement du territoire.BAssurer 'encadrement et la coordination du service en I'absence du responsable.BEntretenir des relations partenariales
avec les professionnels intervenant sur les projets soumis a autorisation d’urbanisme.BParticiper au suivi de I’élaboration et & la mise & jour du Réglement
Local de Publicité (RLP).BiContribuer & la gestion et & la mise & Jjour de 'adressage communal.

Sans offrePas d'offre associée

Oui
Adjoint administratif Nouveau projet 35h00 Art. L332-24 du code général 24/11/2025 26/12/2025
de la fonction publique

Chargé de projets sport "optimisation des équipements sportifs" SPORT

Axe 1 : Numérisation et planificatione Création d’un outil ou tableau de bord de gestion des plannings. e Mise en place d’un systéme de réservation en
V971251117001722001 ligne.= Centralisation des données : horaires, état du matériel, historique d’utilisation.Axe 2 : Maintenance préventive et suivi techniquee Mise en oeuvre
d’un plan de maintenance préventive pour chaque équipement. e Création de fiches de suivi (état, fréquence d’entretien, besoins).Axe 3 : Gouvernance et
coordinatione Désignation d’un référent équipements sportifs.e Organisation de réunions trimestrielles avec les associations.» Elaboration d’une charte
d’utilisation et de responsabilité.Axe 4 : Optimisation de I'usage et développement durables Mutualisation des créneaux entre clubs et scolaires. »
Promotion de I'utilisation des équipements en horaires creux. s Introduction d’une démarche éco-responsable (éclairage LED, gestion de 'eau). *Evaluation
et suiviln suivi mensuel des indicateurs de performance sera assuré, avec un bilan annuel présenté au conseil municipal. Des ajustements seront effectués
selon les retours des usagers et associations. *Résultats attenduse Réduction des colits de maintenance de 20 & 30 %. s Amélioration de la satisfaction des
utilisateurs.® Meilleure transparence dans Fattribution des créneaux. s Valorisation du patrimoine sportif communal.

Avec offre waHmmS:oopumm:&m”\\S_Es..m:..u_oZm_,18_.mm_;qﬂ\om..m\omﬁmmuHH.\.ooHuwm-n:mqmm-uﬂo_.mﬁm-muo:‘ouzﬁ_mm:o:-mnEvm_.:m:ﬁm-mvo_,im

Commune de Baillif

Poste vacant suite a
e 5 une promotion Non
V971251119001542001 ATSEM principal de 1ére classe iiterrie st dils 35h00 19/11/2025 24/12/2025
collectivité

ne de Bouillante
CammUneue Logrian ATSEM (h/f) Enseignement

assistance au personnel enseignantpour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et lamise en état de

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500



Sans offrePas d'offre associée

propreté des locaux et du matériel servant directement & ces enfants. participation & la communauté éducative.

V971251125001883001

Commune de Capesterre Belle-
Eau

nouveau besoin

o
A_n n
Attaché, Attaché principal, Oui mmm
Rédacteur, Rédacteur principal de Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du G
" ) - ; 35 S : 25 y 3
V971251124001798001 1&re classe, Rédacteur principal de | nouveau besoin L code général de la fonction /11/2025 02/01/ owmm
2éme classe publigue §&s
Commune de Capesterre Belle- | Responsable de gestion budgétaire et financiére et adjoint a la directrice Direction des affaires financiéres mmm
Eau Sous I'autorité de lu Directrice des affaires financiéres et en étroite collaboration avec elle, vous participez & la préparation de I'exécution budgétai m‘wmm\
procédures budgétaires, a la gestion de la dette, et assurez le budget annexe du CCAS. Vous suppléez la directrice dans l'intégralité de ses missions. mmm
Avec offre 0971251124001798https: \Eéé.m:gu_om-ﬁm_.:ﬂoq._m_#\Bﬂ?m\omﬁmmpHmpooHumm-qmmno:mm_u_m-mmm:o:-w:ammﬁm_qmtm:m:nﬂmﬂm-m&o_3-&: bcthice

. g Poste créé suite a un No
Attaché, Attaché principal ste cree surte a d 35h00 . 25/11/2025 02/01/2026

Avec offre 0971251125001883https:

Responsable de la promotion de la ville Cabinet du maire
Rattaché(e) au Maire, vous étes chargé(e) de concevoir, coordonner et mettre en ceuvre les actions de valorisation de |
habitants, des visiteurs, des investisseurs et des partenaires institutionnels.

\Eis_.mau_ow-ﬁmq._ﬁozm_.iomﬂm\omﬁmmmpmmooHmmw‘_.mmuc:mmc_m-?o:,_on_.o:é.___m

"image de la ville auprés des

V971251125000800001

Commune de Désirade

classe

Adjoint technique principal de 1ére

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

35h00

Non

25/11/2025

05/01/2026

Sans offrePas d'offre associée

Dans le cadre d'un service public de

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) TECHNIQUE
proximité, 'agent technique polyvalent est amené a conduire I'ensemble des activités liées a ['entretien et a la

valorisation des espaces publics communaux.Seconder le responsable du centre technique

V971251125000811001

Commune de Désirade

Adjoint technique

Poste créé suite a un

changement de temps 35h00

de travail

Non

25/11/2025

01/01/2026

Sans offrePas d'offre associée

Agent des interventions techniques polyvalent en
Agent technique polyvalent participe activement al
communaux, & la valorisation des espaces publics.

milieu rural (h/f) TECHNIQUE
ensemble des activités lides a I'entretien, au fonctionnement des équipements et des infrastructures

V971251125000823001

Commune de Désirade

Adjoint technique

Poste créé suite a un

de travail

changement de temps 32h00

Non

25/11/2025

01/01/2026

Agent des interventions techniques polyvalent en
Agent technique polyvalent participe activement al

milieu rural (h/f) TECHNIQUE
rensemble des activités liées & I'entretien, au fonctionnement des équipements et des infrastructures

CDG FPT de Guadeloupe

Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500
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Conseil Régional de Guadeloupe

_ _ | de la fonction publique _ _

Chargé de projet révision du SAR Direction de 'aménagement des territoires (DAT)
Les régions de Guadeloupe et de la Réunion, les collectivités territoriales de Guyane et de Martinique et le Département deMayotte élaborent un St
d’Aménagement Régional (SAR) qui est I'outil de planification de F'aménagement de leur territoire. Ce SAR fixe les orientations fondamentales & mpy
terme en matiére de développement durable, de mise en valeur du territoire et de protection de I'environnement, eu égard aux objectifs assignés
Iaction des collectivités publiques en matiére d’urbanisme par I'article L. 101-2 du code de I'urbanisme.Le SAR a été adopté par délibération du cons
régional le 17 décembre 2010, puis approuvé par décret en Conseil d’Etat le 22novembre 2011.La collectivité régionale a procédé a I'évaluation dulS;
la Guadeloupe en 2020-2021, notamment du point de vue del’environnement, et le conseil régional de la Guadeloupe a décidé la révision du SAR d
Guadeloupe par délibération n° CR/21-1339 en date du 15 novembre 2021.1e projet consiste en la révision du Schéma d’aménagement régional de
Guadeloupe.La révision du SAR vise a Bl Mettre & jour le SAR en intégrant les nombreuses évolutions législatives et réglementaires, 7 Réinterroger
certaines orientations structurantes du SAR de 2011 qui ont démontré leur inadaptation aux enjeux et auxbesoins du territoire actuelll Tenir compte d’une
évolution démographique différente de celle qui a prévalu lors de I'adaptation du SAR en 2011 (impact surles besoins en habitat, en équipement, en
Joncier, etc.)A Tenir compte des enjeux nouveaux ou devenus plus prégnants qui impactent I'aménagement de I'archipel (organisation des transports et
mobilités, développement du numérique, optimisation des réseaux, etc.)B Traiter des transitions énergétiques et climatiques en tenant compte de
I'aggravation des risques existants et en particulier les fortes vulnérabilités face aux différents aléas cétiers (Montée des eaux, sargasses, inondation, etc.

)
Avec offre 0971251125001882https: /www.emploi-territorial.fr/offre/0971251125001882-charge-projet-revision-sar
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Routes de Guadeloupe

Poste vacant suite &
Technicien principal de 2&me classe “mmm%:owu_m IntCrRe 35h00 Hen 20/11/2025 24/12/2025

collectivité

Responsable signalisation DGAOT-DCP

Assurer la planification, la coordination et le contréle des travaux de réalisation et d’entretien de la signalisation horizontale et verticale sur les routes
départementales et nationales de Guadeloupe. Travailler en collaboration avec les directions du territoire ayant en charge l'entretien et I'exploitation des
réseaux routiers national et départemental de la Guadeloupe. Garantir la sécurité, la conformité réglementaire et la qualité des interventions réalisées par
les équipes technigues. Assister les centres routiers sur les aspects techniques et réglementaires de la signalisation horizontale et verticale.v Veiller & la
bonne organisation des cycles de travail v Encadrer les agents affectés au service et participer a I'élaboration du plan de formation v Rendre compte de
Iactivité du service v Planifier et superviser les travaux de marquage au sol v Contréler la qualité et la conformité des réalisations avec la réglementation
en vigueur (arrétés, normes NF, instruction interministérielle sur la signalisation routiére) v Suivre les stocks et besoins en matériaux (peintures, billes de
verre, machines de tracage, panneaux, mdts, fixations...) v Organiser les chantiers selon les priorités d’entretien et les programmes annuels v Superviser la
pose, la dépose, la réparation et le remplacement des panneaux de signalisation v Contréler la conformité des implantations (visibilité, hauteur,
orientation, normalisation) v Assurer le suivi du parc de panneaux et de supports (inventaire, maintenance, remplacement). v Planifier les opérations de
lavage et de maintenance préventive ; v Organiser les tournées d’intervention selon la sectorisation du territoire ; V Garantir le maintien de la lisibilité et
de la visibilité des panneaux. v Participer a la coordination avec les autres services (Centres routiers, TRAFIKERA, police municipale, entreprises
prestataires) ; v Rédiger les rapports d’intervention, bilans d’activité, et fiches de suivi de chantiers : v Participer a la formation et @ I'encadrement des
agents d’exécution ; v Veiller a la sécurité des agents et des usagers pendant les chantiers {mise en place de la signalisation temporaire) ; v Assurer la

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500




Conseil Régional de Guadeloupe

V971251124000672001

Conseil Régional de Guadeloupe

principal de 1ére classe, Adjoint changement de temps Art. L332-8 disposition 2 du wm
adm. principal de 2éme classe de travail code général de la fonction mm
publigue &<
Assistant(e) administratif(ve) KR
-Participer aux missions d'enregistrement des dossiers déposés par les porteurs de projetsFEDER/FSE+ et délivrance des récépissés de dépot-Préparer, mmm MM
transmettre les dossiers aux instructeurs-Participer & l'organisation et la logistigue du travail des services Instructeurs et du directeur-Assurer un acct mm 85
téléphonique : informer et orienter-Assurer I'accueil physique des porteurs de projet et partenaires-Assurer une polyvalence en cas d'absence des mmm
assistantes I m 8
Avec offre 0971251120001604https://www.emploi-territorial .fr/offre/0971251120001604-assistant-e-administratif-ve mmm
Rédacteur, Rédacteur principal de Sp&
1lére classe, Rédacteur principal de | Poste vacant suite a Oui
2éme classe, Adjoint administratif, | une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint adm. principal de 1ére au seindela SRR0O code général de la fonction 24/11/2025 04.0/20%6
classe, Adjoint adm. principal de collectivité publique
2éme classe

Assistant des assemblées Affaires Juridiques et Assemblées

Sous la responsabilité du chef de service, I'assistant( e) des assemblées aura pour missions principales :L'assistant(e) des assemblées assure l'appui
technique et administratif au bon déroulement des travaux de la Commission Permanente et de I’Assembiée Pléniére ainsi que des commissions
thématiques. ll/elle veille & la conformité, & la qualité, et & la bonne circulation des actes administratifs en lien avec I'outil AIRSdélib. ll/elle effectue toutes
les missions nécessaires au bon déroulement de la direction

Avec offre 0971251124000672https://www.emploi-territorial .fr/offre/0971251124000672-assistant-assemblees

V971251125001877001

Conseil Régional de Guadeloupe

Poste vacant suite a Oui

un détachement (> 6 Art. L332-8 disposition 2 du
2 3 35h00 v :

mois) ou a une code général de la fonction

intégration directe publique

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

25/11/2025 01/01/2026

Gestionnaire actions sociales Service actions sociales

L'action sociale dans la fonction publique, définie dans le code général de la fonction publique (cf. article L731-1) vise & améliorer les conditions de vie des
agents et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face d des
situations difficiles.Le service actions sociales a pour vocation de suivre les prestations et aides en matiére d’action sociales et plus particuliérement de
-eGérer I'accés des agents et de leur famille aux prestations existantes (Titres restaurant, Transport, CNAS, Mutuelle, Médailles, Assistante sociale, etc...)
en veillant au respect des conditions de bénéfice, »Suivre, évaluer les différentes actions constituant la politique d’actions sociales de la collectivité et
proposer des pistes d’‘amélioration et/ou de développement, Participer aux décisions stratégiques concernant les projets et les actions en faveur des

agents
Avec offre 0971251125001877https://www.emploi-territorial.fr/offre/0971251125001877-gestionnaire-actions-sociales
V971251125001882001 Attaché, Attaché principal, Attaché : Oui
t
hors classe Neuved i prole 35h00 Art. L332-24 du code général DLl oL01/2026

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500




communaux, a la valorisation des espaces publics.
Sans offrePas d'offre associée

Oui 2
Rédacteur, Rédacteur principal de St - e 2
o s te cré t .L332-8d @
1ére classe, Rédacteur principal de Poste cree e 35h00 L3 ; .m SRosmon N.n_c 20/11/2025 01/01/2028Y
¥ nouveau besoin code général de la fonction
2éme classe Bl
V971251110000537001 P d

Commune de Morne-a-I'Eau

7-EMP-2025-51-AR

Chargé de mission programme réussite éducative et service public de la petite enfance Direction de I'Education et du Temps Libre Petite Enfance

Le ou la chargé-e de mission assure la mise en ceuvre et le suivi des actions relevant & la fois du Programme de Réussite Educative (PRE) et du Servicé
Public de la Petite Enfance (SPPE).ll/elle congoit, coordonne et évalue les dispositifs destinés a soutenir le parcours éducatif des enfants et des adolesc
a renforcer I'accompagnement des familles et & développer une offre de services petite enfance de qualité sur le territoire communal.

é de récgption e
89710022-20251
Date de réceptjon préfecture : 27/11/2025
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Avec offre OmﬁmmHHHooocmwu:ﬁum_\\s\é&.maU_om.ﬁm_...#o.._.m_.ﬂ_.\omﬂm\omupmwu.HHoooomww-n:mqmm-gmmmmo:-uqoma33m-3cmm_.ﬁm-macnmn?_m-mm:__mnm-
public-petite-enfance

V971251110000672001

Commune de Morne-a-I'Eau

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

ddacteur, Rédacteur principal de YETIL = G
R . P P Poste créé suite a un

1ére classe, Rédacteur principal de 35h00

: 21/11/2025
3 nouveau besoin
2éme classe

01/01/2026

Coordonnateur CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance) Direction de I'Education, de la Jeunesse et de I'Animation
Le/la coordinateur(trice) CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance) assure la coordination des actions de prévention et de
sécurité dans le cadre du dispositif « Quartier 2030 ».1l/elle est le relais opérationnel entre les services municipaux, les partenaires institutionnels et
associatifs, et veille @ la mise en ceuvre et au suivi des projets de prévention sur le territoire du quartier prioritaire.

Avec offre 0971251110000672https://www.em v_o_.-,nm::o:m_.?\omﬁo\owﬁmmpHHoooomww-noo&o::mﬁmc?n_mua-no:mm__-_Onm_-mmnclﬁm-uﬂme_m:zo:-
delinquance

V971251124001269001

Commune de Morne-a-I'Eau

Oui
Art. L332-25 du code général
de la fonction publique

Ingénieur, Ingénieur principal Prolongation du projet 35h00 25/11/2025 01/01/2026

Chef de projet petites villes de demain - écoquartier coeur de grippon Direction de |'aménagement du territoire et des services techniques

Le chef de projet sera le chef d'orchestre du projet de revitalisation par le pilotage et I'animation du projet territorial - Rattaché au directeur de projet
PVD, il coardonne l'actualisation du projet du territoire écoquartier cceur de Grippon, accompagne la programmation et coordonne les actions
décisionnelles communales ou/et intercommunales engagées dans le projet - il entretient des liens étroits avec les partenaires locaux notamment la ville
du Moule, la CANGT, I'ANAH, la BDT, la DEAL, et le SGAR qu'ils soient publics, associatifs ou privés - il bénéficie d'un réseau du club petites villes de demain
pour s'inspirer, se former, s'exercer et partager ses expériences

Avec offre OmupmmHHNnoomem:q..nm”\\EEE.mBD_o_.ﬂm:‘_ﬁozm_.*Qodn?m\ow.ﬁmmﬁmhcoﬁmm-n:mdq.u..o_m”-nmzﬁmm-s.__mm-amBmm:-mnoncm&m_rnom:Tm:uuo:

\V971251121001608001

Commune de Trois-Riviéres

Poste vacant suite a Oui

une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publigue

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

35h00 21/11/2025 01/01/2026

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500




o
Assistant.e de gestion administrative mm
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suit les dossiers administratifs. Assiste le responsable dé mm
service dans ses missions. mmm
Avec offre 0971251121001608https://www.emploi-territorial.fr/offre/0971251121001608-assistant-e-gestion-administrative sy
R - Poste créé suite a un 558
WM%H_MMH_BE_% principalde | | - gementdetemps |  3shoo | " 21/11/2025 01/01/203§ £
V971251121000770001 de travail mmm.
ATSEM (h/f) Affaires scolaires et périscolaires mmW
Commune de Vieux - Habitants | Assiste le personnel enseignant pour 'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et le Euﬂ,wmm.
<50

servant directement aux enfants
Sans offrePas d'offre associée

V971251121000775001

Commune de Vieux - Habitants

Adjoint technigque principal de 1ére

classe

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

35h00

Non

21/11/2025

01/01/2026

Agent polyvalent de restauration collective Affaires scolaires et périscolaires

Participe aux activités de production de repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration. Livre I'ensemble de la production sur les restaurants

satellites

Sans offrePas d'offre associée

V971251126001190001

Commune des Abymes

Technicien

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

26/11/2025

01/01/2026

Régisseur de Plateau DGAAC
eDirection de la DGAAC au service culturelActivités stechniques, spécifiques au métier : oConduite des études techniques préalables & la réalisation d'un

spectacle ou d'un événementoPlanification des installations nécessaires a la réalisation des spectacles ou des événementsoOrganisation des conditions
d'accueil des intervenants et des artistesoGestion de la sécurité du spectacle ou de I'événementoRelations avec le publicetransverses : oManagement de
proximitéoGestion des procédures budgétaires, financiéres et comptablesolnstruction des dossiers et application des procédures administrativesoGestion
administrative des ressources humainesoGestion technique du patrimoine, des équipements, des ERPoOrganisation et contréle des opérations de
maintenanceoContréle des régles d'hygiéne, de santé et de sécurité au travailCompétences ou connaissances souhaitées : » Techniques de communication

et de négociationeLecture de partition, instrumentarium et matériel d'orchestreeMatériels et notices techniques des matériels eNotions de

psychologiesDocumentation et caractéristiques du lieu d'accueil*Anglais technique e Notions en langues étrangéreseCadre réglementaire de la production,
de la reproduction et de la création artistique=Cadre juridique de la responsabilité civile et pénalesHistoire des arts, des spectacles vivants, des
esthétiqueseTechniques de scénographiesSymboles techniques=Réglementations en matiére d'hygiéne et de sécuritéeRégles de travail en hauteur et

habilitations=Habilitations électriques =Législation du travail, régles d'hygiéne et de sécurité*Qualifications et habilitations des personnels

extérieurseBases technigues (physique, électricité, son, éclairage, résistance des matériaux)eLogiciels et matériels informatiques spécialisés *Scénotechnie
et techniques du plateaueContenu de |'événement ou du spectacle accueillieProgramme des artistes et des intervenantse Sécurité dans les établissements

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500




recevant du publiceRégles juridiques et techniques des contréles de sécuritéePlan d'évacuation du lieu de spectacleeinterventions techniques
d'urgenceeCaractéristiques des publics=Principes de base de l'accueilConditions d'exercice : »Travail au sein d'un établissement (centre culturel, maiso
quartier, thédtre, salle de spectacle, cinéma, bibliothéque, musée, école) ; sur des sites de plein air, en espace public et en extérieureDéplacements
fréquents sur les lieux de spectacle=Travail en équipeHoraires irréguliers avec amplitude variable en fonction des astreintes liées l'organisation das
spectacles et manifestations (nuits, week-ends)sRythme de travail soutenu, pics d'activité liés a la programmation des spectacleseGrande
disponibilité e Habilitation et qualification éventuelles (travail en hauteur, travaux et sécurité €lectriques, etc.)Spécialisations : eEn fonction du domain
technique d'intervention : régie, machinerie, accessoires et effets spéciaux, éclairage, son, audiovisuel, décors, etc.Relations fonctionnelles : eContacts:
permanents avec le public et les artistes, position d'interface avec la collectivitéEchanges et coordination avec I'équipe techniqueeEchanges ponctu
avec les élues et élus lors des commissions de sécurité eRelations fréquentes avec les services des affaires culturelles, les services techniques, les servig
personnel*Coopération avec les autres établissements artistiques et culturels locauxeContacts réguliers avec les orchestres, les compagnies, les

BRon en préfectureS

recej

™
élde

97 89710022-20251127—EMP-%S-SLAR
Da%de réception préfecture : 27/&t/2025

Ac&s

producteurs de spectacles, les associations, les personnels intermittents et les intervenants techniques sur les spectacles, les fournisseurs et les
entreprises, les experts et les professionnelsMoyens techniques utilisés : eEquipements et matériels spécialisés (scéniques, sécurité et stockage,
audiovisuels, informatiques, vétements de sécurité), véhicules, appareils de transmission, accessoires, documentations techniquesFacteurs d'évolution du

métier : #Evolutions relatives aux politiques publiques, au cadre institutionnel et réglementaire

Sans offrePas d'offre associée

V971251124001802001

Commune du Lamentin

Adjoint technique

Poste créé suite a une
réorganisation du
service ou transfert de
personnel

35h00

Non

24/11/2025

01/01/2026

AGENT CHARGE DE LA PROPRETE DES LOCAUX SPORTIFS SERVICES DES SPORTS
tribune des équipements sportifs- Signaler les disfonctionnements- Evacuer

- Ouvrir le site- Nettoyer les locaux, les vestiaires, les douches, sanitaires et
les déchets- Vérifier et ranger le matériel utilisé- Faire appliquer le réglement intérieur en vigueur

Sans offrePas d'offre associée

Adjoint administratif

Poste créé suite a une
réorganisation du

35h00

Non

24/11/2025

01/01/2026

V971251124001803001 service ou transfert de
personnel
Commune du Lamentin HOTESSE D'ACCUEIL COURRIER - STANDARD ACCUEIL
- Accueil physique et téléphonique du public- Renseigner et orienter le public- Gérer les affichages d'informations
Sans offrePas d'offre associée
Poste créé suite a une
V971251124001804001 Adjoint technique [Eafgdnisation gy 28h00 RiEH 24/11/2025 01/01/2026

Commune du Lamentin

service ou transfert de
personnel

HOTESSE D'ACCUEIL COURRIER - STANDARD ACCUEIL

- Accueil physique et téléphonique du public- Renseigner et orienter le public- Gérer et afficher les informations

Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - T4l. : 0590994500

CDG FPT de Guadeloupe




o

Sans offrePas d'offre associée mg

Poste créé suite a un fion emm

V971251124001805001 Adjoint technique nrm:mm_dm:ﬁ de temps 35h00 24/11/2025 01/01/2 omwm

de travail sle

ommure:da Lamentih HOTESSE D'ACCUEIL COURRIER - STANDARD ACCUEIL . wmm

- Accueil physique et téléphonique du public- Renseigner et orienter le public- Gérer les affichages et les informations S8¢e

Sans offrePas d'offre associée 288

Poste créé suite a une mmW

V971251124001806001 Adisint sdiinisiasH Mwﬂwﬂzﬁ_ﬁﬁﬂmmg de | S6HE0 wer 24/11/2025 01/01/3036 &
personnel

Commune du Lamentin

HOTESSE D'ACCUEIL COURRIER - STANDARD ACCUEIL
- Accueil physique et téléphonique du public- Renseigner et orienter le public- Gérer l'affichage des informations
Sans offrePas d'offre associée

V971251120001764001

Commune du Moule

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1&re classe

PRSIeEEsIleE un 35h00 Nan 20/11/2025 01/02/2026
nouveau besoin

Agent polyvalent de gestion administrative (h/f) Service a la population

La Ville de LE MOULE recrute un agent polyvalent de gestion administrative (H/F) a temps complet.Rattaché(e) a la Direction de I'Administration Générale
Service & la population, sous I'autorité directe du responsable de service, vous serez en charge de : *Délivrer des renseignements et explications oraux et
écrits complets sur les services de I'état civil,Réaliser des dossiers de mariage de I'audition des couples jusqu'a l'inscription du mariage au

registre, sProcéder au contréle et a I'enregistrement des dossiers de PACSeTenue des registres d'état civil, (actualiser et contréler 'exactitude des
renseignements consignés dans les registres), sProcéder a la rectification des actes d'Etat civil,eProcéder a I'enregistrement des dossiers de cartes et
passeports et assurer le suivi des demandes en lien avec les services de la préfecture, eEtablir les dossiers de changement de nom et prénom, ®Rédaction et
délivrance des actes de décés, sGestion des dossiers d'inhumations et renouvellement de concession, *Gestion de la liste électorale (inscription, gestion des
cartes électorales et de la liste électorale).

Avec offre 0971251120001764https://www.emploi-territorial.fr/offre/0971251120001764-agent-polyvalent-gestion-administrative

V971251120001766001

Commune du Moule

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2&me classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

SESIEIE SRR A 3shoo | Non 20/11/2025 01/06/2026
nouveau besoin

Agent polyvalent de gestion administrative (h/f) Service Affaires générales et vie de I'assemblée

La Ville de LE MOULE recrute un agent polyvalent de gestion administrative (H/F) & temps complet.Rattaché(e) & la Direction de I'Administration Générale
- Service Affaires générales et vie de |'assemblée, sous I'autorité directe du responsable de service, vous serez en charge de :Activités principales liées au
secrétariat du service® Organiser la réception, le traitement et la circulation de I'information, des documents et des communications téléphoniques,
Traiter et suivre le courrier entrant et sortant de la Direction, y compris électronique :* Courrier entrant : numérisation et enregistrement dans un logiciel
métier ou sur un tableau de suivi afin d'assurer la tragabilité des documents, diffusion interne ou externe, = Courrier sortant : saisie, mise en forme, en

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500
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/2025

Agent d'exploitation et d'entretien routier DGAOT

25-51-AR

1

V971251120001727004

Routes de Guadeloupe

Exécuter les tdches relatives @ I'entretien et & I'exploitation des routes, sous I'autorité d'un chef d'équipe.Exécuter les travaux de chaussée, terrass ﬁmmﬁm\
déblaiements et travaux divers nécessaires d la bonne tenue du domaine public routierEntretenir et nettoyer la voirie et ses dépendancesEntreteniy & -
St
nettoyer les sites de travailRéaliser la maintenance courante de I'outillage de chantierPoser et entretenir la signalisationAssurer les interventions wmm
d'urgence dans le cadre de l'astreinteEntretenir le matériel roulant coe
Sans offrePas d'offre associée 28
ARSI
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a Oui £58
technigue principal de 2&me classe, | une mobilité interne S o2
v gl vl , ; 35h00 | Art. 1332-14 du code général 20/11/2025 01/01/28%6
Adjoint technique principal de 1ére | au seindela 3 : ST &
S de la fonction publique <=0
classe collectivité

Agent d'exploitation et d'entretien routier DGAOT

Exécuter les tdches relatives a I'entretien et & I'exploitation des routes, sous I'autorité d'un chef d'équipe.Exécuter les travaux de chaussée, terrassements,
déblaiements et travaux divers nécessaires & la bonne tenue du domaine public routierEntretenir et nettoyer la voirie et ses dépendancesEntretenir et
nettoyer les sites de travailRéaliser la maintenance courante de l'outillage de chantierPoser et entretenir la signalisationAssurer les interventions
d'urgence dans le cadre de 'astreinteEntretenir le matériel roulant

Sans offrePas d'offre associée

V971251120001755001

Routes de Guadeloupe

Poste vacant suite a
i _ + s N
>mmzﬁ>am. maitrise principal, Agen une _dcc__;m interne 35h00 on 20/11/2025 25/12/2025
de maftrise au seinde la
collectivité

Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation routier DGAOT-CRSA

MISSION PRINCIPALEOrganiser et diriger au quotidien tout ou partie d’un chantier d’entretien routier. Encadrer les équipes, contréler ['exécution des
tdches.ACTIVITES ET TACHES BPiloter, suivre et contréler les activités des agentsPiCoordonner le travail des équipes et participer & I'exécution des
tdchesBParticiper, au cété du chef de centre ou de son adjoint, & la planification des activités en régie@Remonter les bilans d’activités journaliéres et
mensuellesiiSuperviser le balisage des chantiers dont il a la chargeBProcéder au balisage d’une zone présentant un danger pour les usagersBOrganiser
I'entretien des engins, matériels et des sites de travaildMission de patrouille : relevé des principales dégradations de la voirie et interventions d’urgence
(en fonction des missions du centre de rattachement)BConstater les infractions lies @ la conservation du domaine public routier et établir les procés
verbaux correspondants le cas échéantCOMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES NECESSAIRESSA VOIRS / SAVOIR-FAIREEMaitrise des
techniques d’entretien et d’exploitation des routes@Utilisation des outils bureautiques : traitement de texte, tableur et messagerie
électroniqueBAnimation d’équipe, médiation, résolution de conflitsBTechniques d’entretien de la voirie routiére et de ses dépendances BAptitudes au
travail sur la route BiConduite d’engins et de véhicules de chantierSAVOIR-ETREZAutonomie et initiativeBIRigueur?Sens du
relationnel@PolyvalenceBRéactivitéEiCapacité & diriger une équipe

Sans offrePas d'offre associée

V971251120001760001 Agent de maitrise, Adjoint Poste vacant suite a Non
technique, Adjoint technigue une mobilité interne 35h00 20/11/2025 25/12/2025
Routes de Guadeloupe principal de 2éme classe, Adjoint au sein de la

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500



Assurer les téches de secrétariat courant et d’accueil - Gérer les stocks du magasin, entretenir le petit matériel ACTIVITES ET TACHES Bl Accueil

téléphonique et physique B Réception, traitement et diffusion d’informations B Réalisation de travaux bureautiques (courriers, notes, comptesrendus
rapports, classement, archivage ...) B Renseigner les documents de suivi de 'activité du centre @ Suivi administratif RH (tickets restaurants, fiches de f
arréts de travail, saisie des congés sur e-congés et édition de plannings des congés du centre...) B Gestion administrative des documents liés aux véhig
et engins (carnets de hord, carte de carburant,) Bl Réceptionner des commandes et contréler la conformité des livraisons® Ranger et distribuer les prod
commandsés B Réaliser le suivi des stocks Bl Mettre & disposition des chefs d’équipes et récupérer le matériel nécessaire a la réalisation de leurs tdches
journaliéres B Effectuer réguliérement des inventaires B Suivi de 'entretien et de la réparation du petit matériel B Suivi de I'entretien du magasin B Syi
des travaux de nettoyage et d’entretien des sites COMPETENCES TECHNIQUES ET PROFESSIONNELLES NECESSAIRESSAVOIRS / SAVOIR-FAIRER Technig
de secrétariat B Utilisation des outils bureautiques : traitement de texte, tableur et messagerie électronique (niveau maitrise) B Techniques et outils de;
communication Bl Organisation et gestion du tempsSAVOIR-ETREE Rendre compte B Autonomie Bl Rigueur & Polyvalence B Réactivité [ Sens du relatio
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Dynamisme
Sans offrePas d'offre associée

V971251120001727001

Routes de Guadeloupe

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1ére | au sein dela

classe collectivité

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

20/11/2025 01/01/2026

Agent d'exploitation et d'entretien routier DGAOT

Exécuter les taches relatives & I'entretien et & I'exploitation des routes, sous {'autorité d'un chef d'équipe.Exécuter les travaux de chaussée, terrassements,
déblaiements et travaux divers nécessaires & la bonne tenue du domaine public routierEntretenir et nettoyer la voirie et ses dépendancesEntretenir et
nettoyer les sites de travailRéaliser la maintenance courante de ['outillage de chantierPoser et entretenir la signalisationAssurer les interventions
d'urgence dans le cadre de l'astreinteEntretenir le matériel roulant

Sans offrePas d'offre associée

V971251120001727002

Routes de Guadeloupe

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2&me classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1ére | au sein dela

classe collectivité

Oui
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

20/11/2025 01/01/2026

Agent d'exploitation et d'entretien routier DGAOT

Exécuter les tdches relatives & I'entretien et & I'exploitation des routes, sous I'autorité d'un chef d'équipe.Exécuter les travaux de chaussée, terrassements,
déblaiements et travaux divers nécessaires & la bonne tenue du domaine public routierEntretenir et nettoyer la voirie et ses dépendancesEntretenir et
nettoyer les sites de travailRéaliser la maintenance courante de l'outillage de chantierPoser et entretenir la signalisationAssurer les interventions
d'urgence dans le cadre de I'astreinteEntretenir le matériel roulant

Sans offrePas d'offre associée

V971251120001727003

Routes de Guadeloupe

Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1ére | auseindela

classe collectivité

QOui
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

20/11/2025 01/01/2026

CDG FPT de Guadeloupe
Avenue Paul Lacavé Petit-Paris - BP 465 97100 Basse-Terre - Tél. : 0590994500




0057660650 * ‘191 - 81491-95588 00TL6 S9¥ df - SUBJ-}133d PABIET |Ned BNUBAY
adnojapeno ap 1d4 90D

971-289710022-20251127-EMP-2025-51-AR
Date de réception préfecture : 27/11/2025

Accusé de réception en préfecture

92120S5E 3.4J0,p SBJalYO sues

[3uuonoja.l np suas ‘adinbg ua Ja|[ipApd} p 23120dD) @1nanbiy

[ 23013203y ‘awis|wbuAg @ 92ua(pAA|od [ 3Y13-YIOAYS 1313UDY2 3p S3N2JYIA 3p 13 suibua,p 33INPU0D [@ 3104 bf INS [1pADRIY ND S3pN1Idy @ sa3ubpuadap sas
3p 13 3431304 310N DY 3P US118US,P SaNbIUYIAL B THIVH-HIOAVS / SHIOAYS STHIVSSIDIN SITIINNOQISSIHI0Yd L3 STINDINHIIL STINTLIJINOD __.Ebvt no
PIINIZs 3P 33 IUDS 3p ‘dURIBAY, p $3]62. sap Lo1LI)ddy [ JUDINOL [2112IDW 3] 1USI2.3UT [ 2IUIIISD,] 3P 34PDI 3] SUDP 3ouabin,p suoIUaNIAIUI S3] JAINSSY
[@ 31410A D] NS 513DUDP $3p 13 S1a1UDY2 S3AP 2.ip10dWa) UONDSIIDUBIS D] Ip 350UIP 12 3504 [@4213UDYD 3p aBbjjINo,| ap ajup.Inod mu:a:&:EE f 4351|D2Y
[@/!DAD13 3p $3)4S $3| 490133 13 JJUB)AIIUT [ SIIUDPUSIP S35 33 ALIIOA DJ 19A0133U 12 J1ua3313UT @ J21n0J Jljgnd aujowiop np anuaj auuog &_ D sa.1Ds5323U
SJ3AIp XNDADJ] 13 SJUBWAIDIGIP ‘SJUBWIISSDIIB] ‘BISSNDYI 9P XNDADLY S3] 123N99XT @ STHIVL 13 STLIAILIY 3dinb3,p faya un,p Eto..s_u\__,m:ow @.E.Q.\uh
HoJuod ap 231235 5p SUOIIPUOI S3P 13BDSN,| B 42.n550,p ULD 314104 ap autowIBd np J3jonb D] JUBLIDW Jnod 1WPIN0I Ua/3341uU3,p XNDADI] 53| E:umwm
Xneja2ds xneAe.| -1 0yDQ J213N0J USRAIIUB,P 13 uoneojdxa,p Juay

_ _ _ 911A1193]|02 _ asse|d 2497 ap [edpuld anbjuyaa




Accusé de réception en préfecture
971-289710022-20251127-EMP-2025-51-AR
Date de réception préfecture : 27/11/2025




