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1 — Généralites

ooooooo Publique Territoriale

eeeeeeeeee santé au travail

“ CENTRE DE GESTION Dr Marie-Odile NATHOU, médecin de
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Sujet difficile a aborder car...

o

v' Tabou
v' Reléve de la sphére médicale
v' Reléve de la sphére privée
v" Touche rapidement des aspects légaux
v’ Pas facile a repérer et a identifier avec

~ certitude
( omton Fublee Tortore v La peur de dénoncer un collegue
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PN ‘1 - Usage simple : consommatiqn moc]érée et occasionnelle entrainant
de faibles risques.

2 - Mésusage : consommation pouvant engendrer des problemes
phySIques sociaux, psychiques, juridiques

3 - Conduites addictives : De [’usage simple au mésusage.
4 - Addiction :

N vComportement visant une production de plaisir ou
l’atténuation d’un malaise

" CENTRE DE GESTION < Impossibilité répétée de controler ce comportement
Y/

Fonction Publique Territoriale
Guadeloupe

< Poursuite malgre la connaissance de ses conseq
negatives



DEFINIR et CARACTERISER une ADDICTION

« Une ADDICTION est une pathologie cérebrale definie par une
dependance a une substance ou une activite.

« TRIPTYQUE :

+ PRODUIT +

ON NE DEVIENT PAS « TOUS ADDICTS »

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y// Guadeloupe




La classification des addictions selon
[’OMS (CIM 10)

Dans sa Classification Statistique Internationale des Maladies et des problémes de
santé |’OMS considére que pour poser un diagnostic de déependance il faut
identifier au moins 3 criteres sur les 6 identifiés :

« 1- Désir puissant ou compulsif de consommer une substance ou de pratiquer une
activite

« 2 - Perte de controle de ’'usage d’une substance ou d’un comportement
* 3 - Syndrome de sevrage physiologique
* 4 - Mise en evidence d’une tolérance aux effets de la substance (ou comportement)
« 5 - Abandon progressif des autres sources de plaisir et d’intéréts

« 6 - Poursuite de la consommation ou des comportements malgré la survenue de
cEnTRE DE cesTIdRONS@quences negatives sur la sante et sur la vie sociale

Fonction Publique Territoriale

Guadeloupe




Les principales addictions

* Avec SUBSTANCES * SANS Substances
-Alcool - Jeux pathologiques
- Tabac - Achats ou débits compulsifs
- Drogues - Sport extréme ou intensif
-Substances (medicaments) - Travail ou WORKAHOLISME
psychoactives - Dépendance affective, sexuelle

- Comportements alimentaires

(f? - Cyberdépendance ....

ENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
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2 — En milieu professionnel

CENTRE DE GESTION
Fonct ion Publique Terr itoriale
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Public concerne et facteurs de risques

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y/ Guadeloupe




ORIGINES des pratiques addictives en milieu
professionnel

Importation Pratiques « personnelles » importees
dans ’entreprise

Celles genérees par des habitudes ou le

Acquisition . .
I fonctionnement de ’entreprise, « la
culture d’entreprise »
Adaptation Pour tenir face aux contraintes du

~ travail
‘ CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale

y/ ./ Guadeloupe




Les conséquences sur le travail

Détiérioration qualité
fravail, AT, absenteisme

Conflits/violence/climat d’'insécurité

Prise de risque/ conduite dangereuse

Conduite iInadaptée ou incorrecte envers un

client/ collegue
CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadeloupe




CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y/ ./ Guadeloupe




3 — Que disent les textes ?

CENTRE DE GESTION
Fonct ion Publique Terr itoriale
2%y  Guadeloupe



Les Dispositions Réglementaires Générales

Les obligations de
’employeur

» Obligation générale d’assurer la
sécurité et de préserver la santé
physique et mentale des
travailleurs

ArtL 4121 -1 CT

» Application des 9 principes
généraux de prévention

Art L4121-2CT
» Obligation d’organiser les secours
Art R 4224-16 CT

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y/ Guadeloupe

Les obligations du salarié

» Obligation de veiller a sa propre santé et
sécurité et celle de ses collegues

Art L4122-1 CT
» Droit d’alerte et de retrait
Art L.4131-1 CT




Dispositions réglementaires spécifiques a |’alcool

» Aucune boisson alcoolisée autre que le vin, la biére, le cidre ou le poiré n’est autorisée
sur le lieu de travail
(Art R 4228-20 CT)

» En cas de risque pour la santé ou la sécurité des travailleurs, la consommation de ces
boissons doit étre encadrée par le réeglement intérieur ou a défaut une note de service
(Art R 4228-20 CT)

» INTERDICTION DE LAISSER ENTRER OU SEJOURNER dans les lieux de travail des
personnes en état d’ivresse
(Art R 4228-21 CT)

» L’attribution de boissons alcoolisées aux travailleurs ne peut étre prévue comme un
avantage en nature par une convention, un accord collectif de travail ou le contrat de
travail
(Art R3231-16 CT)

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y/ Guadeloupe




1: Le role de I’employeur

L’EMPLOYEUR est le PREMIER ACTEUR DE PREVENTION
Il veille a la SANTE et a la SECURITE de ses salariés

Il DOIT METTRE EN PLACE des MESURES DE PREVENTION POUR
SUPPRIMER voire diminuer TOUT RISQUE LIE A L’ADDICTION

Les mesures de prevention visent a PROTEGER et NON A
RESTREINDRE LES LIBERTES DES SALARIES

onction Publique Territoriale

CENTRE DE GESTION
F
Y./ Guadeloupe




2 : Devoir de ’agent

» Respecter les regles de ’entreprise, le reglement intérieur

»Sinon s’expose a une sanction (avertissement, mise a pied, licenciement pour faute grave)
» Doit veiller a sa sécurité et celle des autres(salariés, clients, usagers),

» Doit informer sa hiérarchie de toute situation dangereuse pour lui ou les autres.

» Obligation générale de loyauté envers son employeur lors de la suspension de son permis
de conduire.

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y/ ./ Guadeloupe




3 : Le role du service de sante au travail
Code du travalil : Art.4622-2

Le service de santé au travail conseille ’employeur, les salaries et
leurs representants sur les dispositions et mesures necessaires afin de
prevenir la consommation d’alcool et de drogues sur le lieu de travail.

v’ Réalise des VIP , a la demande, pré et reprise , des etudes de
poste

v' Secret médical
v' Conseille, aide et oriente le salarié :
- vers les aides extérieures (meédecin traitant, CSAPA ...)

~ vers les aides internes
CENTRE DE GESTION

Fonction Publique Territoriale
22

Guadeloupe




OBJECTIFS des ACTIONS DE PREVENTION

» Prévenir les facteurs liés au travail pouvant favoriser la consommation
d’alcool

» Encadrer [’alcool
» Organiser les secours : PROCEDURE des TROUBLES DU COMPORTEMENT
» Former , Informer , Sensibiliser

Ensemble des travailleurs dont I’encadrement

Risques pour la santé et la sécurité

Procédure « TROUBLES du comportement »

Réglement Intérieur

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y// Guadeloupe



4 — Quelques outils

~
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Focus sur le REGLEMENT INTERIEUR
C’est un outil juridique a la disposition de |’employeur
» Document écrit par lequel U’employeur fixe notamment les mesures d’application de la réglementation en

matiere de santé et sécurité dans l’entreprise

» Il est vivement conseillé aux employeurs territoriaux dans la mesure ou il permet de contribuer au bon
fonctionnement du service

» Il doit étre soumis au CST pour avis préalable avant délibération.

» Il est porté par tout moyen , a la connaissance des personnes ayant acces aux lieux de travail ou aux locaux ou se
fait embauche

Exemples de dispositions relatives a la prévention des pratiques addictives que peut contenir le Rl

Interdiction TOTALE de ’alcool possible si justifiée par des raisons de santé et sécurité
Mesures d’encadrement des pots d’entreprise

Liste des postes de slreté et de sécurité pour lesquelles un dépistage de conso de drogues ou d’alcool peut étre
pratiqué

Attention : [’alcootest peut étre réalisé par [’employeur, neanmoins ce contréle n’est
possible que s’il est prévu au reglement intérieur, que sa contestation soit possible et
deéfinie, qu’il soit justifie par la nature de la tdche a accomplir et que [’état d’ébriete
présente un danger pour les personnes et les biens

~

CENTRE DE GESTION : e
Fonction Publique Territoriale | Rappels des dispositions du code de la route

0,2 g/l alcoolémie max conducteur de vehicule de Transport en commun
0,5 g/l alcoolémie max pour conducteurs des autres vehicules

Y./ Guadeloupe




Reglement Intérieur ou note de service :
Encadrer la consommation d’alcool

» 2/ Art R 4228-20 Cidre, biére, Vin, Poiré
> Evaluer le risque pour la santé et la sécurité --> Prévenir

» Si I’employeur autorise ’alcool : seuls, le vin, la biére, le cidre et le poiré peuvent étre
proposeés. Les quantités sont limités a un ou deux verres par personne présente

» Fournir systématiquement des boissons non alcoolisées
Mettre a disposition des salariés de quoi se restaurer afin de limiter le pic d’alcoolémie

Prévoir un délai suffisant avant la reprise d’une activité dangereuse ou la conduite d’un
véhicule ( Un verre est éliminé en 1h30)

» Ne pas inciter les femmes enceintes, les apprentis et les mineurs a consommer de [’alcool

h » Ne pas insister quand un collegue ne souhaite pas boire d’alcool

CENTRE DE GESTION

Fonction Publique Territoriale
Y/ Guadeloupe



Organiser les secours :
Les troubles du comportement

ATTENTION

Un état supposé d’ivresse peut cacher une pathologie grave telle qu’une
hémorragie méningée, un AVC, une hypoglycémie, une intoxication ...

» Conduite a tenir par les collégues :
- Alerte de ’employeur et des SECOURS
- Arrét de toute activité dangereuse

- Suivre les prescriptions des secours extérieurs (SAMU, Sapeurs-
Pompiers): Gestes de secourisme, surveillance durant ’attente des secours, voire
transport de la victime vers un service d’urgence...)

> Au retour du salarié dans |’entreprise :

- Rencontre entre ’employeur été le salarié

/ CENTRE DE GESTION - L’employeur demande une visite médicale du salarié par le médecin du

Fonction Publique Territoriale

2z Guadeloupe travail Demande écrite et argumentée ( faits constatés ..)




5 — Cas de jurisprudence




Cas de jurisprudence : Interdiction de I’alcool en
entreprise et pratiques des pots

Devoir d’exemplarite de ’employeur

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadeloupe




Autre
exemple

~

y,

CENTRE DE GESTION

Fonction Publique Territoriale

/ . e , 2
L'entrepr Ise IUtlllsgtrlce forme un pourvol en cassation. Elle fait valoir notamment que la consommation de cannabie
par le salarié avait pu avoir une influence sur sa vigilance et étre a 'origine de accident, o

La Cour de cassation rejette le pourvoi. Elle estime qu'il nétait pas démontré que la consommation de drogue par ke
salarié ait eu une influence sur sa vigilance. -
De plus, cette consommation de cannabis n'était en tout état de cause pas la raison exclusive de Iaccident. Des lors

I'entreprise ne pouvait pas l'invoguer,
pour s’exonérer de sa responsabilité pénale.

Guadeloupe



Addictions :
Prévention & Prise en
charge

CENTRE DE GESTION Victoria DEBRANCHE, assistante sociale
Z du personnel



1 — Les étapes cles
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Parcours : Addiction a [’alcool

Dépendance
psycho-
comportement

Conso
Conso excessive

Prévention Prise en charge



Quelques reperes

 L’abus : Ne présente pas de perte * La dependance psychologique :
de controle mais entraine des Les personnes sont conscientes

CONSEQUENCES Sur Soi et son : :
environnement du risque mais ne sont pas
capables de controler leurs

envies. La dépendance est plus

* La dependance physique : forte que leur volonté
[’organisme s’est habitu¢ a une

substance au point d’en avoir besoin

pour fonctionner (le manque peut - La dépendance psycho-
causer des symptomes tels que : comportementale - Des

douleurs, tremblements, etc...) habitudes et des automatismes

(I Se creent sans en avoir
CENTRE DE GESTION . A
Foncion Publiqe Terrori conscience (ex: fumer apres

chaque repas)



Les conseéquences de la dépendance

-

o

Sur le comportement :

» Solitude
> Déni
» Changement de frequentations

~

o

/o Psychosociales :

» Dettes _

» Rupture sociale

» Agacement de I’entourage
» Perte du permis de conduire
» Perte d’emploi

»Justice

/
™~

%

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y/ Guadeloupe

CONSOMMATION
CHRONIQUE

= Depression

EGNSEQUENCE:’S SOCIALES
ET SUR LA SECURITE

=% Risque d'accident du travail

- Risque de cancers

-+ Apparition
ou aggravation de
pathologies existantes

822,
%

=* Altération du jugement
et de la notion de danger

= Violences, conflits

=% Insécurité routiére

=% Retard et absentéisme

- Risque de desocialisation, difficultes
relationnelles,
tensions dans les equipes

=* Risgue de perte d'emploi, inaptitude




On parle de prise en charge lorsque
la personne a une perte de controle
et est dépendante du produit : d’ou

I’importance de favoriser la
prévention

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y/ Guadeloupe




2 — La prevention et ses enjeux




Organisa-
tionnels

~

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadeloupe




Humains

Limiter les atteintes a la santé physique et mentale
liées a des accidents ou maladies d’origine
professionnelle ainsi que les consequences sociales
(perte d’emploi, de revenus, etc...) et les
conséquences professionnelles (inaptitude,
reconversion forcée, etc...) — et egalement éviter les
risques en matiere d’insécuriteé, de violence, conduite
dangereuse

(i

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale

Guadeloupe




Une absence liée a un accident ou a une maladie,
contraint I'organisation a fonctionner en mode
degradé, pouvant generer des prises de

risques, des reports de charges et donc, des facteurs
d'accident et d'usure professionnelle supplémentaires

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y/ Guadeloupe




Ce sont les codts directs et indirects des accidents et
maladies professionnelles, absences et
remplacements qui se chiffrent genéralement a
plusieurs milliers d’euros

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadeloupe




L'employeur territorial est juridiquement responsable
de la mise en ceuvre de l'ensemble des mesures
nécessaires a préeserver la santé et la sécurite des
agents qu'il emploie

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadeloupe




/N

Employeur
territorial

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
./ Guadeloupe

Agent




Les

bénéfices

pour

|’employeur

territorial

~

V.

CENTRE DE GESTION

Fonction Publique Territoriale

Guadeloupe

LA PERFORMANCE
SOCIALE

O

1

A
L

P o
o Ll

= Améliorer la qualité de vie et
des conditions de travail.

= Agir sur limage de l'entreprise.

= Eviter la perte de compétences
lides & un arrét de travail
prolongé.

* Favoriser la transmission des
savoir-faire dans l'organisation.

= Développer les relations

professionnelles et le dialogue
social.

» Favoriser L'équilibre vie
professionnelle et vie privéee.

LA PERFORMANCE
ECONOMIQUE

= Améliorer la qualité du
travail.

= Augrnenter la productivité de

'entreprise.

= Agir contre l'absentéisme.

= Optimiser les organisations.

= Réduire les colts [dégéts,
licenciement pour inaptitude,

malfacons, arréts maladie....|.

= Agir sur son attractivité et
paisser le turn-over.

LA RESPONSABILITE
JURIDIQUE

oy

¢ Accurer la securité [réduire
les incidents et accidents du
travail ).

* Protéger la santé

[prévenir / réduire les risques
professionnels des conduites
addictives, nsques RPS5,
TMS_.].

» Maintenir dans l'emploi,
permettre le reclassement.

» Faire évoluer la culture de
l'entreprise dans le sens de la
prévention.

* Ecrire et accompagner
les procédures pour plus
de sécunté et d'éguité de
traiterment.

« Sunre les actions dans le
DUERP




3 — La prise en charge




Prise en charge des addictions

Service Prévention du CDG 971

Ludivine BIMIER, psychologue / Octobre 2023

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadeloupe




1. VOULOIR

2. ETRE CAPABLE
3. ETRE PRET

CENT
FFFFF i
V.



La motivation se travaille et est
influencée par différents facteurs :

- Internes : estime de soi, etc..
- Externes : environnement

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y/ Guadeloupe




La collaboration entre le
Pole Prévention...

... Et surtout ’employeur territorial !

~

CENTR

............................




Pole Prévention Employeur territorial

domew c P Etat des lieux / repérage

Transmission
documentation : guide -_— e e o .
employeur, etc... PP — Information et

communication

Mise en place d’actions
de sensibilisation do=e -
collectives

Formation et
sensibilisation des agents

Réglement intérieur de la
collectivité

4----!

Expertise, guides
Anact,...

P pap— Protocoles internes a la
collectivité

R.e’c epthn du rapport Cas Entretien hiérarchique
hiérarchique chronique
- Evaluation Possibilité de mettre en
- Entretien motivationnel Prise en place un contrat
- Information et charge d’accompagnement
orientation tripartite, sanctions,

etc..

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y../ Guadeloupe



Le role de ’employeur territorial

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadelou pe




Le role du Pole Prévention

 Transmettre de la documentation

>3n certailn nombre _d$ gltJid(es A (ilestingtion * Mettre en place des actions de

es employeurs existent : (ex : le guide ST, S

du maiPe, a charte ESPER a pour but de S,enS'blllsatlon a la demande de
uider dans la mise en place d’une PPemployeur

emarche de prévention en milieu
professionnel

> |l existe une stratégie interministerielle . . .
de lutte contre les addictions au travail * Evaluer la situation de I’agent

(2eme plan : 2023-2027)

* Proposer une expertise aux  Conselller, informer et orienter
collectivités P’agent afin qu’il soit pris en
charge

( oo Pulmes Tontone e Réaliser un entretien

motivationnel avec ’agent




Contrat d’engagement tripartite [

)

Morbihan Contrat d'engagement

Suite a l'ncident qui s'est prodult vous avez été requ par votre hiérarchie afin de vous rag
le réglement intérieur en matiére de consommation dalcool

Afin de vous soutenir dans la démarche que vous souhaitez engager afin de résoudr
difficuttés professionnelles etiou personnelles nous vous proposons un accompagneme
en place en partenariat avec Monsieur votre responsable hiérarchique, Monsieur le dirg
des ressources humaines, Madame le médecin de prévention du CDG56 et M3
[assstante sociale du travail du CDGS8

Vous vous engagez :
- A reprendre rendez-vous avec votre médecin en addictologie et assurer un suivi ré)
avec au moins un rendez-vous par trimestre

« A étre sobre sur votre lieu de travail et ne pas y consommer d'alcool
- A respecter vos horaires et justifier vos absences.

« A vous soumettre 4 la réalisation d'alcootest par votre employeur

- A vauis précanter A tois les rendez.vais de |a médecine préventive
- A effectuer et communiquer au médecin de prévention le résultat des analyses prescrite

La médecine préventive et I'assistante sociale du travail s'engagent a vous aider:

(I

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y// Guadeloupe

Protocole en cas d’ivresse au travail

Coliegue
ou
Autorité 1. Iidentifier les signes de troubles du comportement de
mierarchique l'agent (voir fiche de constat annexe 3)
directe 2. appeler le secouriste du travall s présent dans la
collectivité ou contacter le 15 (SAMU) pour conseils.
3. faire cesser la situation / retirer l'agent de la situation
de travall et informer le responsable si cela n'a pas été
fait avant
Autonteé
hiérarchique
directe 4. accompagner la personne vers un
ou seront limités,
- mettre on couvre le dépistage par alcootest
Caare EXCLUSIVEMENT si les conditions sont prévues dans
responsable du e reglement intereur
service - demander un avis médical .
5 auprés du médecin du travall

o oeNe

00U du SAMU - Tél 15
o ou SOS médecin - Tél. 118 418 santé
© U un médecin ;

noter par écrit les indications du médecin contacté

o hospitalisation par le SAMU
procéder aux mesures qui ont élé prescrites.
rédiger le constat (cf. formulaire annexe 3).
Informer le médecin du travall
dés la reprise d'activité
- prévoir un entretien de la personne avec 'autorté
hidrarchique pour rappeler les faits,
« prévoir une visite médicale 4 la demande de la
collectivité avec le médecin du travad accompagnée
d'un courrier expliquant les faits.

alcool dans la Collectivité - Réglementation intérieure (Proposition)

A insérer dans Consignes Hygiéne et Sécurité :
Hygiéne alcool et substances psychoactives illicites

1- Conformément aux instructions qui lui sont données par I'employeur ou e chef d'établissement,

Il incombe & chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilits, de sa
sécurité et de sa santé ainsi que de celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses
omissions au travall

2- Il est interdit & toute personne d'introduire ou de distribuer et en général 3 toute personne ayant autorité sur
les agents, de laisser introduire ou de laisser distribuer dans les établissements et locaux pour étre consommeées
par le personnel toutes bolssons alcooliques.

Les boissons énumérées 3 ['article R4228-20 du Code du Travail pourront éventuellement étre distribuées et
tonsommeées dans ['enceinte du restaurant administratif, lors de la pause déjeuner, et lors des réunions avec
Iautorisation expresse de la direction.

De méme, il est interdit dans les mémes conditions d'introduire ou de consommer toute substance psychoactive
Tlicite.

3- Tout « pot de Famitié » doit avoir requ une autorisation préalable du chef d'établissement mentionnant
[horaire et le lieu de la manifestation et rappelant l'nterdiction de boissons alcooliques.

4 - Il est interdit a toute personne d'introduire ou de distribuer, et en général a toute personne ayant autorité
sur les agents, de laisser entrer ou séjourner dans les établissements des personnes en état diivresse.

Un état d'ivresse est suspecté lorsque plusieurs signes sont constatés tels que troubles de I'élocution, de
'équilbre, du comportement (excitation ou prostration), refus des régles de sécurité, odeur spécifique de
[haleine alcoolisée, détention ou consommation d'alcool ou de substances psychoactives,

En cas de suspicion d'une Ivresse d'origine alcoolique, un alcootest peut étre pratiqué (si disposition prévue

Reglement intérieur relatif a la
consommation d’alcool

explicitement dans le réglement intérieur) :

-dtoute personne affectée a l'exécution de certaing
et produits dangereus, & la conduite de véhicules, & la prise
des tiches, machings et travoux concernés en annexe).

- par le supérieur hiérarchique ou un responsable
d'établissement.

NB - L'agent sera informé de a possibilité qu'une tierce pe
possibilité de procéder a une contre-expertise.

Les personnes ci-dessus énumérées devront veiller au res
concernant la prise en charge des personnes en état d'ivresse.

§-Tout agent effectuant une activité a risque pour sa sécurité
4 un contrdle d'alcoolémie par alcootest dans les conditions p
d'assurer la sécurité des agents présents sur le ste,

6~ Sile protocole de prise en charge des états d'ivresse, quell
intérieur, il doit faire I'objet des consultations réglementaires,

7=Tout réglement intérieur devra faire I'objet d'une Informati
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Evaluation de

la Repérage
consommation precoce et
de la SPA intervention
(au cours de la breve

visite périodique ou
a la demande de

- employeur) Orientation
Prescription vers le
eventuellement meédecin
d’examens traitant et
complémentaires professionnels
pour évaluer le spécialisés

" nc]i\cll?atq Conseille, Avis
addiction :
or;gmgn:’eage;nt d'aptitude,
ﬂ amenagement
CENTRE DE GESTION dans le respect poste de
Fo’i:tlon Publique Te;'::lic:’::;lf:ee d u S e C r et .
travail

meédical




Evaluation de

la Entretien
consommation motivationnel
de la SPA
au cours de la visite
périodique Orientation
vers le
Informe |’agent L.
i meédecin du
sur les risques .
i travail si
professionnels et .
) addiction
conseille sur les .
suspectée
moyens de
revention )
P Mise en place
de campagnes Entretien de
(ﬁ d’information v
CENTRE DE GESTION Suivi
Fonction Publique Territoriale et de
./ Guadeloupe . 50 .
sensibilisation




Evaluation

psychosociale Entretien
de I’agent ayant motivationnel
des conduites et de suivi

addictives (vie

pro/vie privee)
Accompagnement

renforcé sur les ASS]Star?te Orientation
conséquences de service vers les
psychosociales de social du structures
I’addiction personnel adaptées
(budget, vie
sociale, logement, Mise en place
justice, deni, d’actions Partenariats
etc..) collectives (internes et
QNTRE DE GESTION d’information externes),
&F‘Tﬁfm e e et de médiation

sensibilisation



Evaluation

clinique des Collaboration
agents avec |’équipe et
présentant des les partenaires
troubles meédico-sociaux
addictifs

Soutiens, Accueil,
entretiens information et
psychologiques orientation
aupres de ’agent des agents

Mise en place Accompagne

(I d’actions de ment
eetion Pt Tortore prévention collectif
y/

Guadeloupe




Cas pratique

Mr C. , agent technique polyvalent, travaille a I’entretien du cimetiere;

Il est seul sur le site et se présente une énieme fois a son poste en état
d’ébriété. C’est un voisin qui a appelé a la mairie pour s’en inquiéter

Quelles est (sont) la(les) mesure(s) Immédiate(s) a prendre?
Il reprend le travalil; vous prenez pour lui un rendez-vous au SST

Qu’en attendez-vous ?
Pensez-vous a faire etablir un rapport circonstancie?

‘f\ Comprenez-vous la place du dialogue social?
(IZ:ENTRE DE GESTION

onction Publique Territoriale



Conduites a tenir

1 - Entretien hiérarchique
2 - Rapport hiérarchique transmis au Pole Prévention
3 - intervention de |’équipe pluridisciplinaire

Suites possibles en milieu professionnel:
Inaptitude temporaire pour SOINS ( a sa demande, AVEC SON ACCORD)
Prévoir un CHANGEMENT DE POSTE DE TRAVAIL : PAS DE POSTE A RISQUE

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
Y./ Guadeloupe




« de la parole aux actes.... »

Merci de votre attention !

CENTRE DE GESTION
Fonction Publique Territoriale
y/./ Guadeloupe
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