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➢Effectifs 2022 

114  employeurs publics territoriaux (collectivités et 
établissements publics) dont 108 sont affiliés volontaires ou 
non au CDG 971 en 2022

10080 agents affiliés recensés aux élections professionnelles 
de 2022 pour un total 15 000 agents, Région, Département, 
SDIS, Mairie de Pointe à pitre inclus.

Taux d’administration : 38 agents territoriaux pour 1000 
habitants (26 au national)

35%

17%

31%

9%

8%

Répartition des collectivités par taille

Effectifs  <=20 Effectifs   > 20 et <=50 Effectifs  > 50 et <= 200

Effectifs  > 200 et <=350 Effectifs  > 350

Données EP2022
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➢Effectifs 2022

…et un recours aux contractuels atteignant 12% des 
effectifs, … 

Avec un taux d’encadrement de 11% … 

… les moyennes locales sont en dessous des moyennes 
nationales (respectivement. 25% et 22%)

Données EP2022
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➢Effectifs au 01.12.2022

Age moyen de 53,5 ans (54 ans chez les 
femmes contre 53 chez les hommes), la 
tendance départementale se confirme au 
sein de nos effectifs.

71% des effectifs a plus de 50 ans (53% a 
plus de 55 ans)

Données issues des élections professionnelles 2022
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Panorama de l’emploi 2022

Baisse constante du nombre de déclarations de 
vacances et de créations de postes en depuis 
2020 (1547 en 2020 et 1197 en 2021).

➢ contrôle de la masse salariale,
➢ non-remplacement des départs en retraite

Les filières technique et administrative 
dénombrent le plus de déclarations.
 

Données issues des déclarations de créations et de vacances d’emploi 2022
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Panorama de l’emploi 2022

Un volume de déclaration plus 

important au sein des syndicat 

intercommunaux et des 

communes.

Données issues des déclarations de créations et de vacances d’emploi 2022

24

75

813

179

917

CCAS Caisse Commune Agglo Autres
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Panorama de l’emploi 2022

Données issues des déclarations de créations et de vacances d’emploi 2022

Proportionnellement aux effectifs 2022, le 
nombre de DCVE montre une forte 
dynamique au sein des caisses des écoles 
(NB: augmentations de quota horaires) et 
des communautés
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Panorama de l’emploi 2022

Zoom sur les offres d’emploi : 

elles sont majoritairement 

destinées à pourvoir des empois 

de catégorie A : les compétences 

recherchées obligent les 

collectivités sont amenées à 

élargir leur sourcing en vue du 

recrutement de profils externes.

157

111

113

Offres d’emploi par catégorie

A B C

Données issues des déclarations de créations et de vacances d’emploi 2022
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Panorama de l’emploi 2022

Données issues des déclarations de créations et de vacances d’emploi 2022

TOP 10 des métiers les plus 
recherchés par les collectivités

Chargé de propreté des locaux

Assistant de gestion administrative

Agent de restauration

Assistant de gestion financière, budgétaire ou comptable

Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant

Policier municipal

Agent chargé de contrôle en assainissement collectif et non 
collectif

Chargé d'accueil

Assistant de direction

Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines



12

Panorama de l’emploi 2022

Le mode de recrutement statutaire est privilégié par les administrations territoriales. 

Fonctionnaires

Fonctionnaires

Attention à la procédure de déclaration après nomination !!
• élaboration des bilans 

• calcul des quotas de promotion interne

Données issues des déclarations de créations et de vacances d’emploi 2022
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Panorama de l’emploi 2022

TOP 10 des métiers 
recherchés dans la bourse 

de l’emploi

Données issues de la bourse de l’emploi 2022
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Focus concours et examens

Année 2022 intense  
- 3 concours prévus en 
2021 et 1 examen 
prévu en 2020 achevés 
en 2022 
-7 concours et 
examens prévus au 
calendrier 2022 ont 
été entièrement 
réalisés
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Focus concours et examens

Année 2022 intense  
- 3 concours prévus en 
2021 et 1 examen 
prévu en 2020 achevés 
en 2022 
-7 concours et 
examens prévus au 
calendrier 2022 ont 
été entièrement 
réalisés 
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Focus sur les contrats dans la FPT

EN 2022:

➢10 % de femmes
➢70% de CDD
➢Age moyen 46 ans
➢20% de temps complet
➢Près de 70% des agents 

contractuels occupent des grades 
de catégorie C

Données EP2022

16%

15%

69%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C



« de la parole aux actes…. »

Merci de votre attention !
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