REPUBLIQUE FRANGAISE
VILLE DES ABYMES
GUADELOUPE

Le Maire,

- Vu le code général des collectivités territoriales,

- Vu le code de la fonction publique, notamment les articles L522-10 a L52-14 ;

- Vu laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale ;
- Vu le décret n°2006-1391 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police
municipale ;

- Vu le décret n°2016-596 du 12 mai 2016, relatif & l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de la
catégorie C de la fonction publique territoriale,

Vu I'arrété n°2023/04/LDG du 05 avril 2023 relatif a la procédure d'appréciation des criteres d'avancement a I'échelon
spécial, apres avis du CST,

Arréte

Article 1: Le tableau d'avancement a I'échelon spécial du grade de Brigadier chef principal de police municipale est fixé
comme suit pour I'année 2022.

Situation grade - &chelon DATE D'EFFET SOUHAITE DE

NOM D'USAGE-PRENOM L'AVANCEMENT A L'ECHELON
SPECIAL
CAPET Sylvain Bernard Brigadier chef principal 9éme échelon 01/01/2022
EUGENE Léo France Brigadier chef principal 9éme échelon 01/01/2022
FILOMIN Luc Frédéric Brigadier chef principal 9éme échelon 01/01/2022
ROCH Patrick Hervé Brigadier chef principal 9éme échelon 01/01/2022
ZOROBABEL René Louisette Brigadier chef principal 9éme échelon 01/01/2022

Article 2 ;

Le présent tableau d'avancement & I'échelon spécial sera transmis au centre de gestion de la Guadeloupe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.
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