ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
Roa /R H . D’AVANCEMENT AU GRADE
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D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Rontes de nado"q: Au titre de Pannée 2021

Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les articles L. 216-2, L. 5224, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts patticuliers des cadres d’emplois de la fonction publique tettitoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires tertitoriaux de ’établissement ;

Vu la délibération RDG-CS-20-009 du 07/07/2020 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe aprés avis du comité technique ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade d’adjoint technique principal de 2¢ classe au titre de 'année
2021 est établi comme suit :

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel
M. CAYOL Gabriel Adjoint technique
M. CHARLES Evatiste Adjoint technique
M. DOUROUGIE Chatles Adjoint technique
M. ROMUALD Olivier Adjoint technique

_'I_’fop_brt_i(__m qumé_ / Femn_i(_a dc:s__agént_s promouyvablest _
Total Hommes | Femmes .
7 7 | 0

! ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

: f’-t‘oportid;i}lomme / Femmedesagents ilsceptlbles Vci’r'éttéwprbﬁnrls'-'
[ e linial |  Hommes , Femmes ‘
| 6 SRR e i
2 nombre maximum d’agents pouvant étre inscrits sut le tableau d’avancement au regard
des « ratios-promouvables »

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Guadeloupe qui en assutera
la publicité conformément aux dispositions de P'article 1.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le président, Fait a Baie—Mahault, le[] 7 JU'L 2023

© certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

° informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours

pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre
dans un délai de deux mois 4 compter de la présente publication ou par
Papplication Télérecours citoyens accessible & partic du site
www.telerecours. fr
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Routes de _Gadoluupa Au titre de Pannée 2021

Le Président de Routes de Guadeloupe, |,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, 1. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts patticuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de Pétablissement ;

Vu la délibération RDG-CS-20-009 du 07/07/2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lighes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe apres avis du comité technique ;

ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d’avancement de grade d’agent de maitrise principal au titre de Pannée 2021 est
établi comme suit :

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel

M. LANEAU Donald Agent de maitrise

Proportion Homme / Femme des agents promouvables!
i Total | Hommes 1 Femmes

FEE e G iaEs G ETee O

! ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

des « ratios-promouvables »

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Guadeloupe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de P'article 1.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le président, Fait 2 Baie-Mahault, le () 7 JUIL, 2023

© certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
° informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours s
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre Le Plemdent de Routes de Guade
dans un délai de deux mois 4 compter de la présente publication ou par
Papplication Télérecours citoyens accessible a4  partic  du  site
\\'\\'\\-’.t(‘lcl‘c(:(ml‘s.fr

Ary CHALUS
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Routes de Guadeloupe Au titre de Pannée 2021

Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les atticles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 i L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires tetritoriaux de I’établissement ;

Vu la délibération RDG-CS-20-009 du 07/07/2020 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe apreés avis du comité technique ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade de technicien principal de 2¢ classe au titre de Pannée 2021
est établi comme suit :

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel Type
M. FACORAT Matrian Technicien Examen professionnel
M. PINEAU Julien Technicien Au choix
M. SORIMOUTOU Silvio Technicien Au choix

" Proportion Homme / Femme des agents promouvables
Total Hommes | Femmes

9 L 9 el A 0 |

1

! ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

| - Total \ Hommes 1 - Femmes

DR SRR | Qs |
2 nombre maximum d’agents pouvant étre inscrits sur le tableau d’avancement au regard

des « ratios-promouvables »

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Guadeloupe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article 1.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le président, Fait a Baie-Mahault, le [} 7 Jy|L 202

° certifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte,

° informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours

pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre
dans un délai de deux mois 4 compter de la présente publication ou par
Papplication  Télérecours citoyens accessible 4  partic  du  site
www.telerecours. fr

Ary CHALUS
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Routes do Guadeloupe Au titre de Pannée 2022

Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les articles L. 523-1 4 L. 523-5 du Code Général de la Fonction Publique ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 acut 2019 de transformation de la fonction publique,

Considérant les dispositions du décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a

divers cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale et notamment article
9;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de ’établissement ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe apreés avis du comité technique ;

Vu les nominations recensées a Routes de Guadeloupe dans le cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux
permettant d’ouvrir la promotion interne pour le grade considéré ;

ARRETE

ARTICLE 1: La liste d’aptitude au grade de rédacteur au titre de la promotion interne pour I'année 2022 est
arrétée comme suit :

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel

Mme ANZALA Rosania Adjoint Administratif principal de 1% classe

~ Proportion Homme / Femme des agents promouvablestt ™
Total § Hommes |  Femmes
10 ‘ 1 ‘ 9

I ensemble des agents remplissant les conditions individuelles de promotion

ARTICLE 2 : Le présent arrété sera transmis 2 Monsieur le Préfet du département de Guadeloupe et au Centre de
Gestion de Guadeloupe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de Iarticle 1.522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Le président, Fait 2 Baie-Mahault, le 07 JuiL 0
° certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, !

® informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours oD
pour cxcés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre Le pLesldent de Routes de
dans un délai de deux mois 4 compter de la présente publication ou par
lapplication  Télérecours citoyens accessible a4 partic  du  site

Ary CHALUS
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Routes do Bu-adnloupn Au titre de Pannée 2022

Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les articles L. 523-1 4 L. 523-5 du Code Général de la Fonction Publique ;
Vu la lot n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut patticulier du cadre d'emplois des agents de maitrise
territotriaux ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de ’établissement ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe apreés avis du comité technique ;

Vu les nominations recensées a2 Routes de Guadeloupe dans le cadte d’emploi des agents de maitrise permettant
d’ouvrir la promotion interne pour le grade considéré ;

ARRETE

ARTICLE 1 : La liste d’aptitude au grade d’agent de maitrise au titre de la promotion interne sur la liste d’aptitude
pout 'année 2022 est arrétée comme suit :

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel
M. CHABUS Antoine Adjoint technique principal de 2¢ classe
M. HILAIRE Gilbert Adjoint technique principal de 2¢ classe
" Propottion Homme /. Eemme des agents ouvablesi
~ Total ~ Hommes | Femmes
13 ‘ 12 i 1

! ensemble des agents remplissant les conditions individuelles de promotion

ARTICLE 2 : Le présent arrété sera transmis a Monsieur le Préfet du département de Guadeloupe et au Centre de
Gestion de Guadeloupe qui en assutera la publicité conformément aux dispositions de I'article 1.522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Le président, Fait a Baie-Mahault, le (’ 7 ,I lL 2“23

° certifie sous sa responsabilité le caractére exccutoire de cet acte,
¢ informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours

\
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre Le preSIdent de Routes de Guadel
dans un délai de deux mois 4 compter de la présente publication ou par
Papplication  Télérecours  citoyens accessible 4 partic  du  site

Ary CHALUS



ARRETE PORTANT INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
[DRY PAR VOIE DE LA PROMOTION INTERNE
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AP

P Grade de TECHNICIEN
Routes u; a]:dnlou;;u Au titre de Pannée 2022

Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les articles L. 523-1 4 L. 523-5 du Code Général de la Fonction Publique ;
Vu la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 pottant statut patticulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux,

Considérant les dispositions du déctet n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a

divers cadres d’emplois de fonctionnaires de catégotie B de la fonction publique territoriale et notamment P'aticle
95

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de I’établissement ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe aprés avis du comité technique ;

Vu les nominations recensées a2 Routes de Guadeloupe dans le cadre d’emploi des techniciens permettant d’ouvrir
la promotion interne pour le grade considéré ;

ARRETE

ARTICLE 1: La liste d’aptitude au grade de technicien au titre de la promotion interne pour 'année 2022 est
arrétée comme suit :

Nom et Prénom de 'agent Grade actuel
M. NESTOR Nazaire Agent de maitrise principal
Fomi e desiapents promouvables i
Total Hommes ~ Femmes
96 94 | 2

I ensemble des agents templissant les conditions individuelles de promotion

ARTICLE 2 : Le présent arrété seta transmis 2 Monsieur le Préfet du département de Guadeloupe et au Centre de
Gestion de Guadeloupe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article 1.522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Lo pedaident Fait 2 Baie-Mahault, le ( 7 JUIL, 2023

° certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

° informe que le présent arcété peut faire 'objet d'un recours o

pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre Le P1‘°~51dent de Routgse Guadeloupe’
sy (Y . - . )

dans un délai de deux mois 4 compter de la présente publication ou par A

Papplication  Télérecours citoyens  accessible 4 partic  du  site ‘

www.telerecours.fr

Ary CHALUS
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| ARRETE PORTANT MODIFICATION DU TABLEAU ANNUEL
= | :E \ D’AVANCEMENT AU GRADE
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Au titre de 'année 2022
Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les atticles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts patticuliers des cadres d’emplois de la fonction publique tertitoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de ’établissement ;

Vu la délibération ERG-CS-20-009 du 07/07/2020 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe aprés avis du comité technique ;

Vu Parrété n° RDG/DRH-2023-07-553 du 07/07/2023 établissant le tableau annuel d’avancement au grade
d’Adjoint technique principal de 2¢ classe au titre de 'année 2022,

Considérant que le tableau annuel d’avancement ci-dessus visé comporte une erreur matérielle et qu’il convient de
q : q
procéder a sa modification,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade d’adjoint technique principal de 2¢ classe au titre de année
2022 est modifié comme suit :

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel Type
M. GLORIEUX Simon Adjoint technique Au choix
Mme LACROIX Jénia Adjoint technique Au choix
M. PIRBAKAS Léo Adjoint technique Au choix

M. JURION Rodrigue Adjoint technique Examen professionnel
L Proportion Homme /Feimme dos ageits promouvables &
Total Hommes 5 Femmes
| 8 | 7 1

I ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

I Proportion Fommer/ Femme des dgenis Susceptiblesdisie promusts

, Total Hommes Femmes
6 5 1 1
2 L 3 Mo - % s > . .
nombre maximum d’agents pouvant étre inscrits sur le tableau d’avancement au regard
des « ratios-promouvables »

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Guadeloupe qui en assureta
la publicité conformément aux dispositions de I'article 1.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le président, Fait 2 Baie-Mahault, le 15 JUIL. 2023

° certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
o . ALz e T R

informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours i
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Terre Le piesldent de Routes-de Gd IOUPE,
dans un délai de deux mois 4 compter de la présente publication ou par
Papplication  Télérecours citoyens accessible 4 partic  du  site
\\'\\\\'.;C!l’rk'cﬂllr‘\'.rf

Ary CHALKSS



RDG/DRH-2023-07- 5574

ANNULE ET REMPLACE L’ARRETE RDG-DRH-2023-07-557
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’ AVANCEMENT AU
GRADE

Routos do Guadoloupo D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Au titre de Pannée 2022

Le Président de Routes de Guadeloupe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 i L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts patticuliers des cadtes d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaites territoriaux de établissement ;

Vu la délibération ERG-CS-20-009 du 07/07/2020 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables »

Vu la délibération RDG-CS-22-018 du 30/11/2022 établissant les lignes directrices de gestion de Routes de
Guadeloupe apres avis du comité technique ;

Vu Parrété RDG/DRH-2023-07-557 établissant le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent de maitrise
principal au titre de Pannée 2022,

Considérant qu’un agent ne remplissant pas les conditions d’avancement a été inscrit par erreur sur le tableau ci-
dessus visé,

ARRETE

ARTICLE 1: L’arrété RDG/DRH-2023-07-557 du 07/07/2023 établissant le tableau annuel d’avancement au
grade d’agent de maitrise principal au titre de Pannée 2022 est annulé.

ARTICLE 2: Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal au titre de Pannée 2022 est
établi comme suit :

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel
M. AUBATIN Jean-Luc Agent de maitrise
M. BIABIANY René Agent de maitrise
M. GEOFFROY Hugues Agent de maitrise
M. IGNACE Mattin Agent de maitrise
M. LAUDAT René-Luce Agent de maittise
Mme ROLLE Micheline Agent de maitrise
M. SAINTON Justin Agent de maitrise
M. TOLEON Jocelyn Apgent de maitrise
R RO OO /AT POV
| Total 1 Hommes ! Femmes
{ 13 | 12 i 1

! ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

T T R G |

F‘ Total Hommes | Femmes ;

: 10 i 9 | 1 |
2 nombre maximum d’agents pouvant étre inscrits sur le tableau d’avancement au regard
des « ratios-promouvables »

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de Guadeloupe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de atticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Le président, FFait 4 Baie-Mahault, le 15 JIL, 023

° cetific sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de eet ncte,
o A iy PR

informe que le présent areété peut faire lobjet d'un recours Juts
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Basse-Teree Le l)LCSldcnt de Routes de Gua
dans un délai de deux mois & compter de la présente publication ou par
Papplication  “I'élérccours citoyens accessible 4 partic  du  site
www.telerecours.fr

Aty CHALUS



