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 PROMOTION INTERNE A – ANNEE 2018
Nom : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom de jeune fille : ………………………………………………………………………………………………………………………

Prénom :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………

Collectivité/ Etablissement public :  ………………………………….……………………………………………………………

Grade auquel l’agent est  proposé (cochez la case correspondante)

· ATTACHE 

· INGENIEUR 
EVALUATION PROFESSIONNELLE

	1) SAVOIR- FAIRE( Total maximum  21 points)
	

	1) Efficacité dans l’emploi   : de 0 à 7 points : 
*Eléments d’appréciation : 

- Capacité à gérer des moyens, Fiabilité et qualité du travail effectué, Sens de l’organisation et de la méthode, Implication dans le travail et respect de l’organisation collective


	

	2) Compétences professionnelles et techniques* : de 0 à 7 points

*Eléments d’appréciation : 

- Connaissance de l’environnement professionnel,  Maîtrise et adaptation aux évolutions des nouvelles technologies, Capacité d’anticipation, Respect des normes et des procédures, Réactivité, adaptabilité, autonomie
	

	3) Contribution à l’activité du service * : de 0 à 7 points 

*Eléments d’appréciation :
- Sens des responsabilités, Capacité à partager et à diffuser l’information,  Implication dans l’actualisation de ses connaissances,  Sens du service public et conscience professionnelle, Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement de l’administration
	


	2 ) SAVOIR ETRE ( Total maximum  23 points)
	

	1) Qualité relationnelle * : de 0 à 9 points

*Eléments d’appréciation :
- Assiduité et ponctualité,  Relations avec les élus, le public et la hiérarchie, Capacité à travailler en équipe, Respect des délais, Sens des relations humaines, aptitude à communiquer
	

	2) Capacité d’encadrement* : de 0 à 9 points 
*Eléments d’appréciation :

- Capacité à fixer des objectifs,  Aptitude à conduire une réunion, Aptitude à faire appliquer des décisions, Animer une équipe, un réseau
	

	3) Aptitude à exercer des fonctions d’un niveau supérieur  * : De 0 à 5 

*Eléments d’appréciation : 

- Aptitude à faire des propositions, Capacité à mettre en œuvre un projet,  Sens de la rigueur et de l’organisation,  Communication, Capacité à identifier et hiérarchiser les priorités
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PROMOTION INTERNE 2018 

CATEGORIE A

RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
NOM : ......................................................................................
PRENOM :. ......................................................................................
Collectivité ou Etablissement public : ...................................................................................... ......................................................................................
PARCOURS DE FORMATION DE L’AGENT

LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES, STAGES, CONGES DE FORMATION etc…( 2015, 2016, 2017)

	PERIODE
	DUREE

NB DE JOURS
	ORGANISME DE FORMATION
	SPECIALITE
	INTITULE DE LA FORMATION ET INTITULE DU TITRE EVENTUEL OBTENU

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................


EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DE L’AGENT

Services ou activités antérieurs et actuels en tant qu’agent public ou dans le secteur privé ( Commencez par l’emploi actuel)

	PERIODE
	DUREE


	NOM, ACTIVITE ET LIEU DE L’ORGANISME
	EMPLOI, FONCTION OCCUPES
	COMPETENCES ACQUISES

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................

	Du : ..........
Au : ..........

	..........
	........................................
	........................................
	........................................ ........................................ ........................................
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LISTE DES PIECES A JOINDRE AU DOSSIER DEMATERIALISE

( 1 fichier par agent)

à envoyer au Centre de Gestion par mail uniquement au plus tard le  12 septembre 2018 
email : instancesparitaires@cdg971.com

TOUT DOSSIER INCOMPLET OU HORS DELAI SERA REJETE
	Contrôle

(Réservé au CDG)
	Pièces
	Colonne du dossier dématérialisé

	 
	Dossier de proposition dématérialisés ( tableau excel)
	-

	
	Fiche d’évaluation ci-jointe dûment complétée
	-

	
	Arrêté relatif à la dernière situation administrative de l’agent au 1er janvier 2018
	H

	 
	Arrêté de recrutement dans la fonction publique ou attestation de l’autorité territoriale

(non-titulaire, stagiaire, titulaire) 
	I

	 
	Arrêté de nomination en qualité de stagiaire et/ou titulaire dans la fonction publique territoriale
	K

	 
	Arrêté de nomination en qualité de stagiaire  dans le cadre d’emploi actuel
	L

	
	Arrêté de titularisation dans le cadre d’emplois actuel
	M

	
	Arrêté de nomination dans le grade actuel ( en cas d’avancement de grade)
	M

	
	Attestation de réussite au concours ou à l’examen professionnel du cadre d’emplois occupé (cat B)
	N

	 
	Arrêté de mise en congé parental ou de disponibilité
	P

	
	Les copies des diplômes et titres ( à partir du niveau Bac uniquement). Si inférieur ne pas joindre 
	R/T

	
	Attestation de stage 2015, 2016, 2017 uniquement. Si années antérieures ne pas joindre (les convocations ne sont pas admises) 
	U

	
	Attestation de formateur occasionnel des organismes de formation ou de tutorat
	U

	
	Attestations d’admissibilité au concours ou à l’examen professionnel d’accès au grade proposé 
	V

	
	Dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle ( ci-joint)
	-

	
	Copie des fiches de notation ou compte rendus de l'entretien professionnel des 3 dernières années
	-


CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE GUADELOUPE





Signature et cachet de l’Employeur





























CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE


GUADELOUPE
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