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Définition des instances locales
(CAP, CCP, CT et CHSCT)

- Ce sont des organes statutaires de consultation

dépourvus de la personnalité morale composeés
= de représentants du personnel

= de représentants de la collectivité ou de I'établissement
ou des collectivités ou etablissements affilies a un
centre de gestion.

llIs eémettent des avis qui doivent étre préalables aux
décisions prises par I'autorité territoriale.




 Ces instances permettent aux fonctionnaires (CAP) et
agents contractuels (CT et CCP) d’assurer leur droit de
participation :

« Les fonctionnaires participent par l'intermédiaire de leurs
deléegués siégeant dans des organismes consultatifs a
I'organisation et au fonctionnement des services publics, a
I'élaboration des regles statutaires et a l'examen des
décisions individuelles relatives a leur carriere... ».

Article 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983
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Principaux textes de réference (CAP) :

Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, art. 9 et 9 bis modifié
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
Code électoral : art. L5, L6 et L60 a L64

Décret n°89-229 du 17 avril 1989 modifié
relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics.

Déecret n°95-1018 du 14 septembre 1995 modifie en dernier lieu par le décret
n°2018-184 relatif aux groupes hiérarchiques.

Décret n°89-677 du 18 septembre 1989
relatif a la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux du 18
septembre 1989

Décret n°2018-183 du 14 mars 2018
relatif au rattachement des fonctionnaires des cadres d’emplois des ASE et EJE

Circulaire ministérielle du 26 mars 2018
relative a la représentation des femmes et des hommes




La commission administrative

paritaire (CAP)

Elections




Compétences des CAP

Les CAP sont compétentes pour connaitre des guestions
d'ordre individuel (article 30 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984) pour la plupart des décisions affectant la
carriere ou la situation d'un fonctionnaire au cours de sa
carriere (stage, carriere et exercice des fonctions,
reintégration, mobilité, positions, sanctions et cessation de
fonctions...).

Leur compétence s'étend aux fonctionnaires a temps non
complet pour toutes les matieres auxquelles s'appliquent le
décret n°91-298 du 20 mars 1991.




Modalités de création
des commissions administratives paritaires

Chaque CAP est placée :

o soit_aupres du centre de gestion auquel la collectivité ou
I'établissement est obligatoirement ou volontairement affilié

o soit localement, lorsque l'affiliation au centre de gestion est
facultative, au_sein _de la collectivité ou I'établissement
méme.

En cas d’affiliation volontaire, la collectivité ou I'établissement
peut se réserver l'organisation d’'une partie seulement des
CAP.

Cf. art. 39 du décret n°89-229 du 17 avril 1989




Il est, par ailleurs, possible de créer des CAP communes,
par délibérations concordantes des organes delibérants
concernes, entre :

o une commune et I'établissement public communal qui
lui est rattaché (ex.: ville-CCAS-Caisse des ecoles)

o un EPCI, ses communes membres et Ileurs
établissements publics, lorsque la collectivité ou
I'établissement n’est pas obligatoirement affilié.

(article 28 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984)




Composition des CAP

» Les CAP comprennent :

- Autant de représentants du personnel que de

représentants de la collectivité ou de I'établissement (des
collectivités et etablissements pour les CAP placees
aupres d'un centre de gestion),

Autant de représentants suppléants que de représentants
titulaires pour chaque catégorie de fonctionnaires (article
let 2du decret n°89-229 du 17 avril 1989).




Il existe une CAP par_catégorie hiérarchigue de
fonctionnaires : A, B et C (art 28 lol n°84-53 du 26
janvier 1984). Tous les grades et emplois des collectivités
sont classés dans un groupe hiérarchique rattaché a une
catégorie qui comprend chacune 2 groupes hiérarchiques
(décret n°95-1018 du 14 septembre 1995 modifie en
dernier lieu par le décret n°2018-184).

Il existe 6 groupes hierarchigues (Cl et C2, B3 et B4, A5
et A6).




Les représentants de la collectivite ou des

collectivites sont designes
Article 29 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
et articles 4 et 5 du décret n°89-229 du 17 avril 1989

Deux cas sont a distinguer :

» 1- lorsque la collectivité ou I'établissement assure lui-méme
le fonctionnement de sa CAP :

lIs sont designés, a I'exception du president de la CAP, par
I'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination, parmi
les membres de l'organe délibérant titulaires d’'un mandat
électif (art. 4 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989).
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2- lorsque la CAP est placée aupres d’un centre de gestion :

IIs sont désignes, a I'exception du president de la CAP, par les
elus locaux membres du conseil d’administration du centre,

parmi les élus des collectivités et etablissements affilies qui

n‘assurent pas eux-mémes le fonctionnement d’'une CAP pour
la méme categorie de fonctionnaires.

(art. 5 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

La désignation est nominative.
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Depuis la ol n°2012-347 du 12 mars 2012 (art.54), la
désignation de ces membres doit respecter une proportion
minimale de 40% de chaque sexe.

Leur mandat cesse en méme temps que leur mandat électif
prend fin.

Cependant, les représentants des collectivités titulaires (et
suppléants) peuvent étre remplaces :

- a tout moment, pour la durée du mandat restant a courir, sur
décision de l'autorité territoriale ou du conseil d'administration
du centre de gestion selon le cas,

- lorsque prend fin leur mandat au sein de la collectivité ou du

centre de gestion
(art. 3 du decret n° 89-229 du 17 avril 1989).




Les representants du personnel
sont élus au scrutin de liste a 1 tour avec
représentation proportionnelle

Article 29 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
et article 23 du décret n°89-229 du 17 avril 1989

» Chague CAP comporte un nombre de représentants titulaires
du personnel en nombre égal a celui de la ou des collectivités
ou établissements.

* Les CAP comprennent des membres titulaires en nombre éqgal
a celui des membres suppléants.

Articles 1€ et 2 du décret n°89-229 du 17 avril 1989 modifié.
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* Les représentants du personnel titulaires et suppléants

sont obligatoirement remplacés (arts. 6 et 8, decret n°
89-229 du 17 avril 1989):

- lorsqu'ils quittent la fonction publique : démission,
admission a la retraite, licenciement, révocation,

- lorsqu’ils sont privés du droit de vote et d’élection, et
pendant un délai de cing ans,

- lorsqu'ils quittent le ressort territorial de la CAP ou son
champ de compeétence,

- lorsqu'ils perdent la qualité d’électeur a la CAP

(art. 8 décret n°89-229 du 17 avril 1989).

- lorsqu’ils sont placés en congé speécial (Cour
Administrative d'Appel de Bordeaux, 7 mai 2007
n°04BX01031).




e EXceptions :

- le detachement, la mise a disposition, le congé parental et le
congé de présence parentale ne mettent pas fin au mandat
des représentants titulaires ou suppléants,

- un membre élu sur la liste présentée par un syndicat ne peut
étre empéche de sieger au motif qu'il quitte ce syndicat
(Consell d'Etat, 26 octobre 1994 n° 149610).

- lorsqu’un représentant du personnel de la CAP (titulaire ou
suppléant), bénéficie d’'un avancement, d’'une promotion
interne, d’'un reclassement ou d’'une intégration dans un grade
classé dans un GH superieur ou dans une categorie
supérieure, il continue a représenter le groupe dont il relevait
précedemment.




- le représentant titulaire du personnel est, dans tous les cas,
remplace par un suppléant du méme groupe et de la méme

liste, lui-méme remplacé par le premier candidat non élu de la
méme liste et du méme groupe hiérarchique (art. 6, decret n®
89-229 du 17 avril 1989).




Par note ministérielle du 5 janvier 2018, la date des élections du
6 décembre 2018 a éte confirmeée.

La date des élections pour le renouvellement général des CAP

sera fixée par arrété interministériel qui devrait paraitre avant le
31 mai 2018.

* La durée du mandat des representants du personnel est fixée
a 4 ans.

- Cette durée est réduite ou prorogée, en cas de besoin, pour
coincider avec la date des élections en cas de renouvellement
general (art. 3 et 7, decret n089-229 du 17 avril 1989).

* Le mandat est renouvelable.

-,




APPRECIATION DES EFFECTIFS

- Le nombre de représentants titulaires du personnel depend
de l'effectif des fonctionnaires relevant de la CAP (art. 2
decret n°89-229 du 17 avril 1989) apprécié au 1°" janvier
de I'année de I'élection soit le 1°" janvier 2018 pour une
élection fixée au 6 décembre 2018.

« Sont comptabilisés les fonctionnaires qui, a cette date,
remplissent les conditions pour étre électeurs.

o S’agissant des centres de gestion, ils procedent au calcul
des effectifs et a cette déclaration a [I'égard des
fonctionnaires qui en relevent.




Pour l'effectif des fonctionnaires relevant d’'une CAP, le
nombre de représentants titulaires est le suivant :

< 3 40 fonctionnaires 3 représentants du 2GBetlGS
personnel
—ad40et<a250: 4 représentants 3GBetlGS
=—a250et <ab00: 5 représentants 3GB et2GS
=ab00et<a750: 6 représentants 4GB et 2GS
=a 750 et <a 1000 : 7 représentants 5GB et 2GS
=ou >a 1000 : 8 représentants 5GB et 3GS
Pour les CIG en catégorie C 10 représentants 7 GB et 3GS
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Lorsque les fonctionnaires relevant du _groupe supeérieur
sont plus nombreux gue ceux relevant du groupe de base,
la_répartition entre les 2 groupes est inversee.

Si un groupe hierarchigue comporte moins de 4
fonctionnaires, la CAP ne comprend aucun représentant
pour le groupe.

S'il comporte de 4 _a 10 fonctionnaires le nombre de
representants du personnel est de 1 représentant titulaire
et 1 représentant suppléant pour ce groupe (art.2,decret
n°89-229 du 17 avril 1989).
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Transmission des effectifs aux organisations syndicales

» La collectivité, I'établissement ou le président du centre de
gestion aupres duguel sont placées les CAP doit informer
dans les plus brefs deélais et au plus tard 6 mois avant la date
du scrutin, les organisations syndicales des effectifs des
fonctionnaires employés par 'ensemble des collectivités et
établissements affiliés (article 2, décret n°89-229 du 17
avril 1989),

» La collectivité ou I'établissement communique les parts
respectives de femmes et d’hommes composant les effectifs
pris en compte,

> |l est recommandé de donner les possibilités de candidats
femmes et hommes pour chaque type de liste : complete,
Incomplete et excédentaire.




» Indications utiles pour la:

= Détermination de la composition de chaque CAP (A, B et
C) par groupe hierarchigue

= Constitution des listes de candidats par les organisations
syndicales avec fixation de la représentation
hommes/femmes par CAP




Calcul des effectifs

Sont pris en compte les fonctionnaires qui, au 1" janvier
de I'élection, remplissent les conditions pour étre électeurs
(article 8 du décret n°89-229 du 17 avril 1989) :

Les fonctionnaires TITULAIRES exercant :
-a temps complet ou a temps non complet exercant
plus ou moins de 17h30) en position :

- ACTIVITE (y compris en congé de présence parentale)

- DETACHEMENT

- CONGE PARENTAL

ET dont le grade ou I'emploi est classé dans la catégorie
representée par la CAP.
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Dans la position d’activité, le fonctionnaire peut étre placé en :
- Congé (art 57 et 59 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984)

- Congé de présence parentale (art 60 sexies de la lol
n°84-53 du 26 janvier 1984).

Les fonctionnaires mis a disposition sont électeurs et
comptabilisés au regard de leur collectivité ou
établissement d’origine.
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Les fonctionnaires détacheés sont électeurs a la fois au titre
de leur situation d’origine et au titre de leur situation
d’accueil, lorsque la CAP compétente n'est pas la méme (art.
8 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

Pour un fonctionnaire de catégorie A détaché dans un emploi
fonctionnel, on retiendra le groupe supérieur si son grade
reléve du groupe de base et I'emploi fonctionnel du grade
supérieur.

Les agents en surnombre sont électeurs dans la collectivité qui
les a placés dans cette situation.

Les agents pris en charge relevent des CAP placées aupres du
CDG ou CNFPT
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Congeés de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Le fonctionnaire en activité a droit :
- A un congé annuel,
- A des congés de maladie,

- A des congés de longue maladie d’'une durée maximale de
trois ans,

- A un congé de longue durée de trois ans a plein traitement et
de deux ans a demi-traitement,

- Au congé de maternité ou pour adoption / de paternité et
d’accueil d'un enfant,

- Au congé de formation professionnelle,
- Au congé pour validation des acquis de I'expérience,
- Au congé pour bilan des compétences,




Au congé pour formation syndicale,

Au conge avec traitement (2 jours maximum) pour suivre une
formation CHSCT (représentant du personnel),

A un congé non rémunéré pour participer aux activités des
organisations de jeunesse et d'éducation populaire, des
fédérations et des associations sportives agreées,

Aux congeés prevus par l'article 41 de la loi du 19 mars 1928,
A un conge de solidarité familiale,

A un congé pour siéger comme representant d'une
association declarée en application de la loi du 18" juillet
1901,

A un conge avec traitement pour accomplir soit une période
de service militaire, d’instruction militaire ou d’activité dans la
réserve opérationnelle.




Ne sont pas électeurs :

» les fonctionnaires titulaires placés en position :
- hors cadre
- disponibilité

» les fonctionnaires placés en congé speécial (CAA,
bordeaux, 7 mai 2007).

» les fonctionnaires stagiaires,

* les agents contractuels (de droit public ou privé).




LES LISTES ELECTORALES

Etablissement de la liste des électeurs

La liste électorale est dressee par lautorité territoriale ou
par le président du centre de gestion lorsque la CAP est
placée aupres du centre, en prenant comme date de référence
celle du scrutin.

Elle est elaborée par catégorie (A, B et C) et dressée par ordre
alphabétique.

>,
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» Laliste électorale doit comporter pour chaque électeur les
éléments suivants :

= nom d’'usage, le cas echéant, suivi du nom de naissance
(si risque d’homonymes)

= prénom (s) (2)

= CAT

= grade ou emploi

= groupe hiérarchique

= n°d'ordre (pas défini : chronologie)

= affectation (commune ou établissement)

o Elle doit étre arrétée au nombre total d'électeurs inscrits, datée
et signee par l'autorité compétente.

O
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La mention de la possibilité de consulter la liste électorale doit y
figurer.

Elle fait 'objet d’une publicité 60 jours au moins avant la
date du scrutin.

La possibilité de consulter la liste et du lieu de cette
consultation est affichées dans les locaux administratifs de la
collectivité ou de I'établissement.

En outre, si la CAP est placée aupres d’'un centre de gestion,
un extrait de la liste mentionnant les noms des électeurs de la
collectivité ou de I'établissement doit étre affiché dans les
locaux administratifs de la collectivité ou de ['établissement
(art. 9 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




Du jour de I'affichage au 50eme jour précedant la date du
scrutin, les électeurs peuvent verifier les inscriptions et, le
cas echeant, présenter a l'autorité territoriale des demandes
d’'inscription ou des réclamations contre les inscriptions ou
omissions de la liste électorale.

L'autorité territoriale doit statuer sur les réeclamations, par
decision motivee, dans un délai de trois jours ouvrés (art. 10
décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




 En outre, en application de I'article 16 du décret n® 89-229
du 17 avr. 1989, la liste des fonctionnaires admis a voter par
correspondance est affichée au moins 30 jours avant la date
des élections.

* Les fonctionnaires qui figurent sur cette liste sont aviseés,
dans le méme délai, de leur inscription et impossibilité pour
eux de voter a I'urne le jour du scrutin.

» Cette liste peut étre rectifiee jusqu’au 258 jour précedant le
scrutin.
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Peuvent étre admis a voter par correspondance (5 cas) :

Les fonctionnaires qui n‘exercent pas leurs fonctions au siege
d'un bureau de vote ;

Ceux qui béneéficient d'un congé parental ou de présence
parentale ;

Ceux qui bénéficient de I'un des congés accordés au titre de
I'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, d'une
autorisation speciale d'absence (A.S.A) accordée au titre de
I'article 59 de la méme loi ou d'une déecharge de service au
titre de l'activité syndicale ;

Ceux qui, exercant leurs fonctions a temps partiel ou occupant
un emploi a temps non complet, ne travaillent pas le jour du
scrutin;

Ceux qui sont empéchés, en raison des necessités du service,
de se rendre au bureau de vote le jour du scrutin.

™~




LES MODALITES DE VOTE DES ELECTEURS

3 modalités sont prévues : vote direct a I'urne, vote par
correspondance, vote électronique

* CAP placée aupres d’un centre de gestion = 2 cas

@Lorsque, dans la collectivité ou I'établissement, I'effectif des
fonctionnaires relevant d’une CAP est au moins égal a 50 au
1er janvier de I'année de I'élection (art. 17 decr. n°89-229
du 17 avr. 1989), le scrutin a lieu dans la collectivité ou
I'établissement, dans les mémes conditions que pour les
CAP placées auprés d’une collectivité ou d’'un établissement
autre qu’un centre de gestion.
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Par exception : le centre de gestion aupres duquel est

placee la CAP peut decider que tous les électeurs votent par
correspondance.

Cette décision, qui doit étre prise par delibération apres
consultation des organisations syndicales sieégeant a cette

CAP, ne peut intervenir qu’apres l'intervention de |'arréte
fixant la date de I'élection et avant la date limite de dépdt des
listes de candidats. (25 octobre 2018)

Au-dela de cette date, le président du CDG peut encore
decider que les fonctionnaires propres au centre de gestion
voteront par correspondance.




Lorsque dans la collectivité ou I'établissement, I'effectif
des fonctionnaires relevant d'une CAP est inférieur a 50 au
1" janvier de I'année de I'élection

Les électeurs votent obligatoirement par correspondance
(art. 17 décret n°89-229 du 17 avril 1989




La possibilité de vote électronique

Le vote peut avoir lieu par voie électronique, sur decision de
I'autorité territoriale (président du centre de gestion lorsque la
CAP est placée aupres du centre), apres avis du comité
technique.

La délibération indique si le vote électronique constitue la
modalité exclusive d'expression des suffrages ou en constitue
'une des modalités.

Le décret n°2014-793 du 9 juillet 2014 définit les conditions de
mise en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection
des representants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel de la FPT (art. 17-2 decr. n°89-229
du 17 avr. 1989 et art. 4 décr. n°2014-793 du 9 juil.2014).
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Présentation des listes des candidats
par les organisations syndicales

Sont autorisées, a présenter des candidats, les organisations
syndicales (art. 12 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989) remplissant
les conditions fixées par I'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13
juil. 1983 :

- organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la FPT,
sont constituées depuis au moins deux ans (a partir de la date
de dépot 1égal des statuts) et satisfont aux criteres de respect
des valeurs républicaines et d'indépendance,

La notion d'indépendance s’apprécie par rapport a 'employeur.

- les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées a une
union de syndicats de fonctionnaires qui remplit les mémes
conditions.
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EX : Une section locale ne peut présenter une liste que si le
niveau départemental du méme syndicat n’en a pas dépose.

Si 'autorité territoriale (ou président du centre de gestion lorsque
la CAP est placée aupres du centre) constate qu’'une liste ne
remplit pas ces conditions, elle la declare irrecevable par une
décision motivée qu’elle remet au delégué de liste, au plus tard
le_jour suivant |la date limite de dépdt des listes (art. 12 decr.
n°89-229 du 17 avr. 1989).

O
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Modalités de présentation des listes de candidats
Principe général

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’une liste de
candidats par CAP.

Chaque liste doit (art. 12 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989) .
- comporter le nom d’'un agent public, candidat ou non,
désigné par I'organisation syndicale comme délégue de liste.
Un delegué suppléant peut étre désigné.
- étre accompagnée, lors de son dépo6t, d’'une déclaration de
candidature signée par chaque candidat.

Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes d'un méme scrutin.

Elles doivent étre déposées au moins six semaines avant la date
du scrutin, et accompagnees des déclarations de candidature
signeées par chaque candidat. Le dépdét fait 'objet d’'un récépisse,
remis au déelégué de liste (art. 12 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).
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Chaque liste :

mentionne pour chaque candidat : ses noms, prénoms
(grade ou emploi) et sexe, collectivité et établissement si la
CAP est placee aupres du CDG.

indiqgue le nombre de femmes et dhommes calculé sur
'ensemble des candidats de la liste,

comporte un nombre variable de candidats mais elle doit
respecter un nombre pair et la représentation équilibree
hommes-femmes exigée par le decret.

A défaut de nombre entier de candidats pour chacun des deux
sexes, l'organisation syndicale procede indifferemment a
I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur.
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Cas specifique des assistants socio-educatifs (ASE) et
des éducateurs de jeunes enfants (EJE).

Les ASE et AJE qui releveront de la catégorie A au 18" février
2019 sont, de maniere anticipée, électeurs et éligibles a la
CAP de catégorie A lors des élections de décembre 2018.

Chaque liste comprend en principe autant de noms qu’il y a de
sieges a pourvair, titulaires et suppléants, pour un groupe
hiérarchigue donné (liste complete).

La qualité de titulaire ou de suppléant n’est pas mentionnée
(art. 12 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




* Cas de presentation de listes communes

Il est possible de présenter des listes communes a plusieurs
organisations syndicales.

Lors du depaot, la répartition des suffrages entre les
organisations syndicales doit étre mentionnee sur les listes
de candidats (art. 24, decr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

Cette répartition doit figurer sur les listes affichees dans les
conditions fixées au 58 alinea de l'article 13 du decr. n°89-
229 du 17 avr. 1989.




* Cas de présentation de listes concurrentes par
plusieurs syndicats affiliés a la méme union

Lorsque plusieurs organisations syndicales affiliées a une
méme union de syndicats ont déposeé des listes concurrentes
pour un méme scrutin, 'autorité territoriale (ou président du
centre de gestion) en informe les deleqgués des listes
concerneés, dans un délai de trois jours francs a compter de
la date limite de depot des listes.

Ceux-ci disposent alors d’'un délai de trois jours francs pour
proceder aux modifications ou aux retraits de liste
nécessaires (art. 13 bis décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




S’ils n’y ont pas procédé dans le délai imparti, I'autorité
territoriale informe, dans un délai de trois jours francs, I'union
de syndicats. Celle-ci dispose alors d’'un délai de cing jours
francs pour indiquer a I'autorité territoriale, par lettre
recommandee avec AR, la liste qui pourra se prevaloir de
I'appartenance a l'union (art. 13 bis decr. n°89-229 du 17
avr. 1989).

Si 'union ne fournit aucune indication, les organisations
syndicales concernées ne peuvent ni se présenter aux
élections professionnelles au titre de leur affiliation a I'union,
ni se prévaloir sur les bulletins de vote de 'appartenance a
une union de syndicats a caractere national (art. 13 bis
@ décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).
\




LES LISTES DE CANDIDATS

Les fonctionnaires éeligibles

Sont éligibles les fonctionnaires qui remplissent les conditions
pour étre électeur, sauf (art. 11 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989) :

- ceux qui sont en congé de longue maladie ou de longue
durée,

- ceux qui ont été frappés d’'une sanction disciplinaire du
3eme groupe, sauf s’ils ont été amnistiés ou si la sanction a
été effacée du dossier, un délai suffisant s’étant écoulé,

- ceux qui sont frappés d’'une des incapacités prévues aux
articles L. 5et L. 6 du code électoral : tutelle, interdiction
du droit de vote et d’élection.

Rien ne s’oppose a ce qu’un fonctionnaire ait par ailleurs un
mandat de conseiller municipal (CE, 12 fév. 1986, n°59063)
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- Liste incomplete

Sont admises les listes comportant un nombre de noms
inférieur a celui des sieges de représentants titulaires et de
représentants suppléants a pourvoir, sous reserve qu’elles
comportent au moins :

deux noms, si |'effectif des fonctionnaires relevant de la
CAP est inférieur a 20

quatre noms, si I'effectif des fonctionnaires relevant de la
CAP est compris entre 20 et 39

six noms, si |'effectif des fonctionnaires relevant de la
CAP est compris entre 40 et 499

huit noms, si I'effectif des fonctionnaires relevant de la
CAP est compris entre 500 et 749

dix noms, si |'effectif des fonctionnaires relevant de la
CAP est au moins egal a 750




Lorsque les listes comportent moins de noms que de sieges
a pourvoir, le nombre de candidats présentes dans chaque
groupe hiérarchique doit étre un nombre pair (art. 12 decr.
n°89-229 du 17 avr. 1989).

- Liste excédentaire

Dans chaque groupe hierarchique, les listes peuvent
comprendre un nombre de noms égal au plus au double de
celui des sieges de représentant titulaire et de représentant
suppléant de ce groupe (art. 12 decr. n°89-229 du 17 avr.
1989).
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Modification des listes apres leur dépot

Apres la date limite de dépot des listes, celles-ci ne peuvent
plus étre modifiees.

Exception : si un candidat inscrit sur une liste est reconnu
inéligible dans un délai de cing jours francs suivant la date
limite de dépbt, le délégué de liste, informé sans délai par
I'autorité territoriale (président du centre de gestion lorsque
la CAP est placée aupres du centre), peut procéder a une
rectification dans un délai de trois jours francs a compter de
la date d’expiration.

A deéefaut de rectification, la liste est considéerée comme
n‘ayant présenté aucun candidat pour le groupe
hiérarchiqgue correspondant. Elle ne peut participer aux
élections qu’'a condition de satisfaire aux conditions de
nombre minimal de candidats (art. 13 decr. n°89-229 du 17
avr. 1989).
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Si le fait motivant l'inéligibilité est intervenu apres la date de
depoOt des listes, le candidat inéligible peut étre remplace
jusqu’au quinzieme jour précedant la date du scrutin (art. 13
décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

Lorsque la recevabilité d’'une liste n’est pas reconnue et que
la décision de l'autorité territoriale est contestée devant le
juge, le délai de cing jours francs dans lequel l'autorité
territoriale peut reconnaitre l'inéligibilité d'un candidat ne
court, a I'égard de cette liste, gu’a compter de la notification
du jugement du tribunal administratif (art. 13 decr. n°89-229
du 17 avr. 1989).

Aucun autre retrait de candidature ne peut étre opéré apres
le dépbt des listes (art. 13 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




Affichage

Les listes sont affichées dans la collectivite ou
I'établissement aupres duguel est placee la CAP, au plus tard
le deuxieme jour suivant la date limite de dépot.

Les rectifications ultérieures sont affichées immédiatement
(art. 13 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




L’ORGANISATION DES SCRUTINS

La mise en place des bureaux de vote

Dans les collectivités et établissements comptant au moins 50
fonctionnaires relevant de la CAP placée aupres du centre de
gestion, l'autorité territoriale institue par arrété (dont elle
transmet un exemplaire au président du centre de gestion) un
bureau principal de vote et, le cas echéant, apres consultation
des organisations syndicales, des bureaux secondaires (art.
15 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

Pour chaque CAP placee aupres d’'un centre de gestion, le
président du centre institue un bureau central de vote.

Les horaires d’ouverture et de cléture du scrutin doivent étre
fixés (6h minimum).

O




Par dérogation, un bureau de vote commun a deux ou trois
CAP peut étre institué, apres avis des organisations
syndicales, dans la collectivité ou I'établissement public, que
ce bureau soit central, principal ou secondaire (art. 15 decr.
n°89-229 du 17 avr. 1989).

Chaque bureau de vote est présidée par l'autorité territoriale
ou le president du centre de gestion (lorsque la CAP est
placée au CDG) ou son représentant et comprend un
secrétaire désigne par le président de bureau, ainsi qu’'un

deleqgué de chaque liste, pour les listes qui en ont désigne un.

Chaque liste peut désigner un delegué suppléant (art. 15
décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




Bulletins de vote et enveloppes

L'autorité territoriale ou le président du centre de gestion fixe,
apres consultation des organisations syndicales représentees

aux CAP, le modele des bulletins de vote et des enveloppes.

Les bulletins de vote (art. 14 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989)
comportent :

- I'objet et la date du scrutin, le nom de l'organisation
syndicale ou des organisations syndicales qui presentent
les candidats, le nom et le grade ou emploi des candidats,
- le cas echéant, 'appartenance de I'organisation syndicale
a une union de syndicats a caractere national a la date de
depot des listes,

- I'ordre de présentation de la liste de candidats, pour
chaque groupe hiérarchique.
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MARTIN corinng, Directeur, Département du Val-de-Mame
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10 - MEVEL aLai, Ingénieur en chef de classe exceptionnelle, Département du Val-de-Mame

11 - RAULT annig, Directeur, Commune de Blanc-Mesnil

12 - SEGAL svwvig, Directeur, Département du Val-de-Mame
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Signature de I'électeur




La collectivité (ou I'établissement ou le Centre de gestion)
assume (art. 14 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989) :

- la charge financiere des bulletins de vote et des
enveloppes,

- leur fourniture et leur mise en place,

- 'acheminement des professions de foi et des enveloppes
expédiees par les électeurs votant par correspondance.




Transmission du mateériel de vote

Pour les fonctionnaires qui votent par correspondance :

Les bulletins et enveloppes sont transmis au plus tard le 10° jour
précédant la date des élections (art. 19 decr. n°89-229 du 17 avr.
1989) :

- Chaque bulletin est mis sous double enveloppe.

- L'enveloppe intérieure ne doit comporter ni mention ni signe
distinctif ;

- L'enveloppe extérieure doit porter la mention : "Elections a la
commission administrative paritaire pour la catégorie... (A, B,
C)", l'adresse du bureau central de vote, les noms, prénoms,
grade ou emploi de I'électeur, la mention de la collectivité ou de
I'établissement qui I'emploie si la commission est placee aupres
d'un centre de gestion, et sa signature.

'ensemble est adressé par voie postale et doit parvenir au bureau
e central de vote avant I’neure de cloture du scrutin.

\




LES OPERATIONS DE RECENSEMENT
ET DE DEPOUILLEMENT

Le ou les bureaux de vote procedent au dépouillement des
bulletins de vote des la cloture du scrutin.

Les bulletins des votes par correspondance sont depouillés par
le bureau central, en méme temps que les bulletins des votes
directs (art. 20 décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

Avant de proceder au depouillement, il doit étre préalablement
effectué le recensement des votes par correspondance.

Pour cela, la liste électorale est émargée au fur et a mesure de
'ouverture de chaque enveloppe extérieure et I'enveloppe
Intérieure, non ouverte, est deposée dans l'urne contenant les
suffrages des fonctionnaires ayant votée directement.




Les enveloppes ci-dessous sont mises a part, et ne_donnent
pas lieu a emargement (art. 21 decr. n°89-229 du 17 avr.

1989) .
- enveloppes extérieures non acheminees par la poste

- celles parvenues au bureau central apres I'heure de
cloture du scrutin

- celles qui ne comportent pas la signature du fonctionnaire
et son nom éecrit lisiblement

- celles qui sont parvenues en plusieurs exemplaires sous
la méme signature

- celles qui comprennent plusieurs enveloppes internes




A noter : pour 'émargement des votes par correspondance
sur les listes électorales des CAP placées auprés d’un centre
de gestion, le président du centre peut fixer une heure de
debut des opérations d’émargement antérieure a I'lheure de
cloture du scrutin.

Cette décision est prise par arrété, au plus tard le dixieme
lour précédant la date du scrutin, apres consultation des

organisations syndicales ayant présenté une liste.

Un exemplaire de l'arrété est immédiatement adresseé a
chaque délegué de liste (art. 20 deécr. n°89-229 du 17 avr.
1989).
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Comptabilisation

Le bureau central de vote (art. 22 decr. n°89-229 du 17 avr.
1989):.

- constate le nombre total de votants;
- détermine le nombre total de suffrages valables;
- determine le nombre de voix obtenues par chaque liste.

Lorsque des organisations syndicales ont etabli une liste
commune, les suffrages exprimés sont répartis entre elles
sur la base gu’elles ont indiquée et rendue publique lors du
depot des candidatures.

Lorsqu’aucune indication n’a été fournie, la répartition se fait
a parts égales (art. 24, decret n°89-229 du 17 avril 1989);

determine le quotient électoral en divisant le nombre de
suffrages valables par le nombre de représentants titulaires a
élire a la CAP.




Un bulletin est nul s’il a été modifie, ou si un nomy a été
radié ou ajouté (art. 18 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

Les bulletins de vote par correspondance qui sont parvenus
au bureau central de vote apres I'heure de cléture du scrutin
ne sont pas pris en compte pour le dépouillement (art. 19

décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




Désignation des représentants du personnel

* 1 étape : attribution des sieges de représentants
titulaires aux différentes listes

Le bureau central de vote calcule le quotient électoral, qui
est obtenu en divisant le nombre de suffrages valables par le
nombre de représentants titulaires a elire a la CAP (art. 22
décr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

Chaque liste a droit a autant de sieges de titulaires que le
nombre de voix qu’elle a obtenues contient de fois le quotient
électoral (art. 23, a decr. n°89-229 du 17 avr. 1989).

S’il reste des sieges a pourvoir, ils sont attribués suivant la
regle de la plus forte moyenne (art. 23, a) decr. n°89-229 du
17 avr. 1989).




Modalités d’attribution des siéges restants a la plus forte
moyenne

Pour chaque liste, le nombre de voix obtenu est divisé par le
nombre de sieges qui lui ont déja éte attribués, augmente
d'une unite.

On obtient ainsi la moyenne de chaque liste.

Le premier siege restant est attribué a la liste qui obtient la
plus forte moyenne.

On procede a l'identique avec les autres sieges restants.

™~




Cas particulier : dans le cas ou, pour I'attribution d'un siege,

des listes ont la méme moyenne, le siege est attribué

(art. 23, c décr. n°89-229 du 17 avr. 1989) :
- a la liste qui a recueilli le plus de voix,
- ou, en cas d'egalité de voix, a celle qui a présente le
plus grand nombre de candidats au titre de la CAP,
- ou, en cas d'egalité de voix et de nombre de candidats,
par tirage au sort.




2¢me étape : désignation des représentants titulaires (art.

23, b décr. n°89-229 du 17 avr. 1989)

Les listes exercent leur choix successivement, dans l'ordre
decroissant du nombre de sieges obtenu.

La liste ayant droit au plus grand nombre de sieges choisit
chacun d'eux, le cas echéant, dans un groupe hiérarchique
different sous reserve de ne pas empécher par son choix
une autre liste d'obtenir le nombre de sieges auxguels elle a
droit dans les groupes hiérarchiques pour lesquels elle avait
présenté des candidats.

™~




Cette garantie ne doit toutefois pas aboutir a priver
totalement de représentant la liste arrivée en téte dans un
groupe hiéerarchiqgue pour lequel elle avait présenté un
candidat. Dans une telle hypothese, I'administration peut
inviter le syndicat concerné a occuper les sieges pour
lesquels il avait présenté des candidats afin de ne pas priver
les autres listes de leur droit d’obtenir le nombre de sieges
auxquelles elles avaient droit (CAA Doual, 15 mars 2016 et
CE, 9 juin 2017).

Les autres listes exercent ensuite leur choix successivement
dans I'ordre décroissant du nombre de sieges auxquels elles
peuvent préetendre.




Si une liste incomplete obtient un siege de plus que le
nombre de candidats qu'elle a présentés lui permet de
pourvoir, ce siege est attribué a la liste qui I'obtient en
second en application du quotient électoral.

En cas d’égalité du nombre de sieges obtenus, I'ordre des
choix est determiné par le nombre respectif de suffrages
obtenu par les listes ou, en cas de nouvelle egalite, par
tirage au sort.

Les représentants titulaires sont désignes selon l'ordre de
présentation de la liste.




* 3¢éme étape : désignation des représentants suppléants

Chaque liste a droit a un nombre de sieges de representants
suppléants egal a celui des titulaires.

Les suppléants sont désignes, dans 'ordre de présentation
de la liste, parmi les candidats venant immeédiatement a la
suite des élus titulaires (art. 23, du décr. n°89-229 du 17
avr. 1989).




Cas particulier :
Si tout ou partie des siéges n’ont pu étre attribués par voie

d’élection.

La CAP est complétée par tirage au sort, parmi les
électeurs a cette commission relevant de chaque groupe
hiérarchique concerné (art. 23, b et d déecr. n°89-229 du 17
avr. 1989).

Le tirage au sort (art. 23, b decr. n°89-229 du 17 avr. 1989):

- est annonceé, quant a son jour, son heure et son lieu, au
moins huit jours a I'avance par affichage dans les locaux
administratifs

- est ouvert aux électeurs a la CAP, qui peuvent y assister
- est effectué par 'autorité territoriale ou son représentant
- a lieu, lorsqu’un bureau central de vote a été mis en
place, en présence de ses membres, qui sont convoques
pour y assister




@

Proclamation et publicité des résultats
et contestation

Proclamation et diffusion des résultats

Les membres de chaque bureau redigent un proces-verbal
des opérations de recensement et de dépouillement.

Les bureaux secondaires en transmettent immediatement un
exemplaire :

- au président du bureau central de vote

- ou, si la CAP est placée auprés d’un centre de gestion, au
président du bureau principal, qui établit un proces-verbal
récapitulatif des opérations électorales et en transmet un
exemplaire au président du bureau central de vote du centre
de gestion, sous pli cacheté (art. 24 decr. n°89-229 du 17
avr. 1989).




Le bureau central de vote :
- verifie les opérations de chaque bureau,

- etablit le proces-verbal récapitulatif de 'ensemble des
opérations électorales,

- procede immediatement a la proclamation des résultats.




Le proces-verbal mentionne notamment (art. 24 decr.
n°89-229 du 17 avr. 1989) :

- le nombre de votants

- le nombre de suffrages valables

- le nombre de votes nuls

- le nombre de voix obtenues par chaque liste

- 'organisation syndicale nationale a laquelle se rattache le
syndicat, lorsque la liste a été présentée par un syndicat
affilié a une union de syndicats de fonctionnaires

- la base de repartition des suffrages exprimes, en cas de
liste commune a plusieurs organisations syndicales




Un exemplaire du proces-verbal est adresse sans délai au
préfet du département ainsi qu'aux délégués de liste.
En outre, pour les CAP placées aupres d'un centre de
gestion, ce dernier informe du résultat des élections les
collectivités et etablissements affiliés (art. 24 décr. n°89-229
du 17 avr. 1989).

Chaque collectivité ou établissement en assure la publicite.

Le préfet communiqgue dans les meilleurs délais, aux
organes départementaux des organisations syndicales qui lui
en ont fait la demande écrite, un tableau recapitulatif
departemental mentionnant le nombre d’électeurs inscrits, de
votants, de suffrages exprimes et de suffrages obtenus par
chaque liste (art. 24 decr. n°89-229 du 17 avr. 1989).




Les commissions

consultatives paritaires (CCP)




Principaux textes de réference (CCP) :

Code éelectoral, art. L. 5,L. 6, L. 60a L. 64
CGCT, art. 5211-4-1 et 5211-4-2

Lol n® 83-634 du 13 juillet 1983, art. 6, 9, 9 bis
Loi n°84-594 du 12 juillet 1984, art. 2

Lol n°84-53 du 26 janvier 1984, art. 8 a 10-1, 14 a 15, 21, 23, 23|I, 25 a 26-I,
28 a 30, 38, 38 bis, 47, 57, 59, 90, 110, 110-1 et 136

Décret n°2016-1858 du 23 decembre 2016 modifié en dernier lieu par le
décret du 31 janvier 2018

Décret n°89-677 du 18 septembre 1989

Decret n°89-229 du 17 avril 1989 modifié en dernier lieu par le décret du 31
janvier 2018

Décret n°85-397 du 3 avril 1985
Décret n°88-145 du 15 février 1988

>,




Définition des instances locales
(CAP, CCP, CT et CHSCT)

- Ce sont des organes statutaires de consultation

dépourvus de la personnalité morale composeés
= de représentants du personnel

= de représentants de la collectivité ou de I'établissement
ou des collectivités ou etablissements affilies a un
centre de gestion.

llIs eémettent des avis qui doivent étre préalables aux
décisions prises par I'autorité territoriale.




Compétences générales des CCP

Les CCP ont pour role de donner un avis ou d’émettre des
propositions, sur des décisions individuelles prises a I'égard
des agents contractuels et sur toute question d'ordre individuel
concernant leur situation professionnelle.

Dans certaines situations, I'autorité territoriale a, a leur égard,
une simple obligation d’'information.




Les commissions consultatives paritaires sont des instances
consultatives compétentes a l'égard des agents contractuels
de droit public mentionnés a l'article 1er du decret n°88-145 du
15 fevrier 1988 (art. 136 de la ol n°84-53 du 26 janvier 1984
et art. 1er | du décret n°2016-1858 du 23 decembre 2016),
solt :

- les agents recrutés sur la base des articles 3, 3-1, 3-2 et 3-3
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

- les agents recrutés directement dans certains emplois
fonctionnels, sauf en matiere de licenciement (art. 20 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016),




- les collaborateurs de cabinet et collaborateurs de groupes

d’élus, sauf en matiere de licenciement (art. 20 du décret
n°2016-1858 du 23 décembre 2016),

- les travailleurs handicapés (article 38 loi n°84-53 du 26

janvier 1984), a I'exception des décisions prise a l'issue du
contrat pour lesquelles la CAP est compeétente (art. 8 du
décret n°96-1087 du 10 décembre 1996),

- les agents employés par une personne morale de droit

public dont l'activité est reprise par une autre personne
publigue dans le cadre d'un service public administratif,




- les anciens salariés de droit privé recrutés en qualité d’agent
contractuel de droit public a 'occasion de la reprise, dans le
cadre d'un service public administratif, de l'activité d'une
entité économique,

- les agents recrutés dans le cadre du PACTE,
- les assistants maternels et aux assistants familiaux.

Composition des CCP
représentants de la collectivité ou de I'établissement,

représentants du personnel.

Lorsqu’un représentant du personnel titulaire ou suppléant benéficie
d'un changement de contrat qui le place dans une catégorie
supérieure, il continue de siéger dans la catégorie dont il relevait
précédemment (art. 5 du décret du 30 mai 1985).




Il existe une commission consultative paritaire pour les agents
contractuels de droit public relevant de chaque catégorie A, B

et C.
(Sixieme alinéa de l'article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

» dans chaque collectivité ou établissement non affilié a un Centre
de Gestion (C.D.G),

» dans chaque collectivité ou établissement affilié volontairement au
Centre de Gestion ¢s’il décide dassurer Ilui-méme le
fonctionnement de la C.C.P,,

» aupres de chaque Centre de Gestion pour les collectivités ou
établissements qui lui sont affiliés obligatoirement et pour les
collectivités ou etablissements affilies volontairement qui n'ont pas
conserveé le fonctionnement des C.C.P.




Il faut donc distinguer (art. 136 loi n°84-53 du 26 janvier
1984) :

- les collectivités ou établissements obligatoirement affilies a

un centre de gestion, pour lesquels la CCP est placée
aupres du centre de gestion,

- les collectivités ou établissements affiliés de maniere

volontaire a un centre de gestion : ils peuvent choisir, a la
date d’affiliation ou a la date de la création de la commission,
soit de relever des CCP placées aupres du centre de
gestion, soit d'assurer eux-mémes le fonctionnement de
leurs propres commissions (art. 136 lol n°84-53 du 26
janvier 1984).




Des CCP communes peuvent, par ailleurs, étre instituees
dans les conditions de l'article 28 de loi n°84-53 du 26 janvier
1984 (art. 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984) .

- lorsqu’un établissement public est rattaché a une commune
(CCAS, Caisse des ecoles) : les organes delibérants de
I'etablissement public communal et de la commune peuvent
decider, par deélibérations concordantes, de créer une CCP
compétente a I'égard des agents contractuels de la
commune et de 'établissement ; elle est placee aupres de la
commune.




- lorsque la collectivité ou ['établissement n’est pas

obligatoirement affilié . les organes délibérants concernes
peuvent décider, par delibérations concordantes, de créer
une CCP compétente a I'égard des agents contractuels d’un
EPCI, de ses communes membres et de leurs
établissements publics.

Par ailleurs, le secrétariat des CCP releve de la compétence
obligatoire des centres de gestion pour leurs agents et pour les
agents des collectivités ou établissements affilies (art. 23, Il de
la ol Nn°84-53 du 26 janvier 1984).




Principes retenus pour les élections

Les représentants du personnel sont élus au scrutin de liste

a un tour avec représentation proportionnelle et attribution

des restes a la plus forte moyenne.
Le mandat, qui est renouvelable, a une durée de quatre ans

Cette duree est reduite ou prorogee, en cas de besoin, pour
coincider avec la date des élections pour le renouvellement
general des commissions administratives paritaires




e

Le nombre de représentants titulaires du personnel est déterminé en
proportion de I'effectif d’agents contractuels relevant de chaque catégorie,
selon le tableau suivant :

Nombre de

Effectif relevant de la CCP représentants
titulaires

Inférieur a 11 1
= a 11 et inférieur a 50
Entre 50 et moins de 100
Entre 100 et moins de 250

Entre 250 et moins de 500
Entre 500 et moins de 750
Entre 750 et moins de 1000

Au moins égal a 1000

0O N oo O b~ WD

@ Les effectifs sont appréciés au 1°" janvier de I'année de I'élection.
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Appreciation des effectifs

'effectif des agents contractuels est apprécié au 1" janvier
2018.

Il prend en compte ceux, qui, a cette date remplissent les
conditions définies a I'article 9 du deécret n°2016-1858 du 23
decembre 2016.




Calcul des effectifs

Sont comptabilises les électeurs a la CCP, c’est-a-dire :

les agents contractuels dont I'emploi est rattaché a l'une des
categories A, B ou C par référence a la catégorie hiérarchique
mentionnée dans le contrat de I'agent.

(Article 3 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).

Si dans les six premiers mois de I'année 2018, une réorganisation
des services entraine une variation d’au moins 20% des effectifs
représentés au sein de la CCP, il convient d’apprécier et de fixer les
parts respectives de femmes et dhommes au plus tard quatre mois
avant la date du scrutin (Article 4 du deécret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Electeurs

Sont électeurs a la CCP, les agents contractuels de droit
public :

> mentionnés a l'articlel du décret n°88-145 du 15 février 1988
dont 'emploi est rattaché a 'une des 3 catégories représenteé par la
commission,

» bénéficiant d’'un contrat a durée indéterminée (CDI) ou d’'un
contrat d'une durée minimale de 6 mois ou d'un contrat
reconduit sans interruption depuis au mois 6 mois.

> et:
- qui exercent leurs fonctions,
- sont en congeé rémuneéré ou en congé parental.

O




Agents visés par I'article 1¢
du décret n°88-145 du 15 fevrier 1988

1) Agents recrutés ou employeés dans les conditions définies
aux articles suivants de laloi n° 84-53 du 26/01/1984

» 3 (emplois non permanents pour faire face a un besoin lié & un accroissement
temporaire d’activité ou a un accroissement saisonnier d’activite),

o 3-1 (remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels),

o 3-2 (vacance temporaire d'emploi dans [lattente du recrutement d’un
fonctionnaire),

o 3-3 (recrutement de contractuels sur des emplois permanents : absence de
cadre d’emplois, emplois du niveau de la catégorie A, emplois de secrétaire de
mairie, emplois dans les communes de moins de 1000 habitants lorsque le
temps de travail est inférieur au mi-temps, emplois dans les communes de
moins de 2000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
décision d’une autorité qui simpose a la collectivité en matiére de creation, de
changement de périmetre ou de suppression d’'un service public, reconduction
du contrat a durée déterminée en contrat a durée indeterminée),




* 47 (emplois de direction),

110 (collaborateurs de cabinet),

110-1 (collaborateurs de groupe d’élus),
Assistants maternels et familiaux.

2) ou maintenus en fonction en application du deuxieme ou du
troisieme alinéa de l'article 136, de l'article 139 (contractuels
des directions departementales de I'équipement transféres) ou de
I'article 139 bis (contractuels mis a disposition du président du
conseil regional dans le cadre des conventions conclues en
application de l'article 73 de la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions) de la loi n° 84-53 du 26/01/1984,




3) ou recrutes .

* en application des septieme et huitieme alinéas de l'article 38
de la loi n° 84-53 du26/01/1984, dans les conditions prévues

par l'article 10 du décret n° 96-1087 du 10/12/1996 (personnes
reconnues travailleurs handicapes),

» dans les conditions prévues respectivement a l'article 14 ter
de la loi n° 83-634 du 13/07/1983 (reprise de personnels de droit
public par une autre personne publique) et a Particle L. 1224-3 du
code du travail (reprise de salariés de droit privé par une personne
publique),

* en application de l'article 38 bis de la loi n° 84-53 du
26/01/1984, dans les conditions prévues par larticle 3 du

décret n°2005-904 du 02/08/2005 (contrat « PACTE » parcours
d’acces aux carrieres de la fonction publique territoriale),




» dans le cadre du dispositif expérimental d’accompagnement
a I’acces aux cadres d’emplois de catégorie Aet B (art. 167 de
la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 du décret n°2017-1471 du
12 octobre 2017)

Applicable a compter du 18" janvier 2018

Motif :

Recrutement sur des emplois permanents du niveau de la catégorie
A ou de la categorie B pour permettre a I'agent, par une formation en
alternance avec leur activité professionnelle, de se présenter a un
concours d'acces au cadre d’emplois correspondant a I'emploi
OCCupé.




Sont concerneés :

- les jeunes sans emploi de 28 ans au plus, issus des quartiers
prioritaires de la politique de la ville, zones de revitalisation rurale
ou dans les territoires dans lesquels les jeunes connaissent des
difficultés particulieres d’accés a 'emploi ;

- les demandeurs d’emploi de longue durée de 45 ans et plus,
bénéficiaires de certains minima sociaux (revenu de solidarité

active, allocation de solidarité spécifigue, allocation adulte
handicape).

Contrat :

Durée déeterminée de 12 mois minimum et 2 ans maximum.
Renouvelable dans la limite d'un an (si échec au concours).




e A noter:

- Les agents contractuels a temps non complet, employés par
plusieurs collectivités ou établissements, ne votent qu'une seule
fois s'ils relevent de la méme C.C.P.

- Les agents relevant de plusieurs emplois de categories differentes
voteront plusieurs fois, autant de fois gu'ils relevent de C.C.P.
differentes, y compris pour les agents contractuels relevant de
I'article 25 de la loi du 26 janvier 1984.

Les agents « polyvalents » relevant de 2 statuts différents
(fonctionnaires et contractuels de droit public) voteront pour
chacun des scrutins, a savoir CAP, CT et CCP).

Les agents mis a disposition des organisations syndicales sont
électeurs dans leur collectivité ou établissement d’origine.

Ne participent pas au vote :

» les agents contractuels bénéficiant de congés non rémunérés pour
@ raisons familiales ou personnelles.




Transmission des effectifs
aux organisations syndicales

Dans les plus brefs délais et au plus tard six mois avant la
date du scrutin, la collectivité territoriale ou I'établissement
aupres duquel sont placées les commissions consultatives
paritaires communigque les effectifs d’agents contractuels aux
syndicats ou sections syndicales qui ont fourni a l'autorité
territoriale les informations prévues a l'article 1°" du décret
du 3 avril 1985 susvisé. La collectivité ou I'établissement
communique également les parts respectives de femmes et
d’hommes composant les effectifs pris en compte.




Les listes électorales

La liste électorale est dressée par lautorité territoriale
(président du centre de gestion lorsque la CCP est placée
aupres du centre, exécutif de la collectivité ou président de
I'établissement public dans le cas contraire) (art. 9 du décret
n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de l'art. 6 du décret
n°2016-1858 du 23 decembre 2016). Elle fait I'objet d’'une
publicité 60 jours au moins avant la date du scrutin.




La mention relative a la possibilité de consulter la liste et le
lieu de cette consultation doivent étre affichés dans les locaux
administratifs de la collectivité ou de I'établissement.

En outre, si la CCP est placee aupres d'un centre de gestion,
un extrait de la liste mentionnant les noms des électeurs de la
collectivité ou de I'établissement doit étre affiché dans les
locaux administratifs de la collectivité ou de I'établissement
(art. 9 du decret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de
I’art. 6 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Du jour de l'affichage au 50eme jour précéedant la date du
scrutin, les électeurs peuvent verifier les inscriptions et
présenter a l'autorité territoriale (président du centre de
gestion lorsque la CCP est placée aupres du centre, exéecutif
de la collectivité ou président de I'établissement public dans le
cas contraire) des demandes d’inscription ou des
réclamations contre les inscriptions ou omissions de la liste.

L'autorité territoriale doit statuer sur les réclamations, par
decision motivee, dans un délai de trois jours ouvrés (art. 10
du decret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de lart. 6
du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Les listes de candidats

1 - Les agents contractuels éligibles

Sont éligibles les agents contractuels qui remplissent les
conditions pour étre électeur, sauf (art. 10 du decret n°2016-
1858 du 23 décembre 2016) :

- Ceux qui sont en conge de grave maladie,

- ceux qui ont eté frappés d'une exclusion temporaire de
fonctions d’au moins seize jours, a moins qu’ils n'aient éte
amnistiés ou qu’ils n’aient éte relevés de leur peine,

- ceux qui sont frappés d’'une des incapacités prévues aux
articles L. 5 et L. 6 du code électoral : tutelle, interdiction du
droit de vote et d’élection.




2 - Conditions exigées des organisations syndicales pour
pouvoir présenter une liste

Sont autorisees a presenter des candidats les organisations
syndicales (art. 11 du décret n°2016-1858 du 23 decembre
2016) remplissant les conditions fixées par l'article 9 bis de la
loi Nn°83-634 du 13 juillet 1983 :

- organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la FPT,
sont constituées depuis au moins deux ans (a partir de la
date de depot légal des statuts) et satisfont aux criteres de
respect des valeurs républicaines et d'indépendance,

©




- les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées a
une union de syndicats de fonctionnaires qui remplit les
mémes conditions.

Si l'autorité territoriale (président du centre de gestion lorsque
la CCP est placee aupres du centre, exécutif de la collectivité
ou president de I'établissement public dans le cas contraire)
constate qu'une liste ne remplit pas ces conditions, elle la
déclare irrecevable par une décision motivée qu’elle remet au
delegué de liste, au plus tard le jour suivant la date limite de
dépbt des listes (art. 11 du deécret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Si le fait motivant 'inéligibilité est intervenu apres la date de
depot des listes, le candidat inéligible peut étre remplacé
jusqu’au quinzieme jour précédant la date du scrutin (art. 12
du décret n°2016-1858 du 23 déecembre 2016).

Lorsque la recevabilité d’'une liste n’est pas reconnue et que la
décision de l'autorité territoriale est contestée devant le juge,
le délai de cing jours francs dans lequel l'autorité territoriale
peut reconnaitre l'inéligibilité d’'un candidat ne court, a I'égard
de cette liste, qu’a compter de la notification du jugement du
tribunal administratif (art. 12 du décret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).

Aucun autre retrait de candidature ne peut étre opére apres le depot
des listes (art. 12 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




3 - Modalités de présentation des listes

Principe général :

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’une liste
de candidats par CCP.

Les listes peuvent étre communes a plusieurs organisations
syndicales.

Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes d'un méme
scrutin.

Elles doivent étre déposées au moins six_semaines avant la
date du scrutin, et accompagnées d'une déclaration de
candidature signée par chaque candidat ; le depo6t fait I'objet
d'un récepisse, remis au délégué de liste (art. 11 du decret
n°2016-1858 du 23 décembre 2016).

o




Cas de présentation de listes concurrentes par plusieurs
syndicats a la méme union :

Lorsque plusieurs organisations syndicales affiliees a une méme
union de syndicats ont déposé des listes concurrentes pour un
méme scrutin, l'autorité territoriale (président du centre de
gestion lorsque la CCP est placee aupres du centre, executif de
la collectivité ou président de I'établissement public dans le cas
contraire) en _informe les délegués des listes concernées, dans
un délai de trois jours francs a compter de la date limite de depot
des listes. Ceux-ci disposent alors d’'un délai de trois jours francs
pour procéder aux modifications ou aux retraits de liste
nécessaires (art. 13 bis du décret n°89-229 du 17 avril 1989,
par renvoi de l'art. 6 du décret n°2016-1858 du 23 décembre

K@ 2016).




Slils n'y ont pas procedé dans le délai imparti, I'autorité
territoriale informe, dans un délai de trois jours francs, I'union
de syndicats. Celle-ci dispose alors d’'un délai de cing jours
francs pour indiguer a [lautorité territoriale, par lettre
recommandée avec AR, la liste qui pourra se prevaloir de
I'appartenance a l'union (art. 13 bis du déecret n°89-229 du
17 avril 1989, par renvoi de art. 6 du décret n°2016-1858
du 23 decembre 2016).




Si 'union ne fournit aucune indication, les organisations
syndicales concernées ne peuvent ni se presenter aux
élections professionnelles au titre de leur affiliation a 'union, ni
se prévaloir sur les bulletins de vote de I'appartenance a une
union de syndicats a caractere national (art. 13 bis du décret
n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de I’art. 6 du décret
n°2016-1858 du 23 décembre 2016).

L'ensemble de cette procédure est mise en ceuvre dans un
delai de trois jours francs, a compter de la naotification du
jugement du tribunal administratif, si la recevabilité d’'une des
listes nest pas reconnue par l'autorité territoriale, dont la
décision a été contestée devant le juge.




Composition des listes de candidats

Chaque liste comprend un nombre de noms égal au moins a la
moiti€ et au plus au double du nombre de sieges de
représentants titulaires et de représentants suppléants a
pourvoir, sans qu’il soit fait mention pour chacun des candidats
de la qualité de titulaire ou de suppléeants (art. 11 du decret
n°2016-1858 du 23 décembre 2016).

En outre, les listes doivent comporter un nombre pair de homs
(art. 11 du deéecret n°2016-1858 du 23 décembre 2016), sauf
lorsqu’il n’y a qu’un siege de titulaire.




Afin de favoriser I'égal acces des femmes et des hommes aux
responsabilités professionnelles et sociales, l'article 9 bis |l
de la lol n°83-634 du 13 juillet 1983 prévoit que les listes de
candidats aux élections professionnelles sont composées d'un
nombre de femmes et d'hommes correspondant aux parts
respectives de femmes et d'hommes representés au sein de
la CCP (art. 11 du décret n°2016-1858 du 23 decembre
2016).

Ce nombre est calculé sur I'ensemble des candidats inscrits
sur la liste. A defaut de nombre entier de candidats a désigner
pour chacun des deux sexes, 'organisation syndicale procede
indifferemment a I'arrondi a I'entier inférieur ou superieur.




e A noter :

Lorsque, dans les six premiers mois de I'année de [|'élection,
une réorganisation des services entraine une variation d'au
moins 20 % des effectifs représentés au sein de la CCP, |l
convient d’apprecier et de fixer les parts respectives de
femmes et dhommes au plus tard quatre mois avant la date
du scrutin (art. 4 du décret n°2016-1858 du 23 decembre
2016).

Ces dispositions sont applicables au prochain renouvellement
general des CAP (du 6 décembre 2018).




Chaque liste doit (art. 11 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016) :

- comporter le nom d’'un agent délégueé de liste, candidat ou
non, designé par 'organisation syndicale afin de représenter
la liste dans toutes les opérations électorales. Un délegué
suppléant peut étre designe.

- étre accompagnée, lors de son déepoét, d’'une deéclaration de

candidature signée par chaque candidat

- mentionner les nom, prénoms et sexe de chaque candidat
- Indiquer le nombre total de femmes et dhommes.




Modification des listes de candidats et affichage

Apres la date limite de dépodt des listes, celles-ci ne peuvent
plus étre modifiees, sauf exception (art. 12 du deécret n°2016-
1858 du 23 décembre 2016).

Exception :

Si un candidat inscrit sur une liste est reconnu ineligible dans
un délai de cinq jours francs suivant la date limite de dép6ét, le
delegue de liste est informé sans délai par I'autorité territoriale
(président du centre de gestion lorsque la CCP est placee
aupres du centre, exécutif de la collectivité ou président de
I'établissement public dans le cas contraire) et peut procéder
a une rectification dans un délai de trois jours francs a
compter de la date d’expiration du délai susmentionné.




Le candidat ineligible est remplacé par un candidat désigné
dans le respect des regles de représentation hommes-
femmes eévoguées ci-dessus.

A cette occasion, le délegué de liste peut modifier I'ordre de
présentation de la liste.

A défaut de rectification, la liste est considérée comme n’ayant
présenté aucun candidat. Elle ne peut participer aux élections
gu’'a condition de satisfaire aux conditions d’admission des
listes définies pour un nombre minimal de candidats et aux
regles de représentation hommes-femmes évoquees ci-
dessus (art. 12 du décret n°2016-1858 du 23 décembre
2016).




Affichage

Les listes sont affichées dans la collectivité ou I'établissement
aupres duquel est placee la CCP, au plus tard le deuxieme jour
suivant la date limite de dépdt (27 octobre 2018).

Les rectifications ultérieures sont affichées immediatement (art.
12 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




L’organisation des scrutins :
mise en place des bureaux de vote

e Pour chague CCP placée aupres d'une collectivité ou d’un
établissement autre qu'un centre de gestion, l'autorité
territoriale institue un bureau central de vote et, apres avis
des organisations syndicales, le cas échéant, des bureaux

secondaires (art. 14 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




e Pour chaque CCP placee aupres d’'un centre de gestion, le
président du centre institue un bureau central de vote.

Dans les collectivités et etablissements comptant au moins
50 agents relevant de la CCP placée aupres du centre de
gestion, lautorité territoriale institue par arrété (dont elle
transmet un exemplaire au président du centre de gestion)
un bureau principal de vote et le cas échéant, apres
consultation des organisations syndicales, des bureaux
secondaires (art. 14 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Chaque bureau de vote est présidée par l'autorité territoriale
(président du centre de gestion lorsque la CCP est placée
aupres du centre, executif de la collectivité ou président de
I'établissement public dans le cas contraire) ou son
représentant et comprend un secrétaire désigné par celle-ci,
ainsi qu’un delegué de chaque liste, pour les listes qui en ont
désigneé un ; chaque liste peut désigner un deléegué suppléant
(art. 14 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Matériel de vote

L'autorité territoriale (président du centre de gestion lorsque la
CCP est placee aupres du centre, exécutif de la collectivité ou
président de I'établissement public dans le cas contraire) fixe,
apres consultation des organisations syndicales représentees

aux CCP, le modele des bulletins de vote et des enveloppes
(art. 13 du décret n°2016-1858 du 23 decembre 2016).




Les bulletins de vote (art. 13 du décret n°2016-1858 du 23
decembre 2016) :

- comportent l'objet et la date du scrutin, le nom de
I'organisation syndicale ou des organisations syndicales qui
présentent les candidats, le nom et la fonction des
candidats,

- mentionnent, le cas échéant, [l'appartenance de
I'organisation syndicale, a la date de depot des listes, a une
union de syndicats a caractere national,

- font apparaitre l'ordre de présentation de la liste des
candidats.




Modalités de vote

CCP placée aupres d’'une collectivité ou d’'un établissement

autre qu’'un centre de gestion :

Le vote se déroule dans les locaux administratifs pendant les
heures de service ; il doit étre ouvert pendant au moins Six
heures ininterrompues (art. 15 du décret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).

Le vote a lieu dans les conditions prévues par les articles L.
60 a L. 64 du code électoral (art. 15 du décret n°2016-1858
du 23 decembre 2016).




Peuvent étre admis a voter par correspondance, les agents
contractuels (art. 15 du décret n°2016-1858 du 23
décembre 2016) :

- qui n‘exercent pas leurs fonctions au siege d'un bureau de
vote,

- qui bénéficient de 'un des congés prévus aux titres Il, Il et IV
du décret n°88-145 du 15 février 1988,

- qui bénéficient d’'une autorisation speciale d’absence accordée
au titre des articles 59 et 100-1 de la loi n°84-53, ou d'une
decharge de service pour activité syndicale,

- qui, occupant un emploi a temps non complet ou exercant a
temps partiel, ne sont pas en service le jour de I'élection,

- qui sont empéchés, pour nécessités de service, de se rendre
au bureau de vote le jour du scrutin.

o




La liste des agents admis a voter par correspondance doit
étre affichee au moins 30 jours avant la date des élections.

Dans le méme délai, les intéressés doivent étre avisés de leur
inscription par l'autorité territoriale et de leur impossibilité de
voter directement a l'urne.

La liste peut étre modifiée jusqu’au 25eme jour précédant le
scrutin (art. 15 du décret n°2016-1858 du 23 décembre
2016).




CCP placée aupres d’'un centre de gestion :

1¢" cas : lorsque, dans la collectivite ou I'établissement,
I'effectif des agents contractuels relevant d'une CCP est au
moins egal a 50 au ler janvier de I'année de I'élection (art. 16
du déecret n°2016-1858 du 23 decembre 2016).

Le scrutin a lieu dans la collectivité ou I'établissement, dans
les mémes conditions que pour les CCP placées aupres d’'une
collectivité ou d’un etablissement autre qu'un centre de
gestion.




Par _exception a ce principe, le centre de gestion aupres
duquel est placee la CCP peut décider que tous les electeurs
voteront par correspondance.

Cette deécision, qui doit étre prise par délibération apres
consultation des organisations syndicales siegeant a cette
CCP, ne peut intervenir quapres lintervention de l'arrété
fixant la date de I'élection et avant la date limite de dépbt des
listes de candidats.

Au-dela de cette derniere date, le président du centre de
gestion peut encore décider que les agents contractuels
propres au centre de gestion voteront par correspondance.




2éme cas : lorsque, dans la collectivité ou I'établissement,

I'effectif des agents contractuels relevant d'une CCP est
inférieur a 50 au ler janvier de I'année de I'élection (art. 16
du decret n°2016-1858 du 23 decembre 2016).

Les  électeurs votent alors  obligatoirement  par
correspondance.




Vote électronique

L a possibilité de vote électronique :

L'autorité territoriale de la collectivite, de I'établissement ou du
centre de gestion aupres duquel est placee la CCP peut, par
delibération prise apres avis du comité technique, décider de
recourir au vote électronique par internet. La délibération
indique si le vote électronique constitue la modalité exclusive
d'expression des suffrages ou en constitue l'une des
modalités (art. 17-2 du décret n°89-229 du 17 avril 1989 par
renvoi de Part. 6 du décret n°2016-1858 du 23 decembre
2016, et art. 4 du décret n°2014-793 du 9 juillet 2014).
Les conditions et modalités de mise en ceuvre de ce type de
vote sont fixées par le décret n°2014-793 du 9 juillet 2014.




Vote direct a I'urne et par correspondance

Les électeurs votent a bulletin secret pour une liste (art. 18 du
décret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de l'art. 6 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).

Les bulletins de vote et les enveloppes sont transmis par
I'autorité territoriale (president du centre de gestion lorsque la
CCP est placee aupres du centre, exécutif de la collectivité ou
président de I'établissement public dans le cas contraire), au
plus tard le dixieme jour précédant la date de I'élection, aux
agents contractuels qui votent par correspondance (art. 19 du
décret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de l'art. 6 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Cette transmission a lieu dans les conditions suivantes (art. 19
du décret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de l'art. 6
du décret n°2016-1858 du 23 déecembre 2016) :

- chaque bulletin est mis sous double enveloppe,

- I'enveloppe intérieure ne doit comporter ni mention ni signe
distinctif,

- I'enveloppe extérieure doit porter la mention «Elections a la
commission consultative paritaire pour la catégorie... (A, B, C)»,
'adresse du bureau central de vote, les hom, prénom, emploi
de I'électeur, la mention de la collectivité ou de I'établissement
qui 'emploie si la CCP est placée aupres d'un centre de
gestion, et sa signature,

- I'ensemble est adressé par voie postale et doit parvenir au

bureau central de vote avant I'heure de cloture du scrutin.




Opérations de recensement et de dépouillement

Le ou les bureaux de vote procedent au dépouillement des
bulletins des la cloture du scrutin (art. 20 du décret n°89-229
du 17 avril 1989, par renvoi de l'art. 6 du decret n°2016-
1858 du 23 decembre 2016).

Les bulletins des votes par correspondance sont depouillés
par le bureau central, en méme temps que les bulletins des
votes directs (art. 20 du decret n°89-229 du 17 avril 1989,
par renvoi de lPart. 6 du décret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Cependant, une procedure prealable au depouillement doit
étre effectuée : il s’agit du recensement des votes par
correspondance.

Pour cela, la liste électorale est émargée au fur et a mesure
de l'ouverture de chagque enveloppe extérieure et I'enveloppe
intérieure, non ouverte, est deposée dans l'urne contenant les
suffrages des agents ayant vote directement.
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Les enveloppes qui correspondent a des votes nuls sont
mises a part, et ne donnent pas lieu a émargement (art. 21 du
décret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de Part. 6 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016) :

- enveloppes extéerieures non acheminées par la poste,

- celles parvenues au bureau central apres I'heure de cloture
du scrutin,

- celles qui ne comportent pas la signature de I'agent et son
nom écrit lisiblement,

- celles qui sont parvenues en plusieurs exemplaires sous la
méme signature,

- celles qui comprennent plusieurs enveloppes internes.




e A noter :

Pour I'émargement des votes par correspondance sur les
listes électorales des CCP placées aupres d'un centre de
gestion, le président du centre peut fixer une heure de debut
des opérations d’émargement antérieure a I'heure de cloture
du scrutin.

Cette decision est prise par arrété, au plus tard le dixieme jour
préceédant la date du scrutin, apres consultation des
organisations syndicales ayant présenté une liste ; un
exemplaire de l'arrété est immédiatement adressé a chaque
delegué de liste (art. 20 du décret n°89-229 du 17 avril
1989, par renvoi de I'art. 6 du décret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Comptabilisation

Le bureau central (art. 22 du decret n°89-229 du 17 avril
1989, par renvoi de l'art. 6 du décret n°2016-1858 du 23

décembre 2016) :

- constate le nombre total de votants,

- détermine le nombre total de suffrages valables,

- détermine le nombre de voix obtenues par chaque liste.




Lorsque des organisations syndicales ont établi une liste
commune, les suffrages sont répartis entre elles sur la base
gu’elles ont indiquée et qui a été rendue publique lors du
depobt des candidatures.

Lorsqu’aucune indication n’a été fournie, la répartition se fait a
parts égales. La répartition est mentionnée sur les listes
affichées dans les collectivitées et etablissements (art. 24 du
décret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de I’art. 18 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Un bulletin est nul s’il a été modifie, ou si un nom y a été radié
ou ajouté (art. 18 du decret n°89-229 du 17 avril 1989, par
renvoi de l'art. 6 du décret n°2016-1858 du 23 decembre
2016).

Par ailleurs, les bulletins de vote par correspondance qui sont
parvenus au bureau central de vote apres I'heure de cléture
du scrutin ne sont pas pris en compte pour le dépouillement
(art. 19 du décret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de
I’art. 6 du décret n°2016-1858 du 23 decembre 2016).




Désignation des représentants du personnel

Les représentants titulaires sont designés a la proportionnelle
avec attribution des restes a la plus forte moyenne (art. 17 du
décret n°2016-1858 du 23 decembre 2016).

Ce mode désignation se déroule en 2 temps :

1- chaque liste a droit a autant de sieges de representants
titulaires que le nombre de voix recueilllies par elle contient de
fois le quotient électoral.

2 — Les sieges de repréesentants titulaires restants sont
attribués suivant la regle de la plus forte moyenne.

Pour chaque liste, le nombre de voix obtenu est divisé par le
nombre de sieges qui lui ont deja été attribués, augmenté
d’'une unité.




On obtient ainsi la moyenne de chaque liste.

Le premier siege restant est attribué a la liste qui obtient la
plus forte moyenne.

On procede a l'identique avec les autres sieges restants.

Dans le cas ou, pour lattribution d'un siege, des listes
obtiennent la méme moyenne, le siege est attribue (art. 17 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016) :

- alaliste qui a recueilli le plus de voix,

- ou, en cas d’égalité de voix, a celle qui a présente le plus
grand nombre de candidats au titre de la CCP,

- ou, en cas d'égalité de voix et de nombre de candidats, par
tirage au sort.

o




Les représentants titulaires sont désignés selon |'ordre de
présentation de la liste (art. 17 du deécret n°2016-1858 du
23 décembre 2016).

Chaque liste a droit a un nombre de sieges de représentants
suppléants egal a celui des titulaires. Les suppléants sont
désignés, dans l'ordre de présentation de la liste (art. 17 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Cas particuliers :

En cas de liste ne comportant pas un nombre egal au nombre
de sieges de représentants titulaires et de représentants
suppléants a pourvoir, l'organisation syndicale ne peut
prétendre a l'obtention de plus de sieges de représentants
titulaires et de représentants suppléants du personnel que
ceux pour lesquels elle a proposé des candidats. Les sieges
éventuellement restants ne sont pas attribues (art. 17 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Si des sieges n‘ont pas pu étre attribues par voie d’élection
faute de candidats, l'attribution de ces sieges est faite par
tirage au sort, parmi les électeurs remplissant les conditions

d’éligibilité attribués (art. 17 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Le tirage au sort (art. 17 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016) :

- est annoncé, quant a son jour, son heure et son lieu, au moins

huit jours a [lavance par affichage dans les locaux
administratifs,

- est ouvert aux électeurs a la CCP, qui peuvent y assister,
- est effectué par I'autorité territoriale ou son représentant,
- a lieu, lorsqu’un bureau central de vote a été mis en place, en

présence de ses membres, qui sont convoqueés pour y assister.




Proclamation et publicité des résultats

Les membres de chague bureau rédigent un proces-verbal
des opeérations de recensement et de dépouillement.
Les bureaux secondaires en transmettent immédiatement un
exemplaire :

- au président du bureau central de vote,

- ou, si la CCP est placee aupres d’un centre de gestion, au
président du bureau principal, qui établit un proces-verbal
recapitulatif des opeérations électorales et en transmet un
exemplaire au président du bureau central de vote du centre
de gestion (art. 18 du deéecret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Le bureau central de vote vérifie les opérations de chagque
bureau, puis établit le proces-verbal récapitulatif de
'ensemble des opérations électorales et procede
immédiatement a la proclamation des résultats.




Le proces-verbal mentionne notamment (art. 18 du decret

n°2016-1858 du 23 décembre 2016) :

le nombre de votants,

le nombre de suffrages valables,

le nombre de votes nuls,

le nombre de voix obtenues par chague liste,

'organisation syndicale nationale a laquelle se rattache le
syndicat, lorsque la liste a été présentée par un syndicat
affilie a une union de syndicats de fonctionnaires,

la base de répartition des suffrages exprimes, en cas de
liste commune a plusieurs organisations syndicales.




Un exemplaire du proces-verbal est adressé sans delai au
préefet du département ainsi qu’aux délegués de liste.
En outre, pour les CCP places aupres d’'un centre de gestion,
ce dernier informe du résultat des élections les collectivités et
établissements affiliés (art. 18 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Chaque collectivité ou établissement assure la publicité des
résultats.

Le préfet communique dans les meilleurs délais, aux organes
départementaux des organisations syndicales qui lui en ont
fait la demande écrite, un tableau récapitulatif départemental
mentionnant le nombre d’électeurs inscrits, de votants, de
suffrages exprimes et de suffrages obtenus par chaque liste
(art. 18 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Contestation des résultats

La validité des opérations électorales peut étre contestee,
dans un délai de cing jours francs a compter de la
proclamation des resultats devant le président du bureau
central de vote puis, le cas échéant, devant le tribunal
administratif.

Le président doit statuer dans les 48 heures, par décision
motivée, dont il adresse immediatement une copie au prefet
(art. 25 du deécret n°89-229 du 17 avril 1989, par renvoi de
I’art. 6 du décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016).




Les compétences des CCP

Les compétences de la CCP sont issues de I'application :

de l'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, qui
prévoit que les CCP «connaissent des decisions
iIndividuelles prises a I'égard des agents contractuels et de
toute question d'ordre individuel concernant leur situation
professionnelle »,

- de  dispositions  reglementaires, qui mentionnent
expressement certains cas d’intervention de la CCP (décret
n°2016-1858 du 23 déc. 2016, et décret n°88-145 du 15
fev. 1988).
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Entretien professionnel

A la demande de l'agent, les CCP peuvent étre saisies d’'une
demande de révision du compte rendu de [Ientretien
professionnel (art. 20 du décret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).

La CCP peut, sous réserve que l'agent ait au prealable exerce
une demande de révision aupres de l'autorité territoriale,
proposer a cette derniere la modification du compte rendu de
I'entretien professionnel. Tout elément utile d'information doit
lui étre communiqueé.

La saisine doit avoir lieu dans un délai d'un mois a compter de
la date de notification de la réponse formulée par l'autorité
territoriale a la suite d'une demande de révision (art. 1ler-3 du
décret n°88-145 du 15 fevrier 1988).




Discipline

e Les CCP sont consultées sur les gquestions individuelles
relatives aux sanctions disciplinaires autres que
I'avertissement et le blame (art. 36-1 du decret n°88-145 du
15 février 1988 et art. 20 deéecret n°2016-1858 du 23

décembre 2016).

» Elles sont obligatoirement saisies et se réunissent alors en
formation de conseil de discipline (art. 23 a 27 du decret
n°2016-1858 du 23 décembre 2016).
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Conditions d’exercice des fonctions

Télétravall :

A la demande de l'agent, les CCP sont saisies (art. 20 du
décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016) :

- du refus opposé a une demande initiale ou de
renouvellement de télétravail formulée par celui-ci pour
'exercice d’activités eéligibles au télétravail fixées par la
delibération de I'organe deélibérant,

- et de l'interruption du télétravail a l'initiative de la collectivité
territoriale ou de I'établissement.




Temps partiel :

A la demande de l'agent, les CCP sont saisies des décisions
refusant I'autorisation d’accomplir un service a temps partiel et
des litiges d'ordre individuel relatifs aux conditions d’exercice
du temps partiel (art. 20 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Formation :

L'autorité territoriale qui envisage d'opposer un deuxieme refus
successif a un agent qui demande a suivre une formation non
obligatoire doit saisir la CCP (art. 20 du déecret n°2016-1858
du 23 décembre 2016, et art. 2 de la loi n°84-594 du 12
juillet 1984 par renvoi).

Les CCP sont informeées des décisions de rejet des demandes
de congé pour formation syndicale (art. 20 du decret n°2016-
1858 du 23 décembre 2016).

®




Droit syndical

Mise a disposition aupres d’'une organisation syndicale :

L'avis de la CCP doit étre recueilli avant la mise a disposition
d’'un agent contractuel aupres d'une organisation syndicale
(art. 21 du décret n°85-397 du 3 avril 1985).

Décharge d’activité de service en faveur des organisations

svndicales :

Si la désignation d'un agent est incompatible avec la bonne
marche de l'administration, l'autorité territoriale doit motiver
son refus et inviter I'organisation syndicale a porter son choix
sur un autre agent ; la CCP doit en étre informée (art. 20 du
décret n°85-397 du 3 avril 1985).




Fin de fonctions

Non renouvellement du contrat des titulaires d’'un mandat

syndical :

Les CCP sont consultées sur les décisions de non-
renouvellement du contrat des personnes investies d'un
mandat syndical (art. 38-1 du decret 88-145 du 15 fevrier
1988 et art. 20 du décret n°2016-1858 du 23 décembre
2016).

Licenciement :

L'autorité territoriale est tenue de consulter la CCP pour toute
decision de licenciement d'un agent contractuel intervenant
posterieurement a la période d’essai (art. 20 du décret n°2016-1858
du 23 decembre 2016).




L'autorité territoriale doit donc saisir la CCP lorsqu’elle

envisage de procéder

- au licenciement pour inaptitude physique deéfinitive de
'agent (art. 13 du décret n°88-145 du 15 fevrier
1988),

- au licenciement pour insuffisance professionnelle (art.
39-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988),

- a un licenciement dans l'intérét du service, c'est-a-dire
motivé notamment par (art. 39-3 et 39-5 de decret
n°88-145 du 15 fevrier 1988) :




- |la disparition du besoin ou la suppression de I'emploi qui a
justifié le recrutement de 'agent,

- |la transformation du besoin ou de I'emploi qui a justifié le
recrutement, lorsque l'adaptation de l'agent au nouveau
besoin n'est pas possible,

- le refus par lagent d'une madification d'un eélément
substantiel du contrat,

-+ ou le recrutement d’'un fonctionnaire.

La CCP est saisie a l'issue de I'entretien préalable, avant la
notification de la décision de licenciement a I'agent (art. 42-1
du décret n°88-145 du 15 février 1988).




Par dérogation, la consultation de la CCP intervient
préalablement a I'entretien préalable en cas de licenciement
d'un agent (art. 42-2 du déecret n°88-145 du 15 fevrier 1988) :

- qui siege au sein d’un organisme consultatif au sein duquel
s'exerce la participation des fonctionnaires et agents
contractuels territoriaux,

- qui a obtenu au cours des 12 mois précedant le licenciement
une autorisation spéciale d’absence accordéee pour assister
aux congres et réunions des organismes directeurs
syndicaux (art. 16 et 17 du decret n°85-397 du 3 avril
1985).




- qui beénéficie d'une décharge d’activité de service pour
activitées syndicales égale ou supérieure a 20% de son
temps de travall,

- ancien representant du personnel au sein d'un organisme
consultatif, lorsqu’il intervient durant les 12 mois suivant
I'expiration de son mandat, ou candidat non €élu, pendant un
délai de six mois apres la date de I'élection pour la création
ou le renouvellement de I'organisme consultatif.




Cas particulier :

L'autorité territoriale n'‘est pas tenue de saisir la CCP
lorsqu’elle procede au licenciement (art. 20 du décret n°2016-
1858 du 23 décembre 2016) :

- des agents recrutés directement dans certains emplois
fonctionnels de direction en application de l'article 47 de la
loi N°84-53 du 26 janvier 1984,

- des collaborateurs de cabinet.
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Impossibilité de reclassement avant licenciement :

Avant de procéder au licenciement de l'agent, l'autorité
territoriale doit, dans certains cas, chercher a reclasser I'agent.
Dans le cas ou elle n'y parviendrait pas, elle doit porter a la
connaissance de la CCP les motifs qui empéchent ce
reclassement (art. 20 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016 et art. 39-5 du décret 88-145 du 15 février
1988).




Transfert de personnel
(coopération intercommunale)

En cas de restitution d’'une compétence d’un EPCI aux
communes membres, si 'agent contractuel ne peut étre affecté
dans son administration d'origine aux fonctions qu’il exercait
préecedemment, l'autorité territoriale ne peut I'affecter sur un
poste de méme niveau de responsabilités qu’apres avis de la
CCP (art. L. 5211-4-1 du code général des collectivités
territoriales).

Elle est egalement consultée sur la convention de répartition
des agents transferés par les communes ou recrutés par
'EPCI et chargés, pour la totalité de leurs fonctions, de la mise
en ceuvre de la compétence restituée (art. L. 5211-4-1 du
code général des collectivites territoriales).




Lors de la mise en place de services communs, le transfert a
'EPCI ou a la commune chargée du service commun des
agents remplissant en totalité leurs fonctions dans un service
OuU une partie de service mis en commun ne peut intervenir
gu’aprés avis de la CCP (art. L. 5211-4-2 du code géeneral
des collectivités territoriales).

Il en est de méme lors de la mise en place de services
communs au sein de la métropole du Grand Paris (art. L.
5219-12 du code général des collectivités territoriales).




Composition et fonctionnement

Les CCP comprennent en nombre égal, puisqu’elles sont
paritaires (art. 4 du decret n°2016-1858 du 23 decembre

2016) :
- des representants du personnel, qui sont élus,

- des représentants des collectivités territoriales ou
établissements publics, qui sont designés.

En outre, elles comprennent autant de membres titulaires que
de membres suppléeants (art. 4 du decret n°2016-1858 du 23
décembre 2016).




Présidence

Les CCP sont présidees par l'autorité territoriale.

Lorsgqu'elles siegent en tant que conseil de discipline, elles
sont présidées par un magistrat de l'ordre administratif, en
activitt ou honoraire, désigné par le président du tribunal
administratif dans le ressort duguel est situé le siege du
conseil de discipline (art. 136 de la lol n°84-53 du 26 janvier
1984 et art. 24 du décret n°2016-1858 du 23 décembre

2016).




A noter : sous réserve de confirmation du juge, les
jurisprudences suivantes relatives aux CAP sont transposables
aux CCP :

- le fait que la parité ne soit pas respectée lors d’'une séance
ne remet pas en cause la régularite de la procédure de
consultation (CE du ler mars 2013 n°351409), du moment
gue tous les membres habilités a siéger ont eté convoques
(titulaires, et suppleants si des titulaires ont prévenu d’un
empéchement),




- lorsque la commission est amenée a donner son avis, alors
gue ses membres ont changé, sur des mesures liées a la
regularisation de la situation d'un agent, elle est réunie dans
sa composition actuelle, méme si les regles de composition
ont changé, des lors gue les nouvelles regles assurent des
garanties équivalentes pour les intéresseés (CE du 14 fevrier
1997 n°111468).




Le Comité Technique (CT)

Elections et mise en place
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Principaux textes de réference (CT) :

Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983, art. 9 et 9 bis modifié
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
Code électoral : art. L5, L6 et L60 a L64

Décret n°85-565 du 30 mai 1985
relatif aux comités techniques des collectivités territoriales et de leurs établissements

publics

Circulaire ministérielle du 26 mars 2018
relative a la représentation des femmes et des hommes




Le Comité Technique (CT)

e C'est un organe consultatif, place au niveau local au sein
duquel s'exerce le droit a la participation des agents
territoriaux pour la détermination collective des conditions
de travail (article 33, loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

|l permet d'associer le personnel au dialogue relatif a
I'organisation et au fonctionnement des services de la
collectivité locale ou de I'établissement public.

|l peut étre compétent pour :

- 'ensemble des services d'une collectivité ou établissement,

- les services de plusieurs collectivites et établissements
(EPCI,...),

- un service ou un groupe de services seulement.

@ Adiaj formation - Elections professionnelles




Création du Comitée Technique

* Les CT sont créés par deélibération de I'organe délibérant
compeétent.

» Les conditions de création et de mise en place des CT
relevent des dispositions combinées de l'article 32 de la ol
n°84-53 du 26 janvier 1984 et du decret n°85-565 du 30
mai 1985.

» La loi distingue selon des criteres, les cas de création
obligatoire des cas de création facultative des CT.
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a) Création obligatoire du CT :

» dans chaque collectivité ou établissement employant au
moins 50 agents,

> aupres de chaque centre de gestion pour les collectivités
et établissements affilies employant moins de 50 agents.

Pour les agents employés par les centres de gestion eux-
mémes, ils relevent du méme CT qui a compétence pour les
collectivites et établissement employant moins de 50 agents.

Cas particuliers:
= Lorsque l'effectif d'une collectivité atteint 50 agents
- elle informe le CDG avant le 15 janvier

= Lorsque l'effectif d'une collectivité devient inférieur a 50 agents
- le CT reste en place jusqu’au renouvellement sauf cas
specifiques
= Cas ou le nombre d’'agents a doublé depuis les dernieres
élections :
= un nouveau CT doit étre mis en place
®
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b) Création facultative (en plus du CT obligatoire) d’un CT

pour un service ou un groupe de services

Cette création peut Etre justifiée en raison de leur nature ou
Importance. Elle est instituée par decision de I'organe déliberant
de la collectivité ou de I'établissement.
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c) La création de CT communs

La création d’'un CT commun est opéree

» par delibérations concordantes des organes délibérants
compétents,

> a condition que leffectif global des collectivités et
établissements concernés soit d'au moins 50 agents.

Lorsque le CT commun est compétent notamment pour un EPCI,
les delibérations concordantes déterminent en outre :

» parmi les collectivités et établissements relevant du CT celui
ou celle aupres duquel il est place,

> la répartition des sieges entre les representants des
collectivites et établissements concerneés.

Cf. art. 32 du décret n°85-565 du 30 mai 1985
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La loi prévoit quatre cas de création de CT communs :

> entre une collectivité territoriale et un ou plusieurs
établissements publics qui lui sont rattachés ;
Ex.: ville et CCAS et/ou caisse des écoles.

» entre un EPCI (communautés de communes, d'agglomération
ou urbaine, ou métropole) et ’ensemble ou une partie des
communes adhérentes.

» entre un EPCI et le CIAS qui lui est rattache.

» entre un EPCI (communautés de communes, d'agglomeération
ou urbaine, ou meétropole), le CIAS qui lui est rattache, les
communes membres et leurs établissements publics.

Cf. art. 32 de laloi n°84-53 du 26 janvier 1984




EPCI
(communautés de communes,
d’agglomération ou urbaine,
meétropole)

EPCI
(communautés de
communes,
d.agglomération ou
181 1ine, metropole)

Tout ou partie des communes
membres

CIAS
qui lui est rattaché

Toutes les Etablissement(s)
communes public(s)
membres rattache(s)




La fin du paritarisme numérique

Le Comité technique est toujours compose de représentants du
personnel et de représentants des collectivites et
établissements mais la réféerence a un nombre égal de
représentants de ces deux catégories est supprimee.

Cependant, les représentants des collectivites et
établissements publics ne peuvent pas étre plus nombreux que
les représentants du personnel au sein du comité technique.

Art. 4 decret n°85-565 du 30 mai 1985
CAA Nancy, 22 janvier 2004, M. L., requéte n°98NC01111

o




Composition

» Les comités techniques comprennent (art. 32 lol n°84-53 du
26 janv. 1984 et art. ler, | décr. n°85-565 du 30 mai 1985)
des:

- représentants de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public (€lus ou agents)

et

- représentants du personnel

» Les représentants titulaires sont en nombre egal a celui des
representants suppléants (art. 2 decr. n°85-565 du 30 mai
1985).

o




Le college employeur

e Si le CT est placée aupres du centre de gestion, les
représentants des collectivités et établissements sont désignés
par le président du centre parmi :

- les élus issus des collectivités et établissements employant
moins de 50 agents apres avis des membres du CA issus de
ces collectivitées et etablissements,

> les agents de ces collectivitées ou établissements ou du
CDG.

« Si le CT est placé aupres de la collectivité ou de
I’établissement, les membres représentant la collectivité ou
I'établissement sont désignés par I'autorité territoriale parmi :
- les membres de I'organe délibérant,

- les agents de la collectivité ou de I'établissement.

Leur mandat expire lors du renouvellement total ou partiel de

éorgane deéliberant.
\
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Remplacement des membres représentants de la
collectivité ou de I'’établissement

L'autorité _ territoriale  peut a tout moment procéder au
remplacement de ses représentants pour la suite du mandat
restant a accomplir.

En outre, le siege de représentant de la collectivité est vacant :

- S'ils sont des elus : lorsque leur mandat électif prend fin (pour un
autre motif que le renouvellement de 'assemblée deliberante)

- S’lls sont des agents :

- lorsqu’ils cessent d’exercer leurs fonctions par suite d'une
démission, de mise en CLM ou CLD, de mise en disponibilité ou
de toute autre cause que 'avancement

- lorsgu’ils n’exercent plus leurs fonctions dans le ressort territorial
du comité technique.

o y
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Le college des représentants du personnel

* Le nombre de representants titulaires du personnel au CT
est fixé, par I'organe délibérant, dans une fourchette qui dépend
de l'effectif des agents relevant du comité technique au 1°
janvier de I'année de I'élection (article 8 et article 1¢" alinea 2

du décret n°85-565 du 30 mai 1985
» Lorsque l'effectif est :

au moins = a 50 et < a 350 3 a 5 représentants
au moins = a 350 et < a 1000 4 a 6 représentants
au moins = a 1000 et < a 2000 5 a 8 représentants
au moins = a 2000 et + 7 a 15 représentants

©




La délibération fixant le nombre précis de representants du
personnel doit étre prise au moins 6 mois avant |la date du
scrutin _apres consultation des organisations syndicales
representées au CT ou, a déefaut, qui se sont faites connaitre en
application de l'article 1¢" du decret du 30 mal 1985.

Une fois adoptée, la_délibération est immediatement
communiquée a ces organisations syndicales (art. 1¢" || decret
du 30 mai 1985).

[Cour administrative d’appel de Marseille du 24 mai 2011,
Commune d’Embrun, requéte n°09MA02082].

-,
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Durée du mandat des représentants du personnel

e Elle est fixée a 4 ans.
e Le mandat est renouvelable.

» La durée du mandat est réduite ou prorogée, si besoin est, pour
coincider avec la date des élections pour le renouvellement
genéral des CT.

Art. 7 décret n°85-565 du 30 mai 1985

o Cas particuliers de mandats plus courts :

- instauration d’'un nouveau comité technique entre deux
renouvellements généraux

- election deécalee due a un cas de force majeure ou a
I'annulation contentieuse des élections initiales

Art. 32 Il et 33 du décret n°85-565 du 30 mai 1985
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Remplacement des membres représentants
du personnel en cours de mandat

Les representants du personnel sont remplaceés lorsgu’ils :

- démissionnent de leur mandat,

- ne remplissent plus les conditions pour étre électeurs au CT dans
lequel ils siegent,

- ne remplissent plus les conditions pour étre €ligibles.

- Le remplacement a lieu dans les conditions suivantes :

- en cas de vacance du siege d’un titulaire, ce siege est attribué a
un suppléant de la méme liste

- en cas de vacance du siege d'un suppléant, ce siege est attribué
au premier candidat non elu de la méme liste

- Si I'organisation syndicale ne peut pas pourvoir aux sieges
auxquels elle a droit (liste épuisée...), elle désigne son
representant, pour la duree du mandat restant a courir, parmi les
agents éligibles relevant du périmetre du CT.

Art. 5 et 6 du décret n°85-565 du 30 mai 1985

o
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Appréciation des effectifs

Leffectif est apprécié au 1°" janvier de 'année de I'élection des
représentants du personnel (article 8 du decret n°85-565 du
30 mal 1985). Sont comptabilises tous les agents ayant la
qgualité d’électeur au CT

Dans la transmission des effectifs aux organisations syndicales,
la représentation hommes/femmes doit étre precisée.

Il s’agit des agents employés a temps complet ou a temps
non complet qu’ils soient fonctionnaires TITULAIRES ou
STAGIAIRES ou AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT
PUBLIC OU DE DROIT PRIVE

o
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» Les fonctionnaires TITULAIRES doivent étre :

e en activité (y compris places en congé de présence
parentale)

* mis a disposition de la collectivité ou de |'établissement
» accueillis en détachement
* en conge parental.

Les agents territoriaux et ceux de I'Etat accueillis en
detachement ou mis a disposition, sont électeurs dans leur
collectivité d’accueil

Les agents mis a disposition des organisations syndicales,
sont électeurs dans leur collectivité ou établissement
d’origine (article 8 du decret n°85-565 du 30 mai 1985).

Les agents mis a disposition ou détachés aupres d'un GIP ou
d’'une autorité publique indépendante sont électeurs dans leur
collectivité ou etablissement d’'origine.




» Les fonctionnaires STAGIAIRES doivent étre
e en activite (y compris en congé de presence parentale),
* en conge parental

> Les CONTRACTUELS sont:
» Les agents contractuels de DROIT PUBLIC
 les agents contractuels de DROIT PRIVE
(ex : apprentis, contrat emploi avenir...)




o Ceux-ci doivent bénéficier :

- d’'un CDI
- d’'un CDD de 6 mois
- d’'un CDD reconduit depuis au moins 6 mois

lIs doivent en outre :

- exercer leurs fonctions ou étre placés en congé rémunéré ou
en congé parental




» S’agissant des agents contractuels de DROIT PUBLIC,

sont considérés comme électeurs :

-les agents occupant un emploi permanent ou un emploi
non permanent, recrutés sur le fondement des articles 3 a 3-3,
38, 38 bis, 47,110 et 110-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiee,

- les assistant(e)s maternel(le)s et familiaux.

o




LES CAS DE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS

PREVUS PAR LA LOI DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE
(art 3 a 3-3, 38, 38 bis, 47, 110 et 110-1)

REFERENCE MOTIF EMPLOIS MODALITES DU
S DU RECRUTEMENT CONCERNES RECRUTEMENT
Art. 3-1 Remplacement temporaire de — contrat conclu pour une durée
RECRU fonctionnaires ou d’agents contractuels : déterminée et renouvelé, par
TEMENT — exercant a temps partiel décision expresse, dans la limite
DANS - . . ) ) ,
UN — indisponibles en raison : de la durée de I'absence du
EMPLOI - d’'un congé annuel, maladie, de grave fonctionnaire.
PERMA- ou de longue maladie, d’'un congé de — peut prendre effet avant le départ
NENT longue durée, maternité ou adoption, emblois de de I'agent remplacé.
congeé parental ou de présence plois
o . catégories
parentale, de solidarité familiale ou de
; ; . - A/ BetC
I'accomplissement du service civil ou
national, du maintien ou rappel sous
les drapeaux, de la participation a des
activités dans le cadre des réserves
ou en raison de tout autre congé
réguliérement octroyé aux agents
contractuels.
Art. 3-2 Vacance temporaire d’emploi dans I'attente emplois de — contrat conclu pour une durée
du recrutement d’un fonctionnaire. catégories déterminée qui ne peut excéder
A, BetC un an, renouvelable dans la limite

d’une durée totale de deux ans.

™~




RECRUTE
-MENT
DANS
UN
EMPLOI
PERMA-
NENT

* Sous réserve
des articles 3-4
et 3-5 de la loi
du 26 janvier
1984

~

Art. 3-3 Absence de cadres d’emplois de emplois de — contrat & durée déterminée*
fonctionnaires. catégories — 3 ans au plus, renouvelable par
A, BetC reconduction expresse, dans la
limite d’'une durée maximale de six
ans. A l'issue de cette durée, si
reconduction, contrat a durée
indéterminée.

Art. 3-3 Pour les emplois du niveau de la catégorie A, emplois de —contrat & durée déterminée*
lorsque les besoins des services ou la nature catégorie A — 3 ans au plus, renouvelable par
des fonctions le justifient et si aucun reconduction expresse, dans la
fonctionnaire n’a pu étre recruté. limite d’'une durée maximale de six

ans. A l'issue de cette durée, si
reconduction, contrat a durée
indéterminée.

Art. 3-3 Pour pourvoir & des emplois a temps non emplois de —contrat a durée déterminée*
complet dont la durée de travail est inférieure catégories — 3 ans au plus, renouvelable par
a 50% ou pour pourvoir I'emploi de secrétaire A BetC reconduction expresse, dans la
de mairie (...) dans les communes de moins limite d’'une durée maximale de six
de 1 000 habitants et dans les groupements ans. A l'issue de cette durée, si
de communes dont la population moyenne reconduction, contrat a durée
est inférieure a ce seuil. indéterminée.

Art.3-3 Pour pourvoir a un emploi dont la création ou emplois de - contrat a durée
la suppression dépend de la décision d'une catégories déterminée*
autorité qui s'impose a la collectivité en A BetC —3 ans au plus, renouvelable par
matiére de création, de changement de reconduction expresse, dans la
périmétre ou de suppression d'un service limite d’'une durée maximale de six
public, dans les communes de moins de 2 ans. A l'issue de cette durée, si
000 habitants et dans les groupements de reconduction, contrat a durée
communes de moins de indéterminée
10 000 habitants.

Art. 38 Pour le recrutement des personnes emplois de —contrat a durée déterminée d’un
handicapées. catégories an, renouvelable une fois, avec

A, BetC vocation a titularisation a I'issue du

contrat.




RECRUTE
MENT
DANS UN
EMPLOI
PERMA-
NENT

Art. 47 Pour pourvoir des emplois de direction Emplois de direction des|-— contrat.
collgctivités Iisté_s a|_sans précision sur la
l'article 47 de la loi n°84- durée.
53 du 26 janvier 1984 et a
'article 2 du décret n°88-
545 du 6 mai 1988 relatif
au recrutement direct
dans certains emplois de
la  fonction publique
territoriale
Art. 38 Pourvoir des emplois permanents par des emplois de catégorie |- contrat a durée
bis jeunes non dipldmés de 28 ans au plus et des C déterminée de un a
personnes agées d'au moins 45 ans en deux ans, renouvelable
chémage de longue durée et bénéficiaires de dans la limite d’'un an,
minima sociaux en vue de [lobtention du avec vocation a
diplédme requis pour I'accés au cadre d’emplois titularisation a l'issue.
dont reléve leur emploi.
Art. 167 A compter du 1°" janvier 2018, a titre emplois de catégories |- contrat a durée
Loi expérimental, pourvoir des emplois permanents AetB déterminée de un a
n°2017-86 par des jeunes sans emploi de 28 ans au plus et deux ans, renouvelable
du 27 des personnes agées d’au moins 45 ans en dans la limite d’'un an en
janvier chémage de longue durée et bénéficiaires de cas d’échec au
2017 minima sociaux, en vue de la présentation au concours.

concours dacces au cadre

correspondant.

d’emplois




BESOIN
NON
PERMA-
NENT

Art. 110-1

Recrutement de collaborateurs de groupe d’élus.

— collaborateurs de
groupe d’élus recrutés
sur le fondement du
CGCT.

—contrat a durée
déterminée pour une
durée maximale de 3
ans, renouvelable dans
la limite du mandat
électoral de
'assemblée délibérante
concernée. Si
renouvellement au-dela
de 6 ans, acces au CDI.

Art. 110

Pour former le cabinet des autorités territoriales.

—collaborateurs de
cabinet.

—durée de I'engagement
ne pouvant pas
dépasser la fin du
mandat du maire ou du
président.

Art. 3

Accroissement temporaire de l'activité.

emplois de catégories
A BetC

—contrat a durée
déterminée.

— 12 mois maximum,
compte tenu le cas
échéant du
renouvellement,
pendant une méme
période de 18 mois
consécutifs.

Art. 3

Accroissement saisonnier de l'activité.

emplois de catégories
A, BetC

—contrat a durée
déterminée.

— 6 mois maximum,
compte tenu le cas
échéant du
renouvellement,
pendant une méme
période de 12 mois
consécutifs.




Pour étre électeur, il convient donc de remplir les conditions de
'art. 8 decr. n°85-565 du 30 mal 1985 et exercer ses fonctions
dans le périmetre du comité technique

Sont EXCLUS :

» Les fonctionnaires places en disponibilité ou en position hors
cadre

» Les agents placés en conge special

A SIGNALER :

Les agents employés par plusieurs collectivités ou
établissements qui relevent de plusieurs CT votent pour chacun
d’eux.

o




Les élections des représentants du personnel

Principes généeraux

» Les représentants du personnel sont élus au scrutin de liste
a un tour avec représentation proportionnelle (art. 32, loi
n°84-53 du 26 janvier 1984)

e Leur mandat a une durée de 4 ans

» La date des élections est fixee par arrété inter-ministériel et
rendue publigue au moins 6 mois avant I'expiration du
mandat en cours (art. 7 du decr. n°85-565 du 30 mal
1985).

D
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Etablissement de la liste électorale

La liste électorale est etablie par l'autorité territoriale (ou le
président du CDG, pour le CT placé aupres du centre), en
prenant comme reférence la date du scrutin.

La liste électorale fait I'objet d’'une publicité de 60 jours au
moins avant la date fixée pour le scrutin, selon les modalités
suivantes (art. 9 du decret n°85-565 du 30 mal 1985 modifie
par le décret du 31 janvier 2018) :

- mention de la possibilité de consulter la liste et du lieu de
consultation est affichée dans les locaux administratifs,

- dans les collectivites et établissements employant moins de
50 agents: un extrait de la liste mentionnant les noms des
électeurs de la collectivité ou de I'établissement est affiche
dans les mémes conditions.




e Du jour de I'affichage au 50eme jour précédant le scrutin,
les électeurs peuvent verifier les inscriptions et présenter des
demandes d’inscription ou des réclamations contre les
Inscriptions ou omissions.

o |’autorité territoriale (ou le président du centre de gestion
lorsque le comité est placé aupres du centre) doit statuer sur
les réeclamations dans un délai de trois jours ouvrés (art. 10
décr. n°85-565 du 30 mai 1985).

» La liste des électeurs votant par correspondance (art. 21-2
et 21-3 du décret n°85-565 du 30 mai 1985) est affichée au
moins 30 jours, avant le scrutin et peut étre rectifiée jusqu’au
25¢€ jour précédant le scrutin.




Peuvent étre autorisés a voter par correspondance (art. 21-3
décr. n°85-565 du 30 mai 1985) :

- les agents qui n’exercent pas leurs fonctions au siege d'un
bureau de vote

- les agents en congé parental ou de presence parentale

- les fonctionnaires en congé au titre de I'article 57 de la loi
n°84-53

- les agents non titulaires qui bénéficient d’'un congé annuel,
d’'un congé pour formation syndicale, d’'un congé de
représentation d’'une association ou d’'une mutuelle, ou d’un
conge rémunereé prévu par le decret n°88-145 du 15 fevrier
1988

- les agents bénéficiant d’'une autorisation d’absence, ou d’'une
décharge de service au titre d'une activité syndicale

o




- les agents qui, occupant un emploi a temps non complet ou
exercant leurs fonctions a temps partiel, ne travaillent pas le
jour du scrutin

- les agents empéches, en raison des necessites du service,
de se rendre au bureau de vote




LES LISTES DE CANDIDATS

Les agents eligibles

Tous les agents ayant la qualité d’électeur sont éligibles, sauf
(art. 11 decr. n°85-565 du 30 mai 1985) :

- ceux qui sont en congé de longue maladie, de longue duree,
de grave maladie

- ceux qui ont été sanctionnes d’'une retrogradation ou d’'une
exclusion temporaire de 16 jours a deux ans, sauf s’ils ont ete
amnistiés ou si la sanction a été effacée du dossier

- ceux qui sont frappés d’'une des incapacités prévues aux
articles L. 5et L. 6 du code électoral : tutelle, interdiction du
droit de vote et d’élection.

S
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Conditions de présentation d’une liste par les
organisations syndicales

Sont autorisées a presenter des candidats, les organisations
syndicales (art. 12 decr. n°85-565 du 30 mai 1985) remplissant les
conditions fixées par l'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juil.
1983 :

- organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la FPT, sont
constituées depuis au moins deux ans (a compter de la date de dépot
legal des statuts) et satisfont aux criteres de respect des valeurs
republicaines et d'indépendance

- organisations syndicales de fonctionnaires affiliees a une union de
syndicats de fonctionnaires qui remplit les mémes conditions

Si I'autorité territoriale constate que la liste est irrecevable, elle remet
au delegue de liste, au plus tard le jour suivant la date limite de dépaot,
une décision motivée d’irrecevabilité.




Modalités de presentation des listes

* Principe géneral

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’'une liste
de candidats pour un méme scrutin.

Les listes peuvent é&tre communes a plusieurs organisations
syndicales mais nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes
d’'un méme scrutin (art. 12 décr. n°85-565 du 30 mai 1985).

Les listes doivent étre deposees au moins six semaines avant
la date du scrutin. Un récepisse de dépot est remis au déelegue
de liste.

Une declaration de candidature signée par chaque candidat
doit étre jointe a la liste au moment du depoét (art. 12 décr.
n°85-565 du 30 mai 1985).

D




Composition des listes de candidats

L'article 9 bis Il de la lol n°83-634 du 13 juillet 1983 prévoit
déesormais que les listes de candidats aux élections sont
composees dun nombre de femmes et dhommes
correspondant a la part de femmes et dhommes représentés
au sein de l'instance.

La circulaire du 26 mars 2018 et ses annexes apportent des
précisions sur les possibilités de présentation de candidats
femmes et hommes dans le respect du pourcentage de
femmes et d’hommes arrété pour le scrutin.




Chaque liste (art. 12 deécr. n°85-565 du 30 mai 1985) :

- comporte un nombre de noms égal au moins aux 2/3 et au

plus au double du nombre de sieges de représentants

titulaires et de représentants suppléants a pourvair,

- comporte un nombre pair de noms,
- ne doit pas mentionner, pour les candidats, la qualité de

titulaire ou de suppléant,

- un nombre de femmes et d’hommes correspondant aux

parts respectives de femmes et d’hommes représentés au
sein du CT,

- mentionne les nom, prenoms et sexe de chaque candidat,
- indique le nombre total de femmes et d’hommes,
- comporte le nom d'un déleguée de liste, candidat ou non,

désigné par I'organisation syndicale pour représenter a liste.
Il peut y avoir un déléegué suppléeant.




Modification des listes apres leur depot

Apres la date limite de déepot, aucune liste de candidats ne
peut plus étre modifiée.

Exception : si un candidat inscrit sur une liste est reconnue inéligible
dans un délai de cing jours francs suivant la date limite de dépét, le
délegué de liste, informé sans délai par I'autorité territoriale (par le
président du centre de gestion, lorsque le comité est placé aupres du
centre), peut procéder a une rectification dans un délai de trois jours
francs a I'expiration du délai de cinqg jours.

Le candidat inéligible est remplacé par un candidat désignée
dans le respect des regles de représentation hommes-
femmes.

A cette occasion, le délegué de liste peut modifier I'ordre de
présentation de la liste.




A défaut de rectification, I'autorité territoriale raye de la liste les
candidats inéligibles. La liste ne peut prendre part aux
élections qu’a condition de respecter le nombre minimal de
noms (au moins egal aux deux tiers du nombre de sieges de
représentants titulaires et suppléants a pourvoir) (art. 13 decr.

n°85-565 du 30 mal 1985) et les regles de représentation

hommes-femmes.




Lorsque la recevabilité d’'une liste n'est pas reconnue et que la
decision de l'autorité territoriale est contestée devant le juge, le
delai de cinqg jours francs dans lequel un candidat peut étre
reconnu inéligible ne court, a I'égard de cette liste, qu’a
compter de la notification du jugement du tribunal administratif
(Art. 13 décr. n°85-565 du 30 mai 1985).

Si le fait motivant I'inéligibilité est intervenu aprés la date limite
de depot des listes, le candidat inéligible peut étre remplacé
jusqu’au quinzieme jour précédant la date du scrutin (Art. 13
décr. n°85-565 du 30 mai 1985).

-




Les listes de candidats sont affichees dans la collectivité ou
I'établissement aupres duquel est place le comité technique,
au plus tard le deuxieme jour suivant la date limite de dép6bt.

Les éventuelles rectifications ultérieures sont affichées
iImmeédiatement (art. 13 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).

Aucun autre retrait de candidature ne peut étre opéré apres le
depot des listes (art. 13 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).




MODALITES DE VOTE

Vote direct a I'urne, vote par correspondance, vote électronique.

Il convient de distinguer :

- les agents exercant leurs fonctions dans une collectivité ou un
établissement employant moins de 50 agents. Ceux-ci votent
obligatoirement par correspondance (art. 21-2 decr. n°85-565 du 30 mal
1985).

- les agents exercant leurs fonctions au siege d’'un centre de gestion. lIs
votent directement a l'urne, sauf si le président du centre a décidé qu'ils
voteraient par correspondance (art. 21-2 decr. n°85-565 du 30 mai 1985)

- les agents qui n’exercent leurs fonctions ni dans une collectivité ou un
établissement employant moins de 50 agents, ni au siege d'un centre de
gestion : ils votent directement a 'urne, sauf s’ils ont été autorisés a voter
par_correspondance (art. 21-2 et 21-3 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).




Pour les agents qui votent par correspondance, la
transmission a lieu dans les conditions suivantes (art. 21-6 decr.
n°85-565 du 30 mai 1985) :

- les bulletins de votes et enveloppes leur sont transmis par
l'autorité territoriale (par le président du centre de gestion, lorsque
le comité est place aupres du centre) au plus tard le dixieme jour
précédant la date de I'élection

- chaque bulletin est mis sous double enveloppe

- I'enveloppe intérieure ne doit comporter ni mention ni signe
distinctif

- I'enveloppe extérieure doit porter la mention « Elections au comité
technique de ... », 'adresse du bureau central de vote, les nom et
prénom de I'électeur, la mention de la collectivité ou de
I'établissement qui 'emploie si le comité est placé auprés d’un
centre de gestion, et sa signature

- I'ensemble est adressé par voie postale




- Vote électronique (décret n°2014-793 du 9 juillet 2014)

L'autorité territoriale de la collectivité ou de I'etablissement
aupres duquel est place le comité (ou le président du centre de
gestion, lorsque le comité est place aupres du centre) peut
déecider de recourir au vote électronique, apres avis du comité
technique.




LES OPERATIONS ELECTORALES

Matériel et bureaux de vote

1- La mise en place des bureaux de vote

L'autorité territoriale (ou le président du centre de gestion)
Institue un bureau central de vote et, le cas échéant, des
bureaux secondaires (art. 15 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).

Chaque bureau est préside par I'autorité territoriale (ou le
président du centre de gestion), ou son représentant, et
comprend (art. 15 décr. n°85-565 du 30 mail 1985) :

- un secrétaire désigne par celle-ci

- un délégué de chaque liste, si celle-ci en désigne un ; chaque
liste peut en outre designer un délégue suppléant




2- Bulletins de vote et enveloppes

Le modele des bulletins de vote et des enveloppes est fixé par
I'autorité territoriale (par le président du centre de gestion,
lorsque le comité est placé aupres du centre) (art. 21-5 decr.
n°85-565 du 30 mai 1985).

Les bulletins de vote (art. 21-5 deécr. n°85-565 du 30 mai 1985):

- indiquent le nom de l'organisation syndicale ou des
organisations syndicales qui présentent les candidats

- indiquent également, le cas échéant, I'appartenance d'une
organisation syndicale, a la date de déepot des listes, a une union
de syndicats a caractere national

- font apparaitre I'ordre de présentation des candidats

D




La charge financiere des bulletins et des enveloppes, leur
fourniture et leur mise en place ainsi que 'acheminement des
professions de foi et des enveloppes des électeurs votant par
correspondance sont assurés par la collectivité ou

I'établissement (art. 14 decr. n°85-565 du 30 mal 1985).
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Déroulement du vote

Le scrutin se déroule dans les locaux administratifs durant les
heures de service, pendant au moins six heures sans
interruption (art. 21-4 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).

Les votes par correspondance doivent parvenir au bureau
central de vote avant I'heure de cléture du scrutin.

Les bulletins parvenus apres I'heure limite ne sont pas pris en
compte pour le dépouillement (art. 21-6 decr. n°85-565 du 30
mai 1985).

Le vote a lieu en personne (sans possibilité de procuration) et
au scrutin secret dans les conditions prévues par les articles
L.60alL.64 du code électoral (art. 21-4 décr. n°85-565 du
30 mai 1985).




Les electeurs doivent voter pour une liste complete.

lls ne peuvent ni rayer ou ajouter des noms, ni modifier I'ordre
de presentation des candidats, sans quoi le bulletin de vote est
nul (art. 16 déecr. n°85-565 du 30 mai 1985).

La distribution et la diffusion de documents de propagande
électorales sont interdites le jour du scrutin




1- Recensement et dépouillement

Le ou les bureaux de vote procedent au déepouillement des
bulletins.

Lorsqu’il y a des bureaux de vote secondaires, ceux-ci
transmettent les résultats au bureau central.

Le vote par correspondance est depouillé par le bureau central
(art. 17 décr. n°85-565 du 30 mai 1985).

Chaqgue bureau de vote procede au recensement et au
depouillement du suffrage des la cléture du scrutin (art. 21-7
décr. n°85-565 du 30 mai 1985).




Les votes par correspondance sont depouillés en méme
temps que les votes directs mais font au préalable I'objet d’un
recensement (art. 21-7 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).

Le recensement consiste a émarger la liste électorale au fur et
a mesure de I'ouverture des enveloppes exterieures.

L'enveloppe intérieure est deposée, sans étre ouverte, dans
I'urne contenant les bulletins des agents ayant votée
directement (art. 21-8 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).




Les enveloppes (correspondant a un vote nul ci-dessous) sont
mises a part, sans donner lieu a émargement (art. 21-8 decr.
n°85-565 du 30 mai 1985) :

- enveloppes extérieures non acheminées par la poste

- enveloppes parvenues au bureau central aprés I'heure de
cloture du scrutin

- enveloppes ne comportant pas lisiblement le nom et la
signature de lI'agent

- enveloppes parvenues en plusieurs exemplaires sous la
signature d’'un méme agent

- enveloppes comportant plusieurs enveloppes internes




2- Comptabilisation

Le bureau central de vote (art. 21-9 décr. n°85-565 du 30 mai
1985) .

- constate le nombre total de votants
- détermine le nombre total de suffrages valables
- determine le nombre de voix obtenues par chaque liste




Lorsque des organisations syndicales ont etabli une liste
commune, les suffrages sont repartis entre elles sur la base

gu’elles ont indiquée et qui a été rendue publigue lors du dépot
de leur candidature.

Lorsqu’aucune indication n’a été fournie, la répartition se fait a
parts egales.

La répartition est mentionnée sur les listes affichées dans les
collectivités et établissements (art. 21, Il décr. n°85-565 du
30 mai 1985).

- determine le quotient electoral en divisant le nombre de
suffrages valables par le nombre de représentants titulaires a
élire




Attribution des sieges et désignation
des représentants du personnel

Les différentes étapes

Selon les articles 18 et 21-9 du décret n°85-565 du 30 mai 1985,
la repartition des sieges de titulaires entre les listes se fait a la
représentation proportionnelle en fonction du quotient électoral
determiné par le bureau central obtenu par liste.

» Chaque liste a droit a autant de sieges de représentants titulaires
du personnel que le nombre de voix gu’elle a obtenu contient de fois
le quotient électoral (art. 21-9 decr. n°85-565 du 30 mai 1985).

» La désignation des membres titulaires est faite (art. 18 decr. n°85-
565 du 30 mai 1985) a la proportionnelle, avec attribution des restes
a la plus forte moyenne, et selon I'ordre de présentation de la liste.

Pour chaque liste, le nombre de voix obtenu est divisé par le nombre
de sieges qui lui ont deja été attribués, augmenté d’'une unité.




Si deux listes ont la méme moyenne (art. 21-9 decr. n°85-565
du 30 mai 1985) .

- le siege revient a celle qui a recueilli le plus grand nombre de
VOIX

- si elles ont recueilli le méme nombre de voix, le siege est
attribué a celle qui a presenté le plus grand nombre de
candidats au titre du comité technique

- si elles ont recueilli le méme nombre de voix et présenté le
méme nombre de candidats, le siege est attribué par tirage au
sort




Chaque liste a droit a un nombre de sieges de représentants
suppléants égal au nombre de siéges de titulaires qu’elle a

obtenu.

Les suppléants sont designés selon I'ordre de présentation de
la liste (art. 19 décr. n°85-565 du 30 mai 1985).
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Cas particulier : listes incompletes, sieges non pourvus
faute de candidats, tirage au sort

Si une liste ne comporte pas assez de noms pour pourvoir
tous les sieges de représentants titulaires et de représentants
suppléants auxquels lui donneraient droit les résultats des
élections, I'organisation syndicale ne peut obtenir plus de
sieges que ceux pour lesquels elle a propose des candidats.

Les sieges éventuellement restants ne sont pas attribues (art.
19 deécr. n°85-565 du 30 mai 1985).




Si des siéges n’ont pas pu, faute de candidats, étre pourvus
par €lection, ils sont attribués par tirage au sort parmi les
électeurs remplissant les conditions d’éligibilite.

Le tirage au sort (art. 20 decr. n°85-565 du 30 mal 1985) a
lieu dans les conditions suivantes :

- le jour, I'heure et le lieu sont affichés au moins huit jours a
I'avance dans les locaux administratifs

- tout électeur au comité technigue peut y assister

- il est effectué par I'autorité territoriale ou son représentant

- si un bureau central de vote avait été mis en place, ses
membres sont convoques pour y assister.

Si les agents désignés par tirage au sort refusent leur
nomination, les sieges vacants sont attribués a des
représentants des collectivités ou des établissements dont
releve le personnel (art. 20 decr. n°85-565 du 30 mail 1985).




Proclamation et publicité des résultats, contestation

1- Proces-verbal récapitulatif, proclamation des résultats

Le bureau central de vote (art. 21 decr. n°85-565 du 30 mal
1985) .

- procede au récolement des opérations de chaque bureau

- puis établit le proces-verbal récapitulatif de 'ensemble des
opérations

- et procede immédiatement a la proclamation des réesultats
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Le proces-verbal doit mentionner le nombre de votants, le
nombre de suffrages valables, le nombre de votes nuls et le
nombre de voix obtenu par chaque liste.

Lorsqu’une liste a été présentée par un syndicat affilié a une
union de syndicats de fonctionnaires, il doit également préciser
I'organisation syndicale nationale a laquelle est rattaché ce
syndicat.

Il précise enfin, en cas de liste commune a plusieurs
organisations syndicales, la base de repartition entre elles des
suffrages exprimes (art. 21 decr. n°85-565 du 30 mal 1985).




2- Publicité

Les mesures de communication et de publicité suivantes
doivent étre prises (art. 21 décr. n°85-565 du 30 mail 1985)

- un exemplaire du proces-verbal est immédiatement adresse
au prefet du département, ainsi qu'aux delégués de liste

- le centre de gestion informe du résultat des elections les
collectivités et etablissements affilies et comptant moins de 50
agents

- chaqgue collectivité ou établissement assure la publicité des
resultats

- le préfet communique dans les meilleurs délais aux organes
departementaux des organisations syndicales qui lui en ont fait
la demande écrite un tableau récapitulatif départemental
mentionnant le nombre d’électeurs inscrits, de votants, de
suffrages exprimes et de suffrages obtenus par chaque liste

@




3- Contestation des résultats

La validité des opérations electorales peut étre contestée
devant le président du bureau central de vote, dans un délai
de cing jours francs a compter de la proclamation des
resultats, puis, le cas échéant, devant la juridiction
administrative.

Le président du bureau central doit statuer dans les 48 heures,
par une decision motivée dont il adresse immediatement une
copie au préefet (art. 21, Il decr. n°85-565 du 30 mai 1985).




Le comitée d’hygiene,

de sécurité et des conditions
de travail (CHSCT)

Création, fonctionnement
et attributions




Définition

Fondements
- art. 33-1 de laloi n°84-53 du 26 janvier 1984

- deécret n°85-603 du 10 juin 1985 (et par renvoi déecret n°85-
565 du 30 mai 1985)

Définition
Le CHSCT est un organe consultatif placé au niveau local,
gui a pour mission de :

— contribuer a la protection de la santé physique et mentale et
de la seécurité des agents dans leur travail

— contribuer a 'amélioration des conditions de travail,

— veiller a I'observation des prescriptions légales prises en ces
matieres.

D
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Création du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail (CHSCT)

e Larticle 33-1, inséré dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
par la lol du 5 juillet 2010 impose la création d'un CHSCT
dans les mémes conditions que les comités techniques,
c’est-a-dire dans les collectivités et établissements employant
au moins 50 agents.

 Pour les collectivitées et etablissements de moins de 50
agents, dont le CT est placé aupres du CDG, les missions du
CHSCT sont exercées par le CT.

» Des CHSCT locaux ou spéciaux peuvent étre egalement
creés si lI'importance des effectifs et/ou la nature des risques
professionnels le justifient.
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La création de CHSCT communs

La création d'un CHSCT commun est opérée :

» par délibérations concordantes des organes délibéerants
compeétents,

»a condition que l'effectif global des collectivites et
établissements concernés soit d'au moins 50 agents.

Lorsque le CHSCT commun est compéetent notamment pour un
EPCI, les délibérations concordantes déterminent en outre :

» parmi les collectivités et établissements relevant du CHSCT
celui ou celle aupres duquel il est place,

> la répartition des sieges entre les représentants des collectivites
et établissements concernés.

Cf. art. 33-1 et 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

-
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La loi prévoit quatre cas de création de CHSCT communs :

> entre une collectivité territoriale et un ou plusieurs
établissements publics qui lui sont rattachés ;
Ex.: ville et CCAS et/ou caisse des écoles.

» entre un EPCI (communautés de communes, d'agglomeération
ou urbaine, ou métropole) et ’ensemble ou une partie des
communes adhérentes.

» entre un EPCI et le CIAS qui lui est rattache.

» entre un EPCI (communautés de communes, d'agglomeération
ou urbaine, ou meétropole), le CIAS qui lui est rattache, les
communes membres et leurs établissements publics.




EPCI
(communautés de communes,
d’agglomération ou urbaine,
meétropole)

EPCI
, CIAS
(communautés de qui lui
communes, est
d’agglomération ou rattaché

244 1ine, métropole)

Tout ou partie des communes
membres

CIAS
qui lui est rattaché

Toutes les Etablissement(s)
communes public(s)
membres rattache(s)




Composition du CHSCT

* Aux termes de larticle 28 du décret n°85-603 du 10 juin
1985, le CHSCT est composeé :

e de représentants de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public désignés par l'autorité territoriale
aupres de laquelle il est placé

e et de représentants du personnel désignés par les
organisations syndicales.

« Comme pour les comités techniques, la référence a un
nombre égal de representants de ces deux categories
n‘est plus exigée, conformément a la fin du paritarisme
obligatoire issue de la o1 n°2010-751 du 5 juillet 2010

S




e

» |l appartient a I’organe délibérant de fixer par délibération :
o le nombre des représentants du personnel
o et celui des représentants de la collectivite.

* La délibération doit étre immeédiatement communiguée aux
organisations syndicales siégeant au CT ou, a defaut, qui se
sont faites connaitre en application de l'article 1°" du decret
du 3 avril 1985.

» Les représentants titulaires sont en nombre égal a celui des
représentants suppléants.
e Les représentants de la collectivité peuvent se suppléer I'un
I'autre.
e Les représentants du personnel suppléants peuvent
suppléer les titulaires appartenant a la méme OS.

D
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Le college des représentants du personnel

Le nombre de representants du personnel titulaires (Art. 28
décret n°85-603 du 10 juin 1985) est fixé :

» en tenant compte de [leffectif des agents titulaires et des agents non
contractuels (droit public et privé) de la collectivite, de I'établissement ou du
service concerneé,

o pour les collectivités et établissements employant de 50 a 199
agents, entre 3 et 5

o pour les collectivités et établissements employant au moins 200
agents, entre 3 et 10

> et en tenant compte de la nature des risques professionnels.

La durée de leur mandat est fixée a 4 ans.

Le mandat d’'un membre titulaire ou suppléant peut cesser a la
demande de 'organisation syndicale qui I'a designé.
Effet : réception de la demande par l'autorité.

Art. 34 decret n°85-603 du 10 juin 1985
D




Modalités de désignation des représentants
du personnel au CHSCT

* Les représentants du personnel qui siegent au CHSCT sont
designes par les organisations syndicales au vu des resultats
obtenus au comité technique.

o L’autorité territoriale dresse une liste des organisations
syndicales habilitees a désigner les représentants du
personnel et fixe le nombre de sieges auxquels chacune
d’entre elle a droit, proportionnellement au nombre de Vvoix
obtenu lors des élections aux comités technigues.

» La procédure de désignation des représentants du personnel
par les O.S. doit étre achevée dans le délai d’un mois
suivant la date des élections au comitée technigue.

Art.32 du deécret n°85-603 du 10 juin 1985

D




* Les représentants du personnel, librement désignés par les
O.S., doivent remplir les conditions d'éligibilite au CT.

e La liste nominative des représentants du personnel au
CHSCT, ainsi que leur lieu habituel de travail doivent étre
portés a la connaissance des agents.




Tirage au sort des membres
représentants du personnel du CHSCT

—> |l est procédé a un tirage au sort dans les conditions prévues
a l'art. 20 du décret n°85-565 du 30 mai 1985 :

 en l'absence de désignation par une O.S. dans le délai
imparti de tout ou partie des representants du personnel sur
le ou les sieges auxquels elle a droit (art. 32-1 decret n°85-
603 du 10 juin 1985).

 en l'absence d’élection au comité technique faute de
liste de candidats deposée par des organisations syndicales
(art. 32-2 décret n°85-603 du 10 juin 1985).
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Remplacement des membres représentants du personnel
en cours de mandat

Les représentants du personnel sont remplaceés lorsqu’ils :

- démissionnent de leur mandat,

- ne remplissent plus les conditions pour étre électeurs au CT
correspondant au périmetre du CHSCT,

- ne remplissent plus les conditions pour étre eligibles.

- En cas de vacance du siege d’un titulaire, ce siege est attribue
a un suppleant de la méme O.S.

- En cas de vacance du siege d’un suppléant, son remplacant
est librement désigné par les O.S. dans les conditions
exposeées plus haut.

Art. 34 du décret n°85-603 du 10 juin 1985
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Le college employeur

- Les representants de la collectivité au CHSCT sont désignés
par |'autorité territoriale parmi :

> les membres de Iorgane délibérant, leur mandat prend
fin au plus tard en méme temps que leur mandat électif ;

> ou les agents de la collectivité, leur mandat prend fin
lorsqu’ils cessent d’exercer leurs fonctions (démission,
CLM, CLD, disponibilité ou toute autre cause que
'avancement) ou lorsqu’ils cessent d'exercer leurs
fonctions dans le ressort territorial du CHSCT.

- Vacance d’un siege de représentant de I’'employeur :
> designation d’'un nouveau représentant
> pour la durée du mandat restant a courir.

Art. 31 (1°" alinea) et 34 décret n°85-603 du 10 juin 1985 et
par renvoi art. 5 et 6 (18" alinéa) décret n°85-656 du 30 mai
1985
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Fonctionnement du CHSCT

» Les dispositions sont applicables au CHSCT creé dans les
collectivités et établissement employant au moins 50 agents
et au CT placé aupres d’'un CDG.

 Les modalites de fonctionnement des CHSCT sont celles
applicables au CT (quorum, recueil des avis...) sous réserve
des dispositions spécifiques qu'il prevoit au chapitre VI
du décret n°85-603 du 10 juin 1985 (art 52 a 62).




L a Présidence

 La préesidence du CHSCT est assuree par un _représentant
de la collectivité designe par l'autorité territoriale parmi :

o les membres de I'organe delibérant
o Oou les agents
de la collectivité ou de I'établissement.

Art. 31 et 55 decret n°85-603 du 10 juin 1985
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Le secrétaire

* Le secrétaire est designé par les représentants du personnel
en leur sein.

» Lors de sa déesignation, la durée de son mandat est fixée.

Le reglement intérieur détermine les modalités de la
désignation.

» Le secrétaire est consulté préalablement a la définition de
I'ordre du jour.
Il peut proposer 'inscription de points a I'ordre du jour.

» Apres chaqgue reunion, il est établi un proces-verbal (compte
rendu des débats et détail des votes).

Art. 56 et 59 décret n°85-603 du 10 juin 1985




Le secrétariat administratif

-Le comité dispose d'un secretariat administratif (agent
contractuel ou fonctionnaire).

- || assiste aux reunions sans participer aux débats.

Art. 31 alinéa 2 décret n°85-603 du 10 juin 1985




Le reglement intérieur

e Un reglement intérieur est établi par chaque CHSCT.

e Lorsqu'il s'agit du CT du CDG qui joue le role de CHSCT, le
reglement intérieur du CT doit en tenir compte et il est
transmis aux autorites territoriales.




e

Dispositions principales a mettre au reglement interieur

Celles-ci ne doivent pas étre contraires a celles du décret
n°85-565 du 30 mai 1985 et des art. 53 a 62 du décret n°85-
603 du 10 juin 1985 :

- Objet du reglement interieur

- Composition (le cas eécheant, annexe)

- Durée du mandat (représentants du personnel et de la collectivité)
- Présidence et assistance (le cas écheant)

- Secrétaire (modalités de désignation)

- Secretariat administratif

- Convocation (modalités, délais d’envoi, ...) et ordre du jour

- Envoi des documents de travalil

- Déroulement des séances (non publiques) : quorum, organisation
des débats, présence des suppléants, des experts..., recueil des
avis

Proces verbal,

Droits et obligations des membres.
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Périodicité des séances, convocation et ordre du jour

> Le comité se réunit au moins 3 fois par an.

* |l est convoqué par son preésident, en principe, a son
Initiative.
e Ou dans le délai maximum d’'un mois sur demande écrite :
e de 2 representants titulaires du personnel lorsque le
comité en comprend au plus 4,
e et de 3 représentants dans les autres cas.
Dans cette hypothese, la réunion du comité a lieu dans le délai
d’'un mois suivant la demande des représentants du personnel.

> Le CHSCT se réunit obligatoirement a la suite de tout
accident mettant en cause I'hygiene et la sécurité ou ayant pu

entrainer des conséquences graves.

Art. 58 décret n°85-603 du 10 juin 1985 et art. 33-1 (8ll) de la

loi N°84-53 du 26 janvier 1984
@
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Cas particulier de la saisine du CHSCT a la demande de
I’agent chargeé des fonctions d’inspection

Sur_demande de l'agent chargé des fonctions d'inspection (ACFI),
I'autorité territoriale convoque le CHSCT,

— sile CHSCT ne s’est pas reuni depuis au moins 9 maois,
— et si ACFI| a été saisi par des représentants titulaires (dans les
conditions précitees).

- La convocation est envoyée dans un deélai de 8 jours apres reception
de la demande.

- La réunion a lieu dans le délai d’1 mois apres réception de la
demande.

- Le président du comité peut invoquer l'impossibilite de tenir une telle
reunion mais doit la justifier et en communiquer les motifs aux

membres.

- En l'absence de reponse de l'autorité territoriale ou lorsqu'il estime
gue le refus est insuffisamment motive, 'ACFI saisit l'inspecteur du

travail.
k@ /




Les réunions en urgence

Le CHSCT se réunit obligatoirement en urgence :

-lorsqu’a la suite d’'une enquéte ayant signalé une_situation
de travail présentant un danger grave et imminent pour la vie
ou la santé d'un agent ou la défectuosité des systemes de
protection,

- une divergence d’avis sur la réalité du danger ou la facon de
le faire cesser survient entre 'autorité territoriale et le membre
du comité.

Dans ce cas, la réunion a lieu dans un délai n‘excédant pas
24h.

Art 5-2 decret n°85-603 du 10 juin 1985

-,




L’ordre du jour

e La convocation a la séance du comité doit comporter son

ordre du jour.

L'ordre du jour est etabli par le président de l'instance, apres
consultation prealable du secrétaire du CHSCT qui peut
proposer l'inscription de points.

Un nombre minimum de représentants du personnel peut
également demander [linscription a l'ordre du jour de
guestions entrant dans le champ du comité (cf. supra regles
évoquées pour la convocation du comite).

Cette demande doit étre adressée par ecrit au president du
CHSCT.

Art. 58 et 59 decret n°85-603 du 10 juin 1985
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Les participants aux seances sans voix délibérative

> A linitiative de son président ou sur demande des
représentants du personnel, le comite peut :
» entendre des experts sur les points inscrits a I'ordre du jour,
e ou faire appel au concours de toute personne qualifiee.

Les intéressés n’assistent qu'a la partie des deébats relative
aux guestions pour lesquelles leur présence a éte demandee
(art. 60 décret n°85-603 du 10 juin 1985).

> Le président peut étre assisté par un ou plusieurs agents de la
collectivite, non membres du CHSCT, mais concerné(s) par
les questions inscrites a I'ordre du jour (art. 29).

» Rappel : le médecin de prévention (art. 14-2), les agents de
prevention (art. 4-1) et les ACFI (art. 5) peuvent assister aux
reunions du comité, avec voix consultative.

/
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Les reunions par visioconférence

A titre exceptionnel et lorsque les circonstances le
justifient, le nouvel article 57 du decret n°85-603 du 10
juin 1985 ouvre la possibilité d’organiser les réunions par
visioconférence,

Sous reserve que cette technique permette d’assurer au
cours de la séance que :

1 - ne participent que les personnes habilitées a siéger
avec voix délibérative ou consultative au comite,

2 - chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la
possibilité de demander a participer effectivement aux
débats,

3 - que le president soit en mesure d’exercer son pouvoir
de police de la seance.
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Les propositions et avis du CHSCT

» 1¢" cas : s’il n’est pas prévu que les représentants de la
collectivité aient voix délibeérative, I'avis est emis :

- a la majorité des représentants du personnel ayant voix
deélibéerative présents.

En cas de partage des voix, I'avis est reputé avoir éte donne.

» 2% cas . s’il est prevu par deliberation que les
représentants de la collectivite aient VOIiX
délibérative, l'avis du CT est émis lorsqu'a été rendu
respectivement :

> l'avis du college des représentants du personnel
> et, 'avis du college employeur
a la majorité des membres présents ayant voix délibérative.

En cas de partage des voix, I'avis est reputé avoir été donné.

™~
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Le proces verbal

 Apres chaque réunion, il est établi un proces verbal
comprenant le compte rendu des débats et le deéetail des votes
par college.

 Le proces verbal est signe par le préesident et par le
secretaire.

e || est transmis dans le délai dun mois aux membres du
CHSCT.

* || est soumis a l'approbation du comité lors de la séance
suivante.

Art. 56 decret n°85-603 du 10 juin 1985




Les suites données aux avis et propositions

Les propositions et avis du CHSCT sont transmis a 'autorité
territoriale.

lIs sont portés a la connaissance des agents dans le délai
d’'un mois, par tout moyen approprie.

Le président du CHSCT informe les membres du comité des
suites données aux propositions et avis émis par celui-ci,
par une communication ecrite, dans un délai de deux mois.

Article 62 décret n°85-603 du 10 juin 1985
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Droits des représentants du personnel
(article 61 décret n°85-603 du 10 juin 1985)

* Une autorisation d’absence est accordée aux representants

du personnel qui font partie de la delegation du CHSCT
amenée a .

- realiser les enquétes ou visites dans les conditions prévues
aux articles 40 et 41

- intervenir dans toute situation d'urgence (art. 5.2), pour la
durée passée a rechercher des mesures préventives

@




Formation des membres du CHSCT

» Les représentants du personnel bénéficient, au cours du
premier semestre de leur mandat d'une formation d'une
durée minimale de 5 jours, renouvelée a chague mandat.

Art. 8 et 8-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985

* Le temps passé en formation est considéré comme temps
de service.

Art. 9 décret n°85-85-603 du 10 juin 1985




Attributions du CHSCT

La mission générale des CHSCT est définie a I'art. 33-1 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et a l'art. 38 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985 :

» contribuer a la protection de la santé physigue et
mentale et de la securité des agents et du personnel mis a

disposition de [l'autorité territoriale et placé sous sa
responsabilité par une entreprise extérieure ;

» contribuer a l'amélioration des conditions de travail,
notamment en vue de faciliter I'acces des femmes a tous les
emplois et de répondre aux problemes liés a la maternite ;

> velller a I'observation des prescriptions légales prises
en ces matieres.




Dans ce cadre, le CHSCT :

» procede a |'analyse des risques professionnels ;

» contribue a la promotion de la prévention des risques
professionnels et suscite toute initiative qu'il estime utile
dans cette perspective. Il peut proposer notamment des
actions de prévention du harcélement moral et du
harcelement sexuel ;

» suggere toutes mesures de nature a ameliorer I'hygiene
et la sécurité du travail, a assurer l'instruction et le
perfectionnement des agents dans les domaines de
I'nygiene et de la sécurite.

» coopere a la préeparation des actions de formation a
I'nygiene et a la sécurité et veille a leur mise en ceuvre.




Les modalités d’action et d’intervention

> La visite des locaux et le droit d'acces
Article 40 décret n°85-603 du 10 juin 1985

Les membres du CHSCT visitent régulierement les services
relevant de leur champ de compétence . pour exercer cette
mission, ils bénéficient d'un droit d'acces aux locaux de travail
relevant de leur aire de compétence.

» Les enquétes
Article 41 décret n°85-603 du 10 juin 1985
Le CHSCT peut realiser des enquétes sur les accidents de

service, de travail et les maladies professionnelles ou a
caractere professionnel.

Le CHSCT est informé des conclusions de chague enquéte et
des suites qui y sont données.
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» Lerecours al'expertise agréée

* Le CHSCT peut demander au president l'intervention
d'experts agreés dans deux situations :

- en cas de risque grave, révelé ou non par un accident de
service ou par un accident du travail ou en cas de maladie
professionnelle ou a caractere professionnel ;

- en cas de projet important modifiant les conditions de
santeé et de sécurité ou les conditions de travail.

Article 42 decret n°85-603 du 10 juin 1985




Les saisines pour avis ou information

Le CHSCT est consulté notamment sur :

> les projets d’aménagement importants modifiant les
conditions de santé, de sécurité ou de travail,

et notamment avant toute transformation importante des
postes de travail liee a la modification de l'outillage, d'un
changement de produit ou de lI'organisation du travail

» lintroduction ou les projets importants d’introduction
de nouvelles technologies susceptibles de jouer sur la
santé et la securité des agents.

Article 45 decret n°85-603 du 10 juin 1985
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> Les mesures prises pour faciliter 'adaptation des postes de
travail des travailleurs handicapeés.

> Les mesures geénerales destinées a permettre le
reclassement des agents reconnus inaptes a I'exercice de leurs
fonctions.

Article 46 decret n°85-603 du 10 juin 1985

» Sur les reglements et consignes envisagés par l'autorité
territoriale en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail.

Article 48 decret n°85-603 du 10 juin 1985

» Sur la désignation de l'agent chargé des fonctions
d’inspection.
Art. 5 décret n°85-603 du 10 juin 1985
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L’'information du CHSCT

* Le CHSCT est regulierement informé de I’évolution des

risques professionnels entrant dans son champ de
compeétence

Art. 14-1 décret n°85-603 du 10 juin 1985

Il prend connaissance des observations et suggestions
relatives a la prévention des risques professionnels et a
I'amélioration des conditions de travail consignees sur le
registre de santé et sécurité au travail (ouvert dans
chaque service et tenu par les assistants ou conseillers de
prévention).

Art. 48 déecret n°85-603 du 10 juin 1985
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Communication de rapports et de programmes annuels

Chaque année, le président soumet au CHSCT pour avis :

 un rapport annuel écrit faisant le bilan de la situation
générale de la santé, de la sécurité et des conditions de travail
du ou des services entrant dans le champ de compétence du
comité et des actions meneées au cours de lI'année écoulée.

« un programme annuel de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditions de travail
établi a partir de I'analyse des risques professionnels réalisée par
le CHSCT et du rapport annuel.

*le rapport annuel d’activité établi par le service de
meédecine préventive.

Art. 49 et 50 decret n°85-603 du 10 juin 1985




