Collecte des données sociales

2017




Ordre du jour

COLLECTE DES DONNEES SOCIALES

* Présentation de la démarche projet

* Import des données individuelles (N4DS)
* Pré alimentation automatique des listes électorales
e Saisie des enquétes sociales

e Tour de table et conclusion 017"



Processus global de dématérialisation des échanges

Démarche initiée en partenariat avec les collectivités depuis

2015

Fiabiliser / sécuriser les échanges
Réduire la consommation de papier
Faciliter le suivi des demandes
Optimiser les traitements et syntheses

* RefonteduSI o Dématérialisati » Dématérialisati * Dématérialisati

on de I'emploi on des carrieres on des
e Dématérialisati e Collecte des instances
on des données paritaires
instances sociales
médicales q’I”

e Digitalisation m
des CREP A\
D

TERRITORIALE



Etat des lieux

Données sociales des CDG

8 sources de données composent les « données sociales des Centres de gestion »

~
—
! EHEM SEE. Collecté bi annuellement ou
‘ Handitorial —p annuellement aupres des collectivités
U. | RASSCT par les CDG (depuis 1997)

http://fncdg.com/panorama-de-lemploi-territorial-6eme-edition/

Tous les 4 ans aupres des collectivités par
Elecrione  Listes électorales = les CDG dans le cadre des €lections
PROFESSIONNELLES

e professionnelles

TERRITORIALE



Etat des lieux

8 sources de données composent les « données sociales des Centres de gestion »

E Bourse de I'emploi

Collectées
annuellement aupres
E Concours Bilan de de chaque CDG dans
E Données retraites  =>» 'emploi -» lecadredu
(Caisse des dépots) du CDG X :?ANOIRAI\/IA de
E Données SIASP (demp oi TERRITORIAL
o 0o epuis 2010)
consolidée(n-2)

Panorama
de I'emploi territorial

4° édition

http://fncdg.com/panorama-de-lemploi-
territorial-6eme-edition/

TERRITORIALE



Etat des lieux

Objectif : de doter les Centres de Gestion (CDG) d’un outil de gestion des enquétes de
données sociales, moderne, paramétrable et simplifié.

#ownonil

- & gngultes ; 5 modes de salsie

Maintenant..

— 3 emguftes - 1 outl

TERRITORIALE



Application de collecte des données sociales

Projet propulsé par le CIG Versailles :

e 700 000 euros investis,

* 3 années de travail

* 1 comité de pilotage inter CDG

* Validée par la Direction Général des Collectivités Locales (DGCL)

* \Validée par la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL) -
loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée et RGPD

 Extraction d’une liste blanche issue de la N4DS des CEP

* De nombreuses syntheses intégrées / analyses comparées

TERRITORIALE



Retroplanning

* Octobre 2015 Présentation de I'état des lieux et réflexion sur la conception d’un nouvel outil a
I’AG de 'ANDCDG afin d’en soumettre le principe aux présidents

* Novembre 2015 : Mise en place d’un groupe de travail pour la définition du cahier des charges
composé de 14 Centres de Gestion. 6 réunions mensuelles jusqu’en avril 2016. Compte rendu
dans le cadre de la commission Emploi ANDCDG

* Eté 2016: Echange avec la FNCDG pour préciser les modalités de la maitrise d'ouvrage de la
consultation
e 20 octobre 2016 : Lancement de la procédure de dialogue compétitif

e 11 avril 2017 : Notification de I'attribution du marché a I'entreprise IORGA

* Avril a juillet 2017 : Ateliers itératifs d’analyse détaillée et de conception fonctionnelle et
technique avec la présence de 5 chargés d’études référents régionaux de Centres de Gestion

* Avril a décembre 2017: Conception de 'outil et réalisation des tests par les CDG notamment

le CDG 971.
* Janvier 2018 : Mise en place de la formation de I'ensemble des utilisateurs des CDG 7
Lancement du site web pour la campagne de collecte du Bilan social 2017 q7'
v 3

TERRITORIALE



Une unique base de données cloisonnée au service des objectifs

Auparavant Application bilan social 2017

<
Base CDG A

> Base CDG B

Chaque centre de gestion avait sa

propre base Bilan social sur
I"'INFOCENTRE Chaque centre de gestion dispose de

son propre espace dans une unigque
base des données Bilan social

* Baisser les colts de maintenance
e Permettre le paramétrage de chague CDG
 Améliorer le rendu aux collectivités (Outils mutualisés; Absentéisme, Egalité qq—i

Femme/homme)
A
D

e Optimiser le traitement et I'lanalyse des données pour les observatoires régio

TERRITORIALE
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Ordre du jour

COLLECTE DES DONNEES SOCIALES

* Présentation de la démarche projet

* Import des données individuelles (N4DS)
* Pré alimentation automatique des listes électorales
e Saisie des enquétes sociales

 Tour de table et conclusion q’l"



Pré remplissage optimisé




Fournis
par

votre
CDG

\ “x

N

q

] [ DONNEES SOCIALES 2017
DES CENTRES DE GESTION

Acceder a mon enquéte

En naviguant sur notre site, vous

acceptez |'utilisation de cookies. Les

cookies sont des informations stockées dans
votre navigateur pour optimiser vos
prochaines visites.

Identifiant @

Mot de passe

@ Mot de passe oublié

TERRITORIALE



Données Sociales 2017

CENTRE DE GESTION 971

Siret : 28971002200012

Derniére connexion le 15 mai 2018
a 16:07:25

® Déconnexion

Accueil

Mon compte

Modifier mes informations
Modifiermon mot de passe

Enquéte
Mon enquéte 2017

Aide

®

Poser une question
Mes réponses

Application Bilan Social

version 2.5.4

Retour vers I'accueil de
I'application

Gestion de I'enquéte

“oncrion *°
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&
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, Raison sociale Commune X
Données Sociales 2017
Identifiant Mr Dupont
Derniére connexion le 7 juin 2017 a 11:01:06
Déconnexion O

> Gérer mon profil

Mes informations

Identification

SIRET * Type de collectivité *

28571002200012 DG E|

Nom de la collectivité (Raison sociale) *

CENTRE DE GESTION 971

Code postal * Ville * Département *
97100 BASSE TERRE Guadeloupe E|
Adresse

AVENUE PAUL LACAVE

Nombre de logements gérés pour les OPHLM et les ODHLM

Sur-classement démographigue

Population totale INSEE Date de population totale INSEE Code INSEE

Zone d'emploi de la collectivité

Basse-Terre

SIRET de rattachement

-~

Contacts de ma collectivité
Contacts
Nom Prénom Téléphone fixe Fonction Adresse email
SALMIER Ludowic 0590994518 Resp Pale TIC lsalmier@cdg971.com

TERRITORIALE



Données Sociales 2017

CENTRE DE GESTION 971
Siret : 28971002200012

Derniére connexion le 15 mai 2018
a 16:07:25

® Déconnexion

Retour vers I'accueil de
I'application

Accueil

Mon compte

Modifier mes informations
Modifier mon mot de passe

Enquéte Gestion de I'enquéte

Qon enquéte 201D

Aide

®

Poser une question
Mes réponses

Application Bilan Social \g‘
version 2.5.4 Q

“oncrion *°
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Données Sociales 2017

Avez-vous rémunéré au moins un agent au moins une heure dans 'année 2017 quel que soit son statut 7
Avez-vous déja réalisé votre bilan sodal 20177

_ >
4 ¥

Import du fichier DGCL

Générer un bilan social vide.

Quel est le niveau de précision souhaité 7

>

& Sélectionner un fichier...

Quel est la source de données ?

A Tout fichier N4DS sera purgé de toutes ses données sensibles sur ce poste de travail avant d'étre envoyés au serveur pour intégration.

¥ ¥
—— R
g1

m
N
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Données Sociales 2017

Bienvenue

Débutez la saisie par les rubriques Informations générales et Informations collectivité

Vous pouvez commencer dans ['ordre que vous souhaitez et vous serez guidé aprés chaque
enregistrement.

Ok

TERRITORIALE



Collecte des données sociales et élections professionnelles 2018

U'application permet une alimentation des données agent par agent par
la N4DS (fiches de paie):

 a minima l'import N4DS : au plus tard dans J + 8

* Extraction de la liste électorale

* Processus de mise a jour via AGIRHE (formation en Juillet 2018)

* 80% de fiabilité de cette base d’agents au 31 déc. 2017

* Possibilité d’'utiliser cette base pour la pré-alimentation des listes

d’électeurs : en moyenne, 10 a 20 % de mouvement au sein d’une
collectivité sur 1 an.

OOOOOOO



Ordre du jour

COLLECTE DES DONNEES SOCIALES

* Présentation de la démarche projet

* Import des données individuelles (N4DS)

* Pré alimentation automatique des listes électorales

e Saisie des enquétes sociales

* Tour de table et conclusion q1-1
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Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

LAlliance Informatique des CDG: AGIRHE, un outil spécifique aux CDG

[ ‘

Y 4

Bienvenue !

Centre de gestion de la Guadeloupe

Saisissez vos parametres d'acces:

Fournis
par
Mot de passe : votre

Valider CDG

Alliance Informatique des Centres de Gestion - Version 2018 - 134

Pour vous connecter, identifiez-vous -
! Nom d'utilisateur :

TERRTORIALE




Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Accueil : indication des erreurs de saisies

Votre derniére connexion: le 11/05/2017 a 15:31

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS
Champs manquants dans les arrétés
—'_'-|\-—é/—nl.n%—unqn#nu .-\Hlill\%i\lln\ 'ér/_'le-Lnlllllnljl‘- 'é/h
01/06/1988 AR28 DUPONT Duponte AAA TEST MECETENE T SR T (R
concours)
01/01/1988 AR43 DURANT Durante AAA TEST 2 I G TR o

intégration directe

Enregistrements: 1 jusqu'a 2de 2 - Pages: 1< < | 1 > »

Champs manquants dans identité de I'agent

Aucun enregistrement n'est disponible.

Enregistrements: 0 jusqu'a 0 de O - Pages: < < 1 » >(®

T€RRITORIALE
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Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Consulter et contréler la liste des agents

Votre derniére connexion: le 11/05/2017 a 15:31
"AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS

Liste des agenis

es arrétés

Notation

Arrétés Avanc. d

Arrétés Avanc. ¢ ‘_§,_.-l.—||—‘3/—v\-. ..-\-...“.-_l‘é)_ ...... \(:‘,)_-,.,..—.“...-,..—l‘&h
Arrétés titularig
DUPONT Duponte AAA TEST Recrutement sans stage cat C (sans
concours)
Entretiens pro ! P
DURANT Durante AAA TEST Recrutement d'un titulaire par

A transmettre intégration directe

Enregistrements: 1 jusqu'a 2 de 2 - Pages: < <« L > ) >

Arrétés Avan . -Obsolét

Champs ma 1ts dans identité de I'agent

Agen 6©  Collectivits (£)

Aucun enregistrement n'est disponible.

Enregistrements: 0 jusqu'a 0 de 0 - Pages: < <« I > ) > 1’ ’

Accéder a la liste des

agents “\

TERRITORIALE



Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Ajouter des agents

Votre derniére connexion: le 11/05/2017 a 15:31
AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS

Ajouter un agent || Transfert Excel | Imprimer

[ Actifs Ral w OK |
ts inactifs Position particuliére MultiCarriére
Agen ©  Nom Ji ©®  Grad ©  Statul ()
43148 CLOONEY GEORGE attache (DT 04) Titulaire

adjoint administratif territorial principal de 1ére

D94 DIDIER Patrick classe (EG 05) Titulaire
D10421 DUPONT Dupente gg_])omt administratif territorial de 1é&re classe (E4 Titulire
D1049 DUPPONT Célestin inconnu
DURANT Durante Agent Administratif Qualifié (E3 09) Titulaire
o o -
MENTOR Gérard adjoint administratif territorial (C1 02) Titulaire q1
Pa3 PINGET Patrick X attaché () Titulaire
re— o
sur la page: | 20 \ ) Enregistrements: 1 jusqu'a 7 de 7 - Pages: < < 1 | 5
=
x
: . D g
Cliguer sur ajouter un &
)
o
b3

a ge nt “oncTion o




Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Ajouter un agent

Votre derniére connexion: le 11/05/2017 a 15:31

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS

Civilite__________|Nom de famille Nom d'usage _________|prénom _______________[Code Agent/ Matricule

| Monsieur ¥ x * * *

Nationalité Date de décés
* :ﬁ [ -= votre choix =- ¥ Jx :ﬂ

Originaire d'un DOM ou de St @ )
Pierre et Miquelon ? *©/Non '/ Oui

Evénements familiaux / Enfants |

Renseigner I'adresse pour
les votants par
correspondance

Code postal Ville
Téléphone domidile Téléphone portable

© Sécurité sociale Calcul clé )

la CNRACL
Annuler ] Imprimer ] Q

41!

an
T
ERRITORIALE
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Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Modifier la situation administrative

Votre derniére connexion: le 11/05/2017 a 15:31

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS
_Ajouter un agent )| Transfert Excel || Imprimer .
[ [Nom prénom __ [Actif ___ lerade ________________________________Istatut
Actifs v)| | % v oK )

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére

Dd o Agent ®  NomJ ©  Grad @  statul (2]

C43148 CROONEY GEORGE attache (DT 04) Titulzire

Do4 IER Patrick ilda_]':;r;t(?émt;r;i)stratif territorial principal de léere Titulaire

D10421 ONT Duponte gg_%oint administratif territorial de 1&re classe (E4 Titulaire

D10498 DNT Célestin inconnu

D10422 [T Durante Agent Administratif Qualifié (E3 09) Titulaire

M10444 P Gérard adjoint administratif territorial (C1 02) Titulaire

P93 T Patrick X attaché () Titulaire 1-‘ ,

— G

Enregistremen Enregistrements: 1 jusqu'a 7 de 7 - Pages: < < | 1 | » »

TERRITORIALE

Sélectionner I'agent a -
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Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Mise a jour des informations

AAA TEST

Votre derniére connexion: le 16/05/2018 a 16:22

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS

C43148 CLOONEY GEORGE attaché AAA TEST (971101) DHS :30

Retour 3 la liste des agents |

@ Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
Civilite ________________|Nom de famille Nomd'usage ____[prénom _________|Code Agent / Matricule
Monsieur Y x CLOONEY * CLOONEY * GEORGE * P
Nationalité Date de déceés
13/05/1948 * ﬂ -= votre choix =- v x a

Originaire d'un DOM ou de St =N :
Pierre et Miquelon ? ~/Non ' Oui

Evénements familiaux / Enfants J

Renseigner
13 rue de Focéan I'adresse pour les
Le Montecito votants par

Code postal Ville 54500 LAS VEGAS correspondance
Téléphone domicile Téléphone portable

i
N° Sécurité sociale 148053830190855 Calcul clé )
N° d’affiliation a la CNRACL 123654147

N° d’affiliation a 'IRCANTEC

Adresse

Adresse suite

g
\Qq’
Q\’

“oncrion *°

_Modifier | | Imprimer |



Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Ajouter des actes

Votre derniére connexion: le 11/05/2017 a 15:31

AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS

C43148 CLOONEY GEORGE attaché AAA TEST (971101) DHS :30

Retour a la liste des agents

Identité Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Imprimer |

Situation administrative actuelle
Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte | Services antérieurs ) Ajouter une carriére | W sans les absences

® Grad IE_A!.Ldé__'LL_\; 0 i 0D
12/06/2017 Tr. te 3 fusion attaché 04(DT) 30 AAA TEST ’

Enregistrements sur Enregistrements

: 1jusqu'a 1 de 1 - Pages: =

Prochaines évolution

g
H
Cliguer sur déroulement de carriere puis o
q “oncTiON oo®
ajouter un acte

4



Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Ajouter des actes

Votre derniére connexion: le 11/05/2017 a 15:31
AGENT COLLECTIVITE INSTANCES MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS

C43148 CLOONEY GEORGE attaché AAA TEST (971101) DHS :30

__Retour 3 |3 liste des agents )

Identité Carriere Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

Type d'arrétéf v

Effectuez vos choix puis renseigner 'ensemble des champs 11

Validation finale des actes saisis : votre CDG&‘F

o
“oncrion *°

b

9‘,*
-
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Mise a jour des bases carrieres AGIRHE

Imprimer vos listes

Votre derniére connexion: le 16/05/2018 a 18:00
AGENT COLLECTIVITE ~ ""INSTANCES ' MEDECINE REMPLACEMENT STATISTIQUES DOCUMENTS PARAMETRAGES LIENS
I

CAP -
CT -
Conseil de Discipline -

Commission de Réforme

Comité Medical -
[» Effectifs au 1er janvier 2018
Elections CT & | Liste des agents préparatoire
Elections CCP & | Préparation de la liste élector:
Validation et publicité de la list
Liste d'émargement

Résultats

Une communication spécifique vous sera adressée avant cette étape q’l”

”\
9‘,*
TERRITORIALE
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Collecte des données sociales

et élections professionnelles 2018

Calendrier 2018

Collecte des effectifs

Avr. Mai

Ott. Nowv. Dec.

J+8: date limite d'import des
N4DS par les CEP

14 Novembre 2018 : date limite de
mise a jour des listes électorales

30 Juin 2018 : 07 Octobre 2018 :

Transfert des Date limite de O\
données dans publicité des listes %
AGIRHE pré électorales

i~
-
\
-

TERRITORIALE
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Ordre du jour

COLLECTE DES DONNEES SOCIALES

* Présentation de la démarche projet

* Import des données individuelles (N4DS)

* Pré alimentation automatique des listes électorales

e Saisie des enquétes sociales

e Tour de table et conclusion 017"



Données Sociales 2017

CENTRE DE GESTHOHN 971

Siret : 28971002200012

Derniére connexion le 15 mai 2018
a 18:07:25

(" Déconnexion

@ Accueil Retour vers I'accueil de
I'application
Mon compte
Modifier mes informations
Modifie RS

r mon mot de pa

Gestion de I'enquéte

Application Bilan Social q’l-’l

version 2.5.4 Q

“oncrion *°

%, b
€
. ERRITORIALE




Données Sociales 2017

() Déconnexion

Accueil

Informations Générales
. ]

A saisir

Barres de progression de
1IN

Bilan social 2017
O Information générales

Avez-vous un agent ou plus ayant des cycles de travail spécifiques 7 * 2]
= Oui
(" Non
Avez-vous un agent ou plus bénéficiant de l'obligation d'emploi travailleurs handicapés (BOETH loi de 2005) y compris reclassés ? R
(7 Oui
(" Non
Existe-t-il un dispositif d'entretiens spécifiques pour congés de 6 mois et plus avant le départ en congés 7 *g)
(7 Oui
(" Non
Existe-t-il un dispositif d’entretiens spécifiques pour congés de 6 mois et plus au retour de congés 7 *
(7 Oui
(7 Non
Avez-vous un agent ou plus possédant un Compte Epargne Temps ? *€
= Oui
(7 )Nen
Avez-vous un agent ou plus qui exerce ses fonctions dans le cadre du télétravail 7 *@
(7 Oui

(7 Non

retour au menu

TERmTORIAL



Données Sociales 2017

ueil Tableau récapitulatif

. Statut Effectif théorique au 31/12/2016 Nb d'arrivées en 2017 Nb de départ en 2017 Effectif présent au 31/12/2017 Nb d'agents restant a valider Nb d'agents validés
Listes des Agents
Fonctionnaire 16 3 0 19 22 ]
Contractuel permanent 1] (] [] 1] [1] 1]
Contractuel non permanent 8 3 4 7 1 1]
Emplois permanents 16 3 0 19

Liste des agents

S

Liste des fonctionnaires

Afficher 10 B éléments Rechercher :
Cl i q U e I" S U I" « | iSte d es IF | identifiant Nom I& | Prénom Date de naissance Genre Statut Etat Action

a ge nts )) = 402491 CURRY Joseph 12/1969 Homme Titulaire Non contrdlé
= 402435 DIDIER Marie 05/1969 Fernme Titulaire Non controlé
= 402494 DUPONT Doris 08/1959 Fernme Titulaire Non controlé
= 402497 GARNET Raphaél 10/1961 Homme Titulaire Non controlé £
= 402504 GUSTAVO “"Rosiane™ 04/1967 Fernme Titulaire Non controlé
= 402488 HARDEN Iris 03/1976 Fernme Titulaire Non controlé £
= 402498 HENRI Roseline 12/1960 Fernme Titulaire Non controlé
= 402492 IRVING Alice 07/1966 Fernme Titulaire Non contrdlé L
= 402506 LELARD Henriette 0171958 Fernme Titulaire Non controlé
= 402509 MAC Emilien 03/1968 Homme Titulaire Non controlé £

Affichage agent 1 a 10 sur 22 agents.

Liste des agents issues de la DADSU

TERRITORIALE



Données Sociales 2017

1) Accueil Tableau récapitulatif
. Statut Effectif théorique au 31/12/2016 Nb d'arrivées en 2017 Nb de départ en 2017 Effectif présent au 31/12/2017 Nb d'agents restant a valider Nb d'agents validés
Listes des Agents
Fonctionnaire 16 3 0 19 22 ]
Contractuel permanent 1] (] [] 1] [1] 1]
Contractuel non permanent 8 3 4 7 1 1]
Emplois permanents 16 3 0 19

Liste des agents

Générer un consolidé Ajouter un nouvel agent

Liste des fonctionnaires

Afficher 10 Bélémants Rechercher:

IF | identifiant Nom I& | Prénom Date de naissance Genre Statut Etat Action

= 402491 CURRY Joseph 12/1969 Homme Titulaire Non contrdlé

= 402495 DIDIER Marie 05/1969 Femme Titulaire Non contrélé Vd |
= 402494 DUPONT Doris 08/1959 Femme Titulaire Non contrg

= 402497 GARNET Raphael 10/1961 Homme Titulaire £
= 402504 GUSTAVO =*Rosiane™ 04/1967 Femme Titulaire Non contrblé V|
= 402488 HARDEN Iris 03/1976 Femme Non contrélé £
= 402498 HENRI Roseline 12/1960 Femme Non contrélé £
= 402492 IRVING Alice 07/1966 Non contrdlé

= 402506 LELARD Henriette 01/1958 Titulaire Non contrélé 0
= 402509 MAC Emilien 03/1968 Titulaire Non contrélé ra

Précédent - 2 3 Suivant

Accéder aux questionnaires individuels \g\
D

Affichage agent 1 a 10 sur 22 agents.

TERRITORIALE



Données Sociales 2017

00000

Accueil

Listes des Agents

Rémunération

Saisie cohérente

Absence

A saisir

Barres de progression de

saisie

88%

100%

20%

Nom

CURRY

0 - Date de naissance { mois / année )

12/1969

Q1 - Genre (H/F)

(@ Homme

(7 Femme

04.1- Agent rémunéré au 31/127

(@ Oui

(7)Non

(7 0uil mais parti « temporairement » de la collectivité

02 - Quel est son dernier statut connu au plus tard au 31/127

Titulaire

(5.1 - L'agent est-il arrivé ou a-t-il &té réintégré suite 3 une période d'absence la collectivité au cours de I'année 20177
(7)0ui
(@)Non

8.1 - At'il occupé un emploi fonctionnel ? Si oui de quoi est-il détaché ?

Joseph

Statut

Prénom

TERRITORIALE



Données Sociales 2017

Handitorial : pilotée par le pole Emploi du CDG

Enquéte permettant de collecter chague année des données relatives aux
travailleurs handicapés et plus largement aux Bénéficiaires de I’'Obligation
d’Emploi des Travailleurs Handicapés (BOETH)

Le RASSCT : piloté par le pdle prévention du CDG

Le Rapport Annuel de la Santé, de la Sécurité et des Conditions de Travail (RASSCT)
fait le bilan de la situation générale. Chaque année, le CT/CHSCT de chaque
collectivité doit obligatoirement délibérer sur ce rapport

Le Bilan social : pilotée par le service GPEEC
Rapport d’Etat de la Collectivité communément appelé Bilan social est une
enquéte définie par la DGCL qui doit étre établie et présentée tous les deux ans

TERRITORIALE



Données Sociales 2017 et élections

orofessionnelles 2017

Un espace dédié sur notre site www.cdg971.com

!

Concours & Conseil &
éﬂ FONCTION el Empic examens gestion statutaire
PUBLIQUE TERRITORIALE

Prévention Blog

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE GUADELOUPE

L\,
VOTE

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

Retrouvez toutes les informations, modéles de documents sur les élections
professionnelles 2018 ( CAP, CT, CCP)

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Accéder aux informations relatives aux EP

@
“oncrion *°

TERRITORIALE
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Données Sociales 2017

.
w[r DONNEES SOCIALES 2017

DES CENTRES DE GESTION


https://bs.donnees-sociales.fr/

Ordre du jour

COLLECTE DES DONNEES SOCIALES

* Présentation de la démarche projet

* Import des données individuelles (N4DS)
* Pré alimentation automatique des listes électorales

* Saisie des enquétes sociales

* Tour de table et conclusion g1-1



Une téléassistance

Une assistance téléphonigue : 0590 994500
=> Redirection vers les services concernés

Une assistance mail :
« donneessociales@cdg971.com »



Merci de votre attention

g1-1



