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COLLECTE DES DONNÉES SOCIALES

• Présentation de la démarche projet 

• Import des données individuelles (N4DS)

• Pré alimentation automatique des listes électorales

• Saisie des enquêtes sociales

• Tour de table et conclusion 

Ordre du jour



Processus global de dématérialisation des échanges

Démarche initiée en partenariat avec les collectivités depuis 
2015

• Fiabiliser / sécuriser les échanges
• Réduire la consommation de papier
• Faciliter le suivi des demandes
• Optimiser les traitements et synthèses

2015
• Refonte du SI

2016
• Dématérialisati

on de l’emploi

• Dématérialisati
on des 
instances 
médicales

• Digitalisation 
des CREP

2017
• Dématérialisati

on des carrières

• Collecte des 
données 
sociales

2018
• Dématérialisati

on des 
instances 
paritaires



Données sociales des CDG

8 sources de données composent  les « données sociales des Centres de gestion »

Bilan social Collecté  bi annuellement ou 
annuellement  auprès des collectivités 
par les CDG (depuis 1997)

Handitorial

RASSCT

http://fncdg.com/panorama-de-lemploi-territorial-6eme-edition/

Listes électorales

Tous les 4 ans auprès des collectivités par 
les CDG dans le cadre des élections 
professionnelles

Etat des lieux



8 sources de données composent  les « données sociales des Centres de gestion »

Concours

Bourse de l’emploi

Données retraites 
(Caisse des dépôts)

Données SIASP 
consolidée(n-2) 

Collectées 
annuellement auprès 
de chaque CDG  dans 
le cadre du 
PANORAMA de 
l’emploi TERRITORIAL 
(depuis 2010)

Bilan de 
l’emploi 

du CDG X

http://fncdg.com/panorama-de-lemploi-
territorial-6eme-edition/

Etat des lieux



Objectif : de doter les Centres de Gestion (CDG) d’un outil  de gestion des enquêtes de 
données sociales, moderne, paramétrable et simplifié. 

Etat des lieux



Application de collecte des données sociales

Projet propulsé par le CIG Versailles : 

• 700 000 euros investis,

• 3 années de travail

• 1 comité de pilotage inter CDG

• Validée par la Direction Général des Collectivités Locales (DGCL)

• Validée par la Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL)  -
loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée  et RGPD

• Extraction d’une liste blanche issue de la N4DS des CEP

• De nombreuses synthèses intégrées / analyses comparées



• Octobre 2015 Présentation de l’état des lieux et réflexion sur la conception d’un nouvel outil à 
l’AG de l’ANDCDG afin d’en soumettre le principe aux présidents

• Novembre 2015 : Mise en place d’un groupe de travail pour la définition du cahier des charges 
composé de 14 Centres de Gestion. 6 réunions mensuelles jusqu’en avril 2016.  Compte rendu 
dans le cadre de la commission Emploi ANDCDG

• Eté 2016:  Echange avec la FNCDG pour préciser les modalités de la maîtrise d'ouvrage de la 
consultation

• 20 octobre 2016 : Lancement de la procédure de dialogue compétitif

• 11 avril 2017 : Notification de l’attribution du marché à l’entreprise IORGA 

• Avril à  juillet 2017 : Ateliers itératifs d’analyse détaillée et de conception fonctionnelle et 
technique avec la présence de  5 chargés d’études référents régionaux de Centres de Gestion

• Avril à décembre 2017: Conception de l’outil et réalisation des tests par les CDG notamment 
le CDG 971.

• Janvier 2018 : Mise en place de la formation de l’ensemble des utilisateurs des CDG 
Lancement du site web pour la campagne de collecte du Bilan social 2017

Retroplanning



Auparavant

Chaque centre de gestion avait sa 
propre base Bilan social sur 
l’INFOCENTRE

Application bilan social 2017

Base CDG D

Base CDG C

Base CDG B

Base CDG A

Chaque centre de gestion dispose de 
son propre espace dans une unique 
base des données Bilan social

Pour quels objectifs ? 

• Baisser les coûts de maintenance
• Permettre le paramétrage de chaque CDG
• Améliorer le rendu aux collectivités  (Outils mutualisés; Absentéisme, Egalité 

Femme/homme)
• Optimiser le traitement et l’analyse des données pour les observatoires régionaux 

Une unique base de données cloisonnée au service des objectifs 



COLLECTE DES DONNÉES SOCIALES

• Présentation de la démarche projet 

• Import des données individuelles (N4DS)

• Pré alimentation automatique des listes électorales

• Saisie des enquêtes sociales

• Tour de table et conclusion 

Ordre du jour



Pré remplissage optimisé 

Une saisie agent par agent ou consolidé



Fournis 
par 

votre 
CDG



Se connecter

Données Sociales 2017

Retour vers l’accueil de 
l’application

Modifier les informations 
relatives au compte 

Gestion de l’enquête

Accès à l’aide



Raison sociale Commune X
SIRET 213 502 388 00019
Identifiant Mr Dupont

> Gérer mon profil

Données Sociales 2017



Se connecter

Données Sociales 2017

Retour vers l’accueil de 
l’application

Modifier les informations 
relatives au compte 

Gestion de l’enquête

Accès à l’aide



Données Sociales 2017



Se connecter

Données Sociales 2017

Cliquer ici pour commencer à saisir



Collecte des données sociales et élections professionnelles 2018

L’application permet une alimentation des données agent par agent par 
la N4DS (fiches de paie):

• à minima l’import N4DS : au plus tard dans J + 8

• Extraction de la liste électorale

• Processus de mise à jour via AGIRHE (formation en Juillet 2018)

• 80% de fiabilité de cette base d’agents au 31 déc. 2017 

• Possibilité d’utiliser cette base pour la pré-alimentation des listes 
d’électeurs : en moyenne, 10 à 20 % de mouvement au sein d’une 
collectivité sur 1 an.



COLLECTE DES DONNÉES SOCIALES
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Mise à jour des bases carrières AGIRHE

L’Alliance Informatique des CDG: AGIRHE, un outil spécifique aux CDG

Fournis 
par 

votre 
CDG



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Accueil : indication des erreurs de saisies



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Consulter et contrôler la liste des agents

Accéder à la liste des 
agents



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Cliquer sur ajouter un 
agent

Ajouter des agents



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Ajouter un agent

Renseigner l’adresse pour 
les votants par 

correspondance



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Sélectionner l’agent à 
modifier

Modifier la situation administrative



Mise à jour des bases carrières AGIRHE
Mise à jour des informations 

Renseigner 
l’adresse pour les 

votants par 
correspondance



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Ajouter des actes

Cliquer sur déroulement de carrière puis 
ajouter un acte



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Ajouter des actes

Effectuez vos choix puis renseigner l’ensemble des champs

Validation finale des actes saisis : votre CDG



Mise à jour des bases carrières AGIRHE

Imprimer vos listes

Une communication spécifique vous sera adressée avant cette étape



Collecte des données sociales 
et élections professionnelles 2018

Collecte des effectifs

Liste électorales : import AGIRHE

Avr. Mai Juin Juil. Août Oct.Sept. Nov. Dec.

Liste électorales : Mise à jour 

07 Octobre 2018 :
Date limite de 

publicité des listes 
pré électorales 

Calendrier 2018

30 Juin 2018 : 
Transfert des 
données dans 

AGIRHE

14 Novembre 2018 : date limite de 
mise à jour des listes électorales

J+8: date limite d’import des 
N4DS par les CEP
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Se connecter

Données Sociales 2017

Retour vers l’accueil de 
l’application

Modifier les informations 
relatives au compte 

Gestion de l’enquête

Accès à l’aide



Se connecter

Données Sociales 2017

Barres de progression de 
saisie



Se connecter

Données Sociales 2017

Liste des agents issues de la DADSU

Cliquer sur « liste des 
agents »



Se connecter

Données Sociales 2017

Accéder aux questionnaires individuels



Se connecter

Données Sociales 2017

Barres de progression de 
saisie



Se connecter

Données Sociales 2017

Handitorial : pilotée par le pôle Emploi du CDG
Enquête permettant de collecter chaque année des données relatives aux 
travailleurs handicapés et plus largement aux Bénéficiaires de l’Obligation 
d’Emploi des Travailleurs Handicapés (BOETH) 

Le RASSCT : piloté par le pôle prévention du CDG
Le Rapport Annuel de la Santé, de la Sécurité et des Conditions de Travail (RASSCT) 
fait le bilan de la situation générale. Chaque année, le CT/CHSCT de chaque 
collectivité doit obligatoirement délibérer sur ce rapport 

Le Bilan social : pilotée par le service GPEEC
Rapport d’Etat de la Collectivité communément appelé Bilan social est une 
enquête définie par la DGCL qui doit être établie et présentée tous les deux ans



Se connecter

Données Sociales 2017 et élections 
professionnelles 2017

Barres de progression de 
saisie

Un espace dédié sur notre site www.cdg971.com

Accéder aux informations relatives aux EP



Se connecter

Données Sociales 2017

Barres de progression de 
saisie

https://bs.donnees-sociales.fr/
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Une téléassistance

Une assistance téléphonique : 0590 994500
=> Redirection vers les services concernés

Une assistance mail : 
« donneessociales@cdg971.com »



Merci de votre attention


